
Paikallisseurakunta/ yksikkö: KAARINAN SEURAKUNTA 
Vastuuhenkilö: KHRA VILLE NIITTYNEN 
Toiminta-ajatus: SEURAKUNNALLINEN TYÖ KAARINASSA 
Olennaisimmat toimintaan vaikuttavat riskit: TALOUDEN TURVAAMINEN, JÄSENKEHITYS 

 

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän strategiatavoitteet: Seurakunnan/yksikön strategiatavoitteet: 

1. Ihmisläheisyys ja osallisuus kirkossa    1. Ihmisläheisyys ja osallisuus 
2. Viestinnän kehittäminen     2. Viestinnän kehittäminen 
3. Ilmastonmuutoksen torjuminen    3. Ilmastonmuutoksen torjuminen 
4. Laadukas johtaminen ja henkilöstön hyvinvointi  4. 
5. Taloudellisten toimintaedellytysten turvaaminen  5. 

Seurakunnan/ yksikön strategian pitkän aikavälintavoitteet 

1. Ihmisten tarpeisiin vastaaminen, ihmisten osallisuuden vahvistaminen Kaarinan seurakunnassa. 
Toimitaan siellä missä ihmiset ovat. Kaarinan seurakunnan näkyvä osallisuus kaupungissa, sen 
yhteisöissä ja mediassa. Jokainen ihminen kohdataan arvostaen, kunnioittaen ja tasa-arvoisesti. 

vuosi TOIMENPITEET MITTARIT TOTEUTUMISEN ARVIOINTI 

2024 Siirtomäärärahojen käyttö 1-2 
henkilötyövuoden lisäresurssiin. Uudet 
kokeilut, yhteistyön vahvistaminen srk:n 
ulkopuolelle, suunnitelmallinen 
kasvatustyö, lähetystehtävä ja kv. työote, 
työalarajat ylittävä työote uusien 
toimintatiimien kautta.  

Laadullisten 
mittarien 
kehittäminen osana 
strategiatyötä. 

Siirtomäärärahoja käytettiin 
joustavasti lisätyövoiman rekrytointiin 
kaikilla työaloilla vuoden aikana. 
Siirtomäärärahan käyttö muodostui 
suunniteltua suuremmaksi. 

Uutena verkostohankkeena oli 
kansainvälisen kahvilan perustaminen 
yhdessä Kaarinan kaupungin ja eri 
kansalaisjärjestöjen kanssa. 

Kasvatustyössä satsattiin 
kouluikäisten kerhoihin ja niiden 
vetäjinä toimiviin nuoriin 
vapaaehtoisiin. Kerhoja oli 10 vuonna 
2024, mikä tarkoitti nykyresursseilla 
jo äärirajoilla toimimista. 

Aloitettiin ystävyysseurakuntatyö 
bergeniläisen Skjolden seurakunnan 
kanssa. 

Viestinnän uusi toimintatiimi toimi 
aktiivisesti.  

2025 Siirtomäärärahojen käyttö 1-2 
henkilötyövuoden lisäresurssiin. Uudet 
kokeilut, yhteistyön vahvistaminen srk:n 
ulkopuolelle, suunnitelmallinen 
kasvatustyö, lähetystehtävä ja kv. työote, 
työalarajat ylittävä työote uusien 
toimintatiimien kautta. 

Laadullisten 
mittarien 
kehittäminen osana 
strategiatyötä. 

 

2026 Uudet kokeilut, yhteistyön vahvistaminen 
srk:n ulkopuolelle, suunnitelmallinen 
kasvatustyö, lähetystehtävä ja kv. työote, 

Laadullisten 
mittarien 

 



työalarajat ylittävä työote uusien 
toimintatiimien kautta. 

kehittäminen osana 
strategiatyötä. 

2027 Uudet kokeilut, yhteistyön vahvistaminen 
srk:n ulkopuolelle, suunnitelmallinen 
kasvatustyö, lähetystehtävä ja kv. työote, 
työalarajat ylittävä työote uusien 
toimintatiimien kautta. 

Laadullisten 
mittarien 
kehittäminen osana 
strategiatyötä. 

 

 
 
 

2. Kaarinan seurakunnan viestintä koskettaa. Työ näkyy ja viestintä vahvistaa jäsenidentiteettiä. 

vuosi TOIMENPITEET MITTARIT TOTEUTUMISEN ARVIOINTI 

2024 Viestinnän roolin vahvistaminen kaikilla 
työaloilla, koulutus, uuteen panostaminen, 
Insight360 suunnittelun pohjana, 
viestinnän toimintatiimi 

Laadullisten 
mittarien 
kehittäminen osana 
strategiatyötä. 

Eri työalojen työntekijöistä koostuva 
viestinnän toimintatiimi on saanut 
työnsä hyvin käyntiin. 

Viestintäassistentti työskenteli 
viestinnässä lisäresurssina. 

Kaarinan kirkon aulan uudistamistyö 
oli strategian mukainen satsaus tilojen 
kutsuvuuteen. 

2025 Viestinnän roolin vahvistaminen kaikilla 
työaloilla, koulutus, uuteen panostaminen, 
Insight360 suunnittelun pohjana, 
viestinnän toimintatiimi 

Laadullisten 
mittarien 
kehittäminen osana 
strategiatyötä. 

 

2026 Viestinnän roolin vahvistaminen kaikilla 
työaloilla, koulutus, uuteen panostaminen, 
Insight360 suunnittelun pohjana, 
viestinnän toimintatiimi 

Laadullisten 
mittarien 
kehittäminen osana 
strategiatyötä. 

 

2027 Viestinnän roolin vahvistaminen kaikilla 
työaloilla, koulutus, uuteen panostaminen, 
Insight360 suunnittelun pohjana, 
viestinnän toimintatiimi 

Laadullisten 
mittarien 
kehittäminen osana 
strategiatyötä. 

 

3. Olemme tekemässä srky:stä Suomen ympäristöystävällisintä suurta seurakuntayhtymää. 

vuosi TOIMENPITEET MITTARIT TOTEUTUMISEN ARVIOINTI 

2024 Seurakuntayhtymän ilmastotavoitteeseen 
sitoutuminen ja sen tukeminen. 
Teologiseen työskentelyyn perustuva 
opetus ja viestintä. 

Laadullisten 
mittarien 
kehittäminen osana 
strategiatyötä. 

Ilmastoteema näkynyt 
hartauskirjoituksissa.  

Työntekijät osallistuivat arkkipiispan 
ilmastoaiheiseen vaeltavaan 
jumalanpalvelukseen Ruissalon 



maastoissa syyskuussa. Päivä oli 
koulutuksellinen ja virikkeellinen.  

2025 Seurakuntayhtymän ilmastotavoitteeseen 
sitoutuminen ja sen tukeminen. 
Teologiseen työskentelyyn perustuva 
opetus ja viestintä. 

Laadullisten 
mittarien 
kehittäminen osana 
strategiatyötä. 

 

2026 Seurakuntayhtymän ilmastotavoitteeseen 
sitoutuminen ja sen tukeminen. 
Teologiseen työskentelyyn perustuva 
opetus ja viestintä. 

Laadullisten 
mittarien 
kehittäminen osana 
strategiatyötä. 

 

2027 Seurakuntayhtymän ilmastotavoitteeseen 
sitoutuminen ja sen tukeminen. 
Teologiseen työskentelyyn perustuva 
opetus ja viestintä. 

Laadullisten 
mittarien 
kehittäminen osana 
strategiatyötä. 

 

 
 
Kaarinan seurakunta 
 
Seurakunnan nuorisotyö muutti uusiin ja uusittuihin tiloihin Kaarinan kirkon alakertaan. 
 
Kaarinan kirkon aula uusittiin seurakunnan strategian mukaisesti kutsuvaksi ja 
avoimeksi seurustelutilaksi. Hankittiin myös ahkerassa käytössä oleva kahviautomaatti. 
 
Seurakunta liittyi Bergenin ja Turun alueen seurakuntien ystävyysseurakunta-
sopimukseen ja avasi sen myötä yhteyden uuteen ystävyysseurakuntaansa Skjolden 
seurakuntaan Bergenissä. Ryhmä skjoldelaisia vieraili seurakunnassa elokuussa. 
 
Kuusiston linnanraunioiden vierailukeskuksesta oli toukokuusta lokakuuhuun 
vuokrattuna tila kesäkappelia varten. Kävijöitä oli runsaasti.  
 
Seurakunta lähti yhdessä Kaarinan kaupungin ja paikallisten kolmannen sektorin 
toimijoiden kanssa kansainvälisen kahvilan perustamiseen. Kävijöitä kahvilassa on ollut 
runsaasti, keskimäärin 50 per ilta. 
 
Ukrainan puolesta järjestettiin erilaista avustus- ja rukoustoimintaa. Seurakunnan 
ukrainalaiset ystävät järjestivät yhteisruokailuja ja valmistivat pääsiäiseksi kakkubuffetin. 
 
Seitenkymppisten tasavuosisynttärit järjestettiin Kino Piispanristillä ja viisi vuotta 
vanhempien syntymäpäivät Kaarinan kirkolla.  

 



Ruokis-päiviä järjestettiin kerran kuussa ja sen toteuttamiseen saatiin uusia 
vapaaehtoisia.  
 
Erityisen suosittu oli nyt kolmatta vuotta jatkunut Iloa musiikista -ryhmä vanhuksille. 
Osallistujia oli kerralla 70-80 ja monelle ryhmä on kuukauden kohokohta. 
 
Seurakunnassa toimivat koululaisten ja heidän vanhempiensa vaikuttajaryhmät toimivat 
aktiivisesti. Muun muassa koululaisten itsenäisyysjuhlat järjestettiin nyt ensimmäisen 
kerran. Ryhmät valmistelevat seurakuntamatkaa Norjaan.  
 
Seurakuntanuorten vetämät kerhot alakouluikäisille olivat niin suosittuja, että kaikille 
halukkaille ei pystytty tarjoamaan kerhopaikkaa. 
 
Pääsiäistä juhlittiin perinteisten messujen lisäksi Poikluoman Pääsiäistalossa. 
 
Rippikouluvuosi oli vilkas. Teemarippileirit järjestettiin Vuontispirtillä ja Ahvenanmaalla. 
 
Seurakunnan yhteistyökumppanina toimii kuusi partiolippukuntaa, joiden toiminta on 
erittäin laaja-alaista. Taustayhteistyösopimukset työstettiin ajantasaisiksi. Syyskuun 
seurakuntaneuvoston kokous pidettiin Pyölinrannassa ja seurakuntaneuvosto sai laajan 
tietopaketin partiolaisten toiminnasta.  


