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Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Kanttori -------------- irtisanouduttua kanttorien työryhmässä on yhden 

kanttorin vajaus käytännössä 1.3.2025 lukien.  
 
 Kirkkoherra on keskustellut johtavan kanttorin kanssa työryhmän 

vastuiden ja tehtävien järjestelyistä ja päätynyt esittämään, ettei 
avoimeksi jäävää kanttorin virkaa (ylempää korkeakoulututkintoa     
(B taso) edellyttävä kanttorin virka) välittömästi täytetä. Musiikkityön 
resursointia on syytä arvioida seurakunnan sekä toiminnallisista 
tarpeista että taloudellisista näkökohdista käsin.  

 
 Seurakuntaan tulee määräajaksi palkata vt. kanttori. 

Määräaikaisuuden perusteena on musiikkityön resursoinnin 
selvittäminen. Kirkkoherra voi päätöksellään palkata sijaisen 
enintään vuodeksi.  

 
Lapsivaikutusten arviointi: Asiakohdalla on kirkkojärjestyksen 10 
luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. Musiikkityön resurssit 
vaikuttavat myös lapsille ja nuorelle järjestettävään 
musiikkitoimintaan.  

 
Esitys Seurakuntaneuvosto päättää jättää ylempää korkeakoulututkintoa 

edellyttävän (B taso) kanttorinviran  täyttämättä ajalle 1.3.-30.9.2025 
sekä valtuuttaa kirkkoherran tekemään päätöksen määräaikaisen vt. 
kanttorin palkkaamisesta em. ajalle. Määräaikaisuuden perusteena 
on musiikkityön tarpeiden ja resurssien arviointi. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
 
Ote  Johtava kanttori 


