
 
Seurakuntaneuvoston ja työntekijöiden yhteinen matka syksyllä 2025 
 
Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto 22.01.2025 § 10 
  
  
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Seurakuntaneuvostossa keskusteltiin 18.12.2024 § 133 kohdalla 

luottamushenkilöiden ja työntekijöiden yhteisestä matkasta syksyllä 
2025. Seurakuntaneuvosto nimesi työryhmän valmistelemaan 
esitystä matkan tarkemmasta kohteesta, sisällöistä ja tavoitteista. 
Työryhmään kuuluvat työjaoston jäsenet sekä Anne-Maarit 
Vehosmaa.Tässä vaiheessa on tärkeää on päättää matkan 
ajankohdasta, jotta se on matkalle lähtijöiden tiedossa hyvissä ajoin.  

 
 Lapsivaikutusten arviointi: Asiakohdalla ei ole kirkkojärjestyksen 10 

luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 
 
Esitys Seurakuntaneuvoston ja  työntekijöiden yhteinen matka toteutetaan 

26.-28.9.2025. Lähtö tapahtuisi 25.9. illalla ja paluu 29.9. aamulla. 
Seurakuntaneuvosto päättää matkan tarkemmasta kohteesta, 
sisällöistä ja tavoitteista myöhemmin suunnittelutyöryhmän 
ehdotuksen pohjalta. 
 

Päätös Esityksen mukaan. Päivämäärät korjattiin 25.9.2025-29.9.2025. 
 
  
 
398/00.02.02/2021 
 
Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto 12.03.2025 § 41 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Edellisen kokouksen jälkeen kävi ilmi, että nuorisotyöllä on 26.9.-

28.9.2025 toisen seurakunnan kanssa yhteinen isosleiri, joka oli 
epähuomiossa jäänyt merkitsemättä varausohjelmaan.Työyhteisölle 
seuraava sopiva ajankohta olisi 3.-6.10.2025 ja siihen on tehty 
alustava varaus. 

 
 Kirkkoherra on tehnyt kyselyn seurakuntaneuvoston jäsenille uuden 

ajankohdan sopivuudesta eikä aika kaikille sovi. Työjaoston 26.2. 
käymässä keskustelussa uusi ajankohta yksimielisesti vahvistettiin, 
koska katsottiin työyhteisön osallistumismahdollisuus hyvin 
tärkeäksi.  

 
 Työjaostossa keskusteltiin siitä, että matkan käytännölliset asiat on 

perusteltua antaa matkatoimiston tai vastaavan hoidettaviksi. 
Tavoitteina matkalle olisivat mm. vapaaehtoisuuden toteutuminen 
Santa Klaran ja Vesteråsin seurakunnissa. Tavoitteena on myös 



kuulla millaisia muutoksia seurakuntien jäsenistössä, toiminnassa y. 
on tapahtunut ja millaisia ratkaisuja niissä on etsitty ja löydetty. Olisi 
hyvä niin ikään tavata sekä päättäjiä että vapaaehtoisia 
seurakuntalaisia ja saada tapaamiseen vuorovaikutteista. 
Seurakunnan työntekijät voisivat olla yhteydessä vierailuseurakuntiin 
ja suunnitella tapaamisia yhdessä.  

 
 Lapsivaikutusten arviointi: Asiakohdalla ei ole kirkkojärjestyksen 10 

luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 
 
 
Esitys Seurakuntaneuvosto käy keskustelun matkan tavoitteista ja 

järjestelyistä sekä valtuuttaa kirkkoherran yhdessä työyhteisön 
kanssa jatkamaan suunnittelutyötä. 
 

Päätös Asiasta käytiin keskustelua ja päätettiin jatkaa suunnittelua. 
 


