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Esittelija Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Aulikki Makinen

Esittely Yhteisen kasvatustyon yksikdssa avautuu taytettavaksi
maaraaikaisen lastenohjaajan tydésuhde ajalla 1.8.2025-31.7.2027.

Evankelis-luterilaisen kirkon lastenohjaajan
ydinosaamiskuvauksessa lastenohjaajan ydinosaamiseen kuuluu
kirkon mission, kirkon perustehtavan ja hengellisyyden
tiedostaminen. Seurakunnassa lastenohjaaja tydskentelee
paaasiassa alle kouluikaisten lasten ja heidan perheidensa kanssa
varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan monenlaisissa tilanteissa.
Han toteuttaa seurakunnan tapahtumia, toimii ohjaajana kerhoissa,
retkilla ja leireilla seka koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnassa.
Tehtaviin kuuluu usein yhteistydta kunnan varhaiskasvatuksen ja
paikallisten toimijoiden kanssa. Lastenohjaajan tydssa tarvitaan
kirkon arvojen tuntemista ja sitoutumista niilden mukaiseen
toimintaan.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman yhteinen kasvatustyo tuottaa
iltapaivatoiminnan palveluita Turun kaupungille viidessa eri
toimipaikassa: Hannunniitun, Lanatien, Jaanin ja Halisten ippessa
seka Aurelian eftiksessa. lltapaivatoiminnan sopimus maarittelee
palveluntuottajan vastuun siita, etta toiminnassa on toiminnan
jarjestamistapa ja lasten tarpeet huomioon ottaen riittava maara
ammattitaitoisia ohjaajia. Yhdella ohjaajalla voi olla vastuullaan
enintaan 15 lasna olevaa lasta.

Uudessa organisaatiomallissa yhteisen kasvatustyon kokonaisuus
hajaantuu paikallisseurakuntiin ja lastenohjaajien sijaistus on
jasenneltava uudelleen. Maaraaikaisen lastenohjaajan palkkaaminen
on perusteltua laadukkaan ja turvallisen iltapaivatoiminnan
toteuttamiselle toimintakausilla 2025-2026 ja 2026-2027. Tehtavaan
sisaltyy myos muiden seurakunnan varhaiskasvatuksen toimintojen
ja tapahtumien toteuttamista.

Esitetddn yhden maaraaikaisen lastenohjaajan tehtavan rekrytoinnin
kaynnistamista seuraavalla ilmoituksella, joka julkaistaan
sahkoisissa kanavissa seuraavan sisaltdisena:

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma muodostuu kymmenesta
seurakunnasta, yhteisista tydomuodoista ja hallinnosta. Turun ja
Kaarinan seurakuntayhtyma on noin 430 tyontekijan mukava
yhteisO, jossa tyOntekijat valittavat toisistaan ja arvostavat toistensa
tyota. Arvomme ovat pyhyys, inhimillisyys, rohkeus ja luotettavuus.
Henkilostomme tyohyvinvointi on yksi strategiamme painopisteista.



Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymalla on myds kirkon
ymparistodiplomi. Teemme tyota vajaan 140 000 turkulaisen ja
kaarinalaisen parissa.

LASTENOHJAAJAN MAARAAIKAINEN TYOSUHDE

Tervetuloa asiantuntevaan ja luovaan joukkoomme toteuttamaan
laaja-alaista kirkon varhaiskasvatusta!

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman yhteisessa kasvatustydssa on
avoinna lastenohjaajan maaraaikainen tyésuhde ajalla 1.8.2025-
31.7.2027.

Maaraaikaisen lastenohjaajan tyotehtavien paapaino on
iltapaivatoiminnassa, mutta tehtavaan sisaltyy myods muuta
varhaiskasvatusta tai kasvatuksen tyotehtavia.
Seurakuntayhtymassa on kaynnissa kehityshanke, jolla voi olla
vaikutusta lastenohjaajan tehtavaan ja sen sijoittumiseen
organisaatiossa.

Kokemus iltapaivatoiminnasta auttaa tehtavan hoitamisessa.
Tyotehtavassasi tarvitset myos taitoja kohdata perheita ja koulun
oppilashuollon henkildstda. Lisaksi sijaistat tarvittaessa muissa
toiminnoissa, joten kokemus tai valmius toimia monenlaisissa
ymparistdissa on eduksi tehtdvan hoitamisessa. Toivomme sinulta
hyvia vuorovaikutustaitoja ja innostunutta tyootetta.

Lastenohjaajan maaraaikaisen tehtavan kelpoisuusehtona on
kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto, entinen lapsi- ja perhetydn
perustutkinto, tai aikaisempi, piispainkokouksen hyvaksyma
lastenohjaajan koulutus. Patevien lastenohjaajahakijoiden
puuttuessa huomioimme haussa myos muun sellaisen kasvatusalan
koulutuksen, joka antaa kelpoisuuden iltapaivatoimintaan,
esimerkiksi aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajan koulutuksen tai
muun soveltuvan koulutuksen.

Tehtavan kielitaitovaatimuksena on suomen kielen hyva suullinen ja
kirjallinen taito seka ruotsin kielen tyydyttava ymmartamisen taito.

Tyobaika on 38 t 15 min. viikossa. Maaraaikaisuuden peruste on
toimintakauden tilapainen lisatyévoiman tarve. Tehtavaan valitun on
esitettava seurakuntayhtyman tyoterveyslaakarin allekirjoittama
hyvaksytty ladkarintodistus seka rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentin
mukainen rikosrekisteriote ennen tehtavan vastaanottamista.
Tehtavaan valittavan henkildn on lisaksi oltava Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon konfirmoitu jasen. Tydsuhteessa on kuuden
kuukauden koeaika. Tehtava taytetaan 1.8.2025 tai sopimuksen
mukaan.

Lastenohjaajan sijaisuutta haetaan 8.4.2025 klo 15.00 mennessa
ensisijaisesti sahkoisella lomakkeella kohdasta "Hae tydpaikkaa".
Taman ensisijaisen hakutavan sijaan hakemuksen voi myos
toimittaa kirjallisesti Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman



Esitys

Paatos

palvelupisteeseen, jossa hakemuksen on oltava perilla hakuajan
paattymiseen mennessa.

Peruspalkka on KirVESTESIin vaativuusluokka 402/20 (2347,61 €)
mukainen, jonka paalle maksetaan tyokokemuksen perusteella
maaraytyvaa kokemuslisaa. Seurakuntayhtymassa on kaytdssa
suorituslisajarjestelma.

Haastattelut tehtavaan jarjestetaan arkisin viikoilla 15-16.

Lisatietoja antaa 2.4. ja 4.4. klo 14.00-16.00 vs. kasvatustyon johtaja
Susanna Lundqvist puh. 040 3417235, susanna.lundqvist@evl.fi.

Yhteinen kirkkoneuvosto myontaa tayttoluvan lastenohjaajan
maaraaikaiselle tydsuhteelle haettavaksi 8.4.2025 klo 15 mennessa
esittelyn mukaisella hakuilmoituksella ja valtuuttaa vs. kasvatustyon
johtaja Susanna Lundqvistin kdynnistamaan tehtavien tayttamiseen
vaadittavat valmistelut. Yhteinen kirkkoneuvosto myontaa
tayttéluvan lastenohjaajan maaraaikaiselle tydsuhteelle haettavaksi
8.4.2025 klo 15 mennessa esittelyn mukaisella hakuilmoituksella ja
valtuuttaa vs. kasvatustyon johtaja Susanna Lundqvistin
kaynnistamaan tehtavien tayttamiseen vaadittavat valmistelut.

Esityksen mukaan.



