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Yhteinen kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 13.2.2025 yhteisen
seurakuntatydn kehittdmisen jatkamisesta. Paatoksen mukaisten
toiminnallisuuksien ja organisaatiomallin kaynnistaminen vaatii
monikulttuurisen tydn tyontekijan tehtavan tayttamisen.
Monikulttuurisen tyon tyontekijan tehtavana on seurakuntien
tukeminen monikulttuurisen tydon vahvistamisessa, verkostoyhteistyo
alueen muiden toimijoiden kanssa seka asiakastyo paperittomien,
ihmiskaupan uhrien ja haastavassa asemassa olevien
turvapaikanhakijoiden kanssa.

Monikulttuurisen tyon tyontekijan tehtavan tayttaminen on edellytys
yhteisen seurakuntatyon strategisen kehittamisen jatkamiselle.
Kyseessa on yksi yhteisen kirkkoneuvoston hyvaksyman tulevan
organisaatiorakenteen tehtavista. Tehtdvan menestyksellinen
hoitaminen edellyttaa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa,
erinomaista suomen kielen taitoa ja vahintaan tyydyttavaa ruotsin
kirjallista ja suullista osaamista. Tehtavaan valittavan tulee olla
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jasen.

Yhteinen kirkkoneuvosto valtuuttaa diakonia- ja sielunhoitotyon
johtaja Teemu Hallin palkkaamaan tyontekijan monikulttuurisen tyon
tydntekijan tehtavaan 1.9.2025 alkaen. Tehtavan palkkaus
maaraytyy KirVESTES vaativuusryhman 502/40 mukaan.

Esityksen mukaan.



