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Esittelija

Esittely

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Aulikki Makinen

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti aikaisemmin kasvatuksen
asiantuntijan viran perustamisen esittamisesta yhteiselle
kirkkovaltuustolle. Jos yhteinen kirkkoneuvosto paatti esittaa viran
perustamista, tdssa pykalassa paatetaan rekrytoinnin
kaynnistamisesta valittomasti yhteisen kirkkovaltuuston paatoksen
jalkeen.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 13.2.2025 yhteisen
seurakuntatyon kehittamisen jatkamisesta. Paatoksen mukaisten
toiminnallisuuksien ja organisaatiomallin kdynnistaminen vaatii
kasvatuksen asiantuntijan rekrytoinnin nopeaa kaynnistamista.

Kirkon 4-vuotiskertomuksen mukaan seurakunnan jasenet pitavat
seurakunnan toiseksi tarkeimpana tehtavana kestavien
elamanarvojen opettamista lapsille ja nuorille. Kristillisessa
kasvatustyOssa ja seurakuntien katsomuskasvatuksessa lapsille ja
nuorille valitetaan ilosanomaa toimintaymparistd seka kuulijoiden
ikataso ja eldamantilanne huomioiden. Kasvatustyossa keskeisessa
roolissa on yhteisty0 perheiden, varhaiskasvatuksen, koulun ja
muiden kasvatuksen ammattilaisten kanssa.

Yhteisen seurakuntatyon kaynnissa olevien muutosten seurauksena
kasvatustyo0 siirtyy aikaisempaa voimakkaammin seurakunnissa
toteutettavaksi. Tama ei kuitenkaan poista tarvetta yhteiselle
asiantuntijaresurssille. Kasvatuksen asiantuntija vastuulla on
yhdessa seurakuntien kanssa varmistaa seurakuntien kasvatustyon
toimivuus nyt ja tulevaisuudessa.

Kasvatuksen asiantuntija toimii Palvelut seurakunnille -tiimin
lahiesihenkilona. Tiimissa on lahiesihenkilon lisaksi 10 tyontekijaa.
Tiimissa toteutettavia toimintoja ovat Torin Kulma, Tyks:n
lastenohjaajat, viittomakielinen tyo, diakoniatydn asiantuntijapalvelut,
kasvatustyon muut tukitoiminnot seka Etapissa tehtava paihde- ja
mielenterveystyo.

Esitetdaan kasvatuksen asiantuntijan rekrytoinnin kaynnistamista
seuraavalla ilmoituksella:

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma muodostuu kymmenesta
seurakunnasta, yhteisista tehtavista ja hallinnosta. Seurakuntien
jasenia on noin 137 000 ja tyontekijoita noin 450. Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtymassa on 28.4.2025 mennessa haettavana:



Esitys

Paatos

KASVATUKSEN ASIANTUNTIJAN VIRKA

Etsimme seurakunnallisen kasvatustyon osaajaa Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyman kasvatuksen asiantuntijana. Tehtaviisi kuuluvat
kristillisen kasvatustydn suunnittelu, kehittdminen ja toteutus
yhdessa seurakuntien kanssa. Vastaat kasvatustyossa
jarjestettavasta koulutuksesta seka verkostoyhteistydsta alueen
muiden kasvatustyon toimijoiden kanssa.

Toimit samalla yhteisen seurakuntatyon Palvelut seurakunnille -
tiimin lahiesihenkilona. Tiimin toiminta kaynnistyy Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyman yhteisen seurakuntatyon kehityshankkeen
tuloksena 1.9.2025. Palvelut seurakunnille -tiimin toimintoihin kuuluu
seurakuntien kasvatustyon tukemisen lisaksi esimerkiksi
diakoniatyon tukipalveluita. Esihenkildnasi toimii yhteisen
seurakuntatyon johtaja.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.
Arvostamme seurakunnallisen kasvatustyon osaamista,
aikaisempaa esihenkilokokemusta seka verkostoissa tehtavan tyon
taitoja. Kielivaatimuksena on erinomainen suomen kielen taito ja
vahintaan tyydyttava ruotsin kirjallinen ja suullinen osaaminen.

Virkaan valittavan tulee ennen tehtavan vastaanottamista esittaa
seurakuntayhtyman tyoterveyslaakarin allekirjoittama hyvaksytty
laakarintodistus terveydentilastaan. Virkaan valittavan tulee olla
konfirmoitu Suomen evankelis-luterilaisen kirkon jasen. Virkaan
sovelletaan 6 kk:n koeaikaa.

Viran palkkaus muodostuu KirVESTES vaativuusryhman 602/60
mukaisesta peruspalkasta (n. 4067 eur/kk), kokemuslisasta seka
henkilokohtaiseen suoritukseen perustuvasta palkanosasta.
Virkasuhde taytetaan 1.6.2025 tai sopimuksen mukaan.

Virkaa haetaan ensisijaisesti sahkoisesti KirkkoRekryn kautta
28.4.2025 klo 16 mennessa. Taman ensisijaisen hakutavan sijaan
hakemuksen voi myos toimittaa kirjallisesti Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyman palvelupisteeseen, jossa hakemuksen on oltava
perilla hakuajan paattymiseen mennessa.

Tarkempia tietoja antaa diakonia- ja sielunhoitotydn johtaja Teemu
Halli, 040 341 7266, teemu.halli@eVl.fi.

Diakonia- ja sielunhoitotyon johtaja Teemu Halli vastaa viran
tayttoprosessista ja tekee paatdksen virkaan valittavasta henkilosta.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa kaynnistaa kasvatuksen
asiantuntijan rekrytoinnin valittomasti yhteisen kirkkovaltuuston viran
perustamisesta tekeman paatoksen jalkeen. Paatos raukeaa, jos
yhteinen kirkkovaltuusto ei paata perustaa kasvatuksen asiantuntijan
virkaa.

Esityksen mukaan.
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