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Esittelijä Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Aulikki Mäkinen 
 
Esittely Yhteinen kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 13.2.2025 yhteisen 

seurakuntatyön kehittämisen jatkamisesta. Päätöksen mukaisten 
toiminnallisuuksien ja organisaatiomallin käynnistäminen vaatii 
yhteisen seurakuntatyön johtajan viran perustamista. Yhteisen 
seurakuntatyön johtajan vastuulla on yhteisen seurakuntatyön 
yksikön toiminnan ja henkilöstön johtaminen, toiminnan ja talouden 
kokonaissuunnittelu ja seuranta. Hän toimii yhteisen seurakuntatyön 
johtokunnan esittelijänä ja sihteerinä sekä kirkkoherrakokouksen 
sihteerinä. 

 
 Viran kelpoisuusehtona on kelpoisuus vakinaisen papin virkaan ja 

johtamiskokemus. Palkkaus on vaativuusryhmän 701/60 mukainen. 
Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen kirjallinen ja 
suullinen taito ja ruotsin kielen tyydyttävä kirjallinen ja suullinen taito. 
Viranhaltijan tulee olla konfirmoitu Suomen evankelis-luterilaisen 
kirkon jäsen. 

 
 Yhteisen seurakuntatyön johtajan viran perustamisen aiheuttamat 

muutokset hallinto- ja johtosääntöön tehdään käynnissä olevan 
hallinto- ja johtosääntöpäivityksen yhteydessä. 

 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, 

että se  
1. perustaa yhteisen seurakuntatyön johtajan viran 1.9.2025 alkaen 
ja   
2. nimittää nykyisen diakonia- ja sielunhoitotyön johtajan Teemu 
Hällin perustettavaan virkaan. 

 
Käsittely Seppo Niemi teki seuraavan vastaesityksen: esityksen 2-kohta 

palautetaan uudelleen valmisteluun ja virka laitetaan haettavaksi 
yhtymän sisäiseen hakuun. Ari Rantanen kannatti esitystä. Asiasta 
äänestettiin. Pohjaesitys voitti äänin 6 - 3 (2 tyhjää). 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
 


