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TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMA POYTAKIRJA
Turun tuomiokirkkoseurakunnan §24
seurakuntaneuvosto

Kokouksen avaus

Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto § 24

Esitys Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18:04.

3/2025

19.03.2025

3/25
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan § 25 19.03.2025
seurakuntaneuvosto

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto § 25

Kokouksen esityslista on lahetetty seurakuntaneuvoston jasenille
6.3.2025. Kokous on laillinen ja paatdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on paikalla.

Esitys Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Esityksen mukaan.
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan § 26 19.03.2025
seurakuntaneuvosto

Poytakirjan tarkastajat

Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto § 26

Esitys Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa, jotka toimivat myos
aantenlaskijoina. Tarkistettu poytakirja on nahtavilla yhtyman
verkkosivuilla 24.3.-7.4.2025. Poytakirja tarkistetaan perjantaina
21.3.2025.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittin Anni Puhakka ja Kaisa Pyoraniemi.
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan § 27 19.03.2025
seurakuntaneuvosto

Kokouksen tyojarjestys

Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto § 27

Esitys Hyvaksytaan esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi seuraavin
muutoksin. Lisalistan pykalat 36 ja 37 muutettiin esityslistan pykaliksi
33 ja 34. Vastaavasti alkuperaisen esityslistan pykalat 33, 34 ja 35
muutettiin pykaliksi 35, 36 ja 37.
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan § 28 19.03.2025
seurakuntaneuvosto

IImoitusasiat

Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto § 28

Seurakuntaneuvostolle annetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat

Taloustilanne 3.3.2025: Kokonaismaararahasta jaljella 1 010 379 €
eli kaytetty 15 %.

Esitys Seurakuntaneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos Esityksen mukaan.
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan § 29 19.03.2025
seurakuntaneuvosto

Diakoni Katariina Ottossonin virkamaarayksen jatko 31.12.2025 asti
151/01.01.01.00/2022

Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 19.03.2025 § 29

Esittelija Tuomiorovasti Aulikki Makinen

Esittely Diakoni Sofia Oinonen on valittu Tampereen messukylan
seurakunnan diakoniatyontekijaksi 1.3.2025 lukien. Virassa on
kuuden kuukauden koeaika. Sofia Oinonen on pyytanyt saada
virkavapautta koeajaksi, minka tuomiorovasti on myontanyt
viranhalijapaatdksena. Sofia Oinonen on ollut vanhempainvapaalla
ja hanen sijaisenaan on toiminut diakoni Katariina Ottosson
15.10.2024 alkaen.

Esitys Diakoni Katariina Ottosson jatkaa Turun tuomiokirkkoseurakunnan
vs. diakoniatyontekijana 31.12.2025.

Paatos Esityksen mukaan.
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan § 30 19.03.2025
seurakuntaneuvosto

Turun Sinikotkien toimintasuunnitelma ja talousarvio

96/00.06.00.01/2022

Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 19.03.2025 § 30

Esittelija Tuomiorovasti Aulikki Makinen

Esittely Turun Sinikotkat on lahettanyt lippukunnan toimintasuunnitelman ja
talousarvion tiedoksi.

Esitys Seurakuntaneuvosto myontaa Turun Sinikotkille seurakunnan
talousarvion mukaisen 2000 € avustuksen, kuitenkin vasta kun
lippukunnan ja seurakunnan valinen sopimus on hyvaksytty.
Toimintasuunnitelma ja talousarvio merkitaan tiedoksi.

Paatos Esityksen mukaan.
Liitteet

Lite 1 TSK_2025_tulo-ja_menoarvio_lopullinen
Liite 2 Turun Sinikotkat - Toimintasuunnitelma 2025
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan § 31 19.03.2025
seurakuntaneuvosto

Aulikki Makisen osallistuminen TCYC-kuoron matkaan Bergeniin 6.-10.6.2025
151/01.01.01.00/2022

Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 19.03.2025 § 31

Esittelija Tuomiorovasti Aulikki Makinen

Esittely Tuomiokirkkoseurakunnan TCYC-kuoro tekee konserttimatkan
Bergenin tuomiokirkkoseurakuntaan 6.-10.6.2025. Kuoron vierailu
antaa hyvan tilaisuuden tutustua Bergenin tuomiokirkkoseurakunnan
uuteen kirkkoherraan ja tuomiorovastiin. Pitkaaikainen
yhteistyokumppani, Bergenin tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoherra
Hans-Joergen Mordig jai elakkeelle helmikuussa 2025 ja uusi
kirkkoherra Bjarte Nese on aloittanut tehtavassaan.

Esitys Tuomiorovasti Aulikki Makiselle myénnetaan lupa osallistua TCYC-
kuoron matkaan Bergeniin 6.-10.6.2025. Matkakulut korvataan
seurakuntayhtyman matkustussaannon mukaan. Matkan kulut
korvataan yleisen seurakuntatyon kustannuspaikalta 1012900821.

Kasittely Aulikki Makinen poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Paatos Esityksen mukaan.
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan § 32 19.03.2025
seurakuntaneuvosto

Paatos jatkuvan yhteistoiminnan piiriin kuuluvien neuvottelujen tuloksista yhteisen
seurakuntatyon strategiaprosessin ja kehityshankkeen edistamiseksi

180/00.05.01/2021

Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 19.03.2025 § 32

Esittelija Tuomiorovasti Aulikki Makinen

Esittely Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto teki
kokouksessaan 7.11.2024 paatdoksen (YKN 7.11.2024 § 175)
jatkuvan yhteistoiminnan piiriin kuuluvien neuvottelujen
kaynnistamisesta yhteisen diakonia- ja sielunhoitotyon seka yhteisen
kasvatuksen henkiloston kanssa. Yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtaja Aulikki Makinen valtuutettiin kaynnistamaan
neuvottelut.

Neuvottelut henkiloston edustajien kanssa kaytiin tammikuun 2025
aikana. Henkiloston edustajina toimivat paaluottamusmiehet Merja
Forsman (Kirkon Alat ry), Arno Heinonen (Juko ry) ja Jaakko
Sydanmaanaho (Kirkon Alan Unioni ry) seka tydsuojeluvaltuutetut
Katja Koskinen ja Tanja Rantapere. TyOnantajaa edustivat
tuomiorovasti, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Aulikki
Makinen, talous- ja hallintojohtaja Timo Laakso, henkilostopaallikkd
Tekla Maattanen, lakiasiain paallikko Ann-Mari Mantyla, diakonia- ja
sielunhoitotydn johtaja Teemu Halli ja vt. kasvatustyon johtaja
Susanna Lundqyvist.

Neuvottelukertoja henkildoston edustajien kanssa oli yhteensa viisi.
Kolmessa neuvottelussa kasiteltiin koko asiakokonaisuutta. Seka
diakonia- ja sielunhoitotyodlle etta kasvatustyodlle jarjestettiin yksi
erillinen neuvottelukerta. Viiden henkiloston edustajien kanssa
pidetyn neuvottelun lisaksi jarjestettiin yksi neuvottelu yhteisen
seurakuntatyon kahden johtajan kanssa. POytakirjat neuvottelujen
paattamisesta ovat pykalan liitteena.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kaytiin lapi yhteisen seurakuntatyon
kehittamiseksi suunniteltujen toimenpiteiden perusteet, vaikutukset
ja vaihtoehdot kirkon yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.
Henkiloston edustajille esiteltiin suunniteltu uusi
organisaatiorakenne, ehdotus uudesta johtamisjarjestelmasta,
yhteisen seurakuntatyon tulevia toiminnallisuuksia,
toiminnallisuuksiin suunnattavia resursseja ja seurakuntiin johtoon
siirtyvien resursseja ja toiminnallisuuksia. Esitettyja ratkaisuja
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan § 32 19.03.2025
seurakuntaneuvosto

esitellaan tarkemmin liitteessa "Seurakuntayhtyman yhteisen
seurakuntatyon yhteistoimintamenettely”.

Yhteisen seurakuntatyon kehittamishankkeessa pyritaan luomaan
toimintamallit, johtaminen ja organisaatio, joilla pystytaan
vastaamaan toimintaympariston muuttuviin haasteisiin ja
kehittdmaan yhteistyota. Prosessin kolme keskeisinta toiminnallista
kehitystavoitetta ovat edelleen:

1) Toiminnallisen yhteistydn parantaminen
2) Yhteisen seurakuntatyon toiminnallisen roolin maarittaminen seka
3) Seurakuntien profiilien ja yhteistyon vahvistaminen.

Jatkuvan yhteistoiminnan piiriin kuuluvien neuvottelujen jalkeen
yhteiselle kirkkoneuvostolle esitetaan seuraavia ratkaisuja
kehitystavoitteiden saavuttamiseksi:

¢ Yhteisen seurakuntaty0 jarjestetaan yhden yhteisen seura-
kuntatydn yksikon alaisuuteen. Yksikkda johtaa yhteisen seu-
rakuntatyon johtaja.

e Yhteisen seurakuntatydn yksikdssa toimii nelja lahiesihenkilon
johtamaa tiimia:

1. "Perhe” — perheneuvonta ja kirkon keskusteluapu (resurssi 9
htv)

2. "Sairaala ja oppilaitokset” — sairaalasielunhoito ja
oppilaitostyd (resurssi 10 htv)

3. "Toimintakeskukset” — yhteisen seurakuntatyon vastuulla
nuorten aikuisten yhteisd seka keskustan vapaaehtoisuuden
ja auttamisen keskus (resurssi 9 htv)

4. "Palvelut seurakunnille” — seurakuntien toiminnan tukemisen
asiantuntija-, tuki- ja koordinaatiotoiminnot (13 htv)

¢ Nuorten aikuisten yhteison ja keskustan vapaaehtoisuuden ja
auttamisen keskuksen kaynnistamisten tukemiseksi on
suunniteltu kahden tyontekijan rekrytointia.

e Seurakuntien johtoon siirtyvia toiminnallisuuksia ovat:

o Varhaiskasvatus. Seurakuntiin siirtyy 42 henkilétyévuoden
resurssi lastenohjaajia.

o Varhaiskasvatuksen ohjaus paikallisseurakunnissa.
Seurakuntiin siirtyy kahden henkilostovuoden resurssi.

o Seurakuntien nuorisotydn vahvistaminen. Seurakuntiin
siirtyy kahden tyontekijan resurssi.

o Alueelliset toimintakeskukset Varissuolla ja Kaarinassa.
Alueellisiin toimintakeskuksiin siirtyy neljan
henkil6tydvuoden resurssi.
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan § 32 19.03.2025
seurakuntaneuvosto

o Seurakuntien johdolla tapahtuva "Palvelut seurakunnille”.
Seurakuntiin siirtyy neljan henkildtyévuoden resurssi.

e Yhteisen seurakuntatyon toimintojen maararahat sailyvat
seurakuntayhtymassa — riippumatta siita, tapahtuuko toiminto
paikallisseurakunnan vai yhteisen seurakuntatyon alaisuudessa.

e Tehtavien vaativuudet eivat lahtokohtaisesti muutu. Vaativuudet
ja mahdolliset palkkavaikutukset tarkastetaan aikaisintaan
kuuden kuukauden kuluttua muutosten voimaantulosta. Joissakin
tilanteissa tarkastaminen voidaan tehda jo aiemmin.

e Yhteisen seurakuntatydon nykyisista maaraaikaisista tyOsuhteista
paatetaan tapauskohtaisesti. Paasaantoisesti maaraaikaisuudet
eivat jatku toiminnallisuuksien muuttuessa.

e Koululaisten iltapaivatoimintaa supistetaan kahden
iltapaivakerhon verran. Viiden iltapaivakerhon toiminta jatkuu.

¢ Yhteisen seurakuntatyon papiston tehtavankuviin lisataan
soveltuvin osin rippikoulutydhon ja kesalla toimituksiin
osallistuminen.

Valmisteilla ei ole tuotannollisista tai taloudellisista syista
toimeenpantavaa yhden tai useamman tydntekijan irtisanomista,
lomauttamista tai osa-aikaistamista.

Esitetyt uudistukset luovat selkeamman tyonjaon ja vahvistavat
yhdessa tekemista seurakuntien ja yhteisen seurakuntatyon valille.
Seurakunta on seurakunnallisen tyon perusyksikko ja yhdessa
seurakunnat maarittelevat sen, mita asioita seurakuntayhtymassa
toiminnallisesti tehdaan seurakunnallisen tyon osalta. Muutoksen
yhtena tavoitteena on henkildston nykyista laajemman liikkkumisen
mahdollistaminen, seka tehtavankuvien joustavuus. Esitetyt
muutokset vaativat talla hetkella voimassa olevien ohje- ja
johtosaantdjen muokkaamista.

Esitettyjen uudistusten kustannusvaikutukset eivat ole merkittavia.
Uudistuksiin voidaan kohdentaa yhteiskunnallisesti vaikuttavaan
toimintaan suunnattua verokertymaa. Jarjestelyilla tulee olemaan
vaikutuksia tilakuluihin, mutta kokonaisvaikutusta on hankala
arvioida tassa vaiheessa.

Uusien toiminnallisuuksien tarkemmat sisallot luodaan kevaan 2025
aikana yhdessa henkildston kanssa. Henkildston kanssa tullaan
keskustelemaan helmi-maaliskuussa toiminnallisuuksien sisallGista
ja niiden vaatimista osaamisista seka tehtdvankuvista. Keskustelujen
jalkeen tyonantaja tekee paatdoksen henkildston sijoittamisesta
uuteen organisaatioon ja maarittaa tyontekopaikan uuden
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan § 32 19.03.2025

seurakuntaneuvosto

Esitys
Paatos

Liitteet

organisaation aloittaessa seka tehtavien sisallon. Tehtavankuvat
tarkentuvat kevaan ja syksyn aikana. Keskustelut henkiloston
kanssa tullaan kdymaan yhteisen kirkkoneuvoston paatoksen
jalkeen joko yksilo- tai ryhnmakeskusteluna.

Uudet toiminnallisuudet kaynnistyvat syksyn 2025 aikana.
Johtamisjarjestelyjen ja organisaation osalta yhteiseen
kirkkoneuvostoon tuodaan paatosesityksia kevaalla 2025.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 13.2.2025 hyvaksya
kaytyjen yhteistoimintaneuvottelujen mukaisen uuden yhteisen
seurakuntatyon organisaation ja toiminnallisuuksien rakenteen:

1. Yhteinen seurakuntaty0 jarjestetaan yhden yhteisen
seurakuntatyon yksikon alaisuuteen. Yksikkoa johtaa yhteisen
seurakuntatyon johtaja.

2. Yhteisen seurakuntatyon yksikko jarjestaytyy neljaan
toiminnalliseen tiimiin. Yksikon kokonaisvahvuus on
alustavasti 43 htv.

3. Yhteisen seurakuntatyon toiminnallisuuksia siirtyy
seurakuntien johdolla toteutettavaksi. Kokonaisuudessaan
seurakuntiin siirtyy 54 htv:n resurssi.

4. Yhteisen seurakuntatyon toimintojen maararahat sailyvat
seurakuntayhtymassa — riippumatta siita, tapahtuuko toiminto
paikallisseurakunnan vai yhteisen seurakuntatyon
alaisuudessa.

Yhteinen kirkkoneuvosto valtuutti tuomiorovasti, yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtaja Aulikki Makisen edistamaan yhteisen
seurakuntatyon kehitystyota yhdessa muun operatiivisen johdon
kanssa. Esitettyjen muutosten vaatimat muokkaukset ohje- ja
johtosaantoihin seka yhteisen seurakuntatyon johtamisnimitykset
tuodaan yhteisen kirkkoneuvoston paatettavaksi kevaalla 2025.

Asia merkitaan tiedoksi.
Esityksen mukaan.

Liite 3 Seurakuntayhtyman yhteisen seurakuntatyon
yhteistoimintamenettely
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan § 33 19.03.2025
seurakuntaneuvosto

Lausunto kappalainen Miika Aholan virkavapaudesta ja virkamaarayksien pyytaminen
sijaisille

151/01.01.01.00/2022

Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 19.03.2025 § 33

Esittelija Tuomiorovasti Aulikki Makinen

Esittely Turun tuomiokirkkoseurakunnan kappalainen Miika Ahola on
pyytanyt Tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvostolta
lausuntoa virkavapautta varten hoitaakseen tayttamatta olevaa
Vehmaan seurakunnan kirkkoherran virkaa 1.8.2025 -31.12.2026.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman voimassa olevan ohjeen
mukaan:

Harkinnanvaraista virka- ja tydvapautta myonnettaessa on
noudatettava seuraavia maarayksia, jollei virkasaannossa tai kirkon
virka- ja tydehtosopimuksessa ole toisin saadetty, maaratty tai
sovittu. Saantely ei koske henkildkohtaisesta tai muusta syysta
haettavia lyhytaikaisia palkattomia lomia.

1.Harkinnanvaraista virka- ja tydvapautta myonnetaan
paasaantoisesti vain enintaan kaksi vuotta Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyman palveluksessa olleelle viranhaltijalle tai
tyontekijalle.

2.Harkinnanvaraista virka- tai tydvapautta myonnetaan enintaan
yhdeksi vuodeksi seurakuntayhtyman ulkopuolella tapahtuvaa
koulutusta ja projektiluontoista tyoskentelya varten. Edellytyksena on
lisaksi, ettd koulutuksesta tai tydsta on hyotya tydnantajalle.

3. Kirkon erityisiin tehtaviin, kuten esimerkiksi lahetystyohon ja
tyéhon kirkon ulkoasiain piirissa, voidaan myontaa virka- tai
tydvapautta pidempikin aika.

4.Uusi harkinnanvarainen virka- tai tydvapaus mydnnetaan
paasaantoisesti vasta, kun edellisesta harkinnanvaraisesta virka- tai
tydvapaudesta on kulunut viisi vuotta.

5.Kun viranhaltija tai tyontekija siirtyy toisen tyonantajan
palvelukseen vakituiseksi viranhaltijaksi tai tydntekijaksi, ei hanelle
myonneta harkinnanvaraista virka- tai tyOvapautta.

Papiston virkavapauksista paattaa kuitenkin Turun
arkkihiippakunnan tuomiokapituli.
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan § 33 19.03.2025

seurakuntaneuvosto

Esitys

Paatos

Miika Ahola on ollut monilla eripituisilla virka- ja opinto-
vapausjaksoilla Turun tuomiokirkkoseurakunnasta vuodesta 2014
lahtien. Viimeinen virkavapausjakso on myonnetty ajalle 1.2.-
31.7.2022 vaitoskirjan loppuunsaattamista varten.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman voimassa oleva ohje ei puolla
virkavapauden myontamista Miika Aholalle. Virkavapautta voidaan
poikkeuksellisesti puoltaa kuitenkin seuraavista syista:

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulilla on haasteita saada
viransijaisia vapaina oleviin kirkkoherranvirkoihin etenkin niissa
seurakunnissa, joissa on vaikea taloudellinen tilanne. Vehmaan
seurakunnassa on meneillaan seurakuntaliitokseen liittyva
selvitystyd. Sen takia tuomiokapituli ei julista kirkkoherran virkaa
haettavaksi. Ottaessaan myonteisen kannan Miika Aholan
virkavapauteen, Turun tuomiokirkkoseurakunta antaa osaamista
koko hiippakunnan kayttoon ja kantaa omalta osaltaan yhteista
vastuuta seurakuntaelaman yllapitamiseksi koko hiippakunnan
alueella.

Toiseksi Turun tuomiokirkon peruskorjaus alkaa vuoden 2026
alkupuolella ja myos toimitalon peruskorjaus lahtee kayntiin kesalla
2026. Tama tarkoittaa vaistamatta sita, etta osa toiminnoista
joudutaan lopettamaan tai laittamaan tauolle. Nain kaikkien
tyontekijoiden, myods pappien tydomaara tulee tilapaisesti
vahenemaan peruskorjausten aikana. Tamanhetkisen arvion
mukaan yksi papinvirka voidaan jattaa tayttamatta vuodeksi 2026.

Mikali seurakuntaneuvosto puoltaa kappalainen Miika Aholan
viransijaisuutta, se pyytaa myos viranhoitomaaraykset sijaisille.
Lisaksi kasvatuksesta vastaavan seurakuntapastorin tehtavat
siirtyvat vs. seurakuntapastori Minttu Vaisaselle
esihenkildvastuineen.

Seurakuntaneuvosto

1. puoltaa virkavapauden mydntamista kappalainen Miika Aholalle
1.8.2025-31.12.2026 Vehmaan seurakunnan vt. kirkkoherran
virkaan.

2. pyytaa Turun tuomiokapitulia antamaan seurakuntapastori Sofia
Flinckille virkamaarays Turun tuomiokirkon kappalaisen (Il) virkaan
samalle ajalle.

3. pyytaa Turun tuomiokapitulia antamaan pastori Mika
Mantyrannalle virkamaarays Turun tuomiokirkon seurakuntapastorin
() virkaan 1.8.-31.12.2025.

Esityksen mukaan.
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan § 33 19.03.2025

seurakuntaneuvosto

Liitteet
Liite 4 Miika Aholan anomus seurakuntaneuvostolle
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan § 34 19.03.2025

seurakuntaneuvosto

Taustayhteistydsopimus Partiopoikalippukunta Turun Sinikotkien kanssa

496/02.03.00.01/2021

Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 19.03.2025 § 34

Esittelija

Esittely

Tuomiorovasti Aulikki Makinen

Partion ja seurakuntien valista yhteistyota maarittaa
valtakunnallisesti Kirkkohallituksen ja Suomen Partiolaiset ry —
Finlands Scouter rf yhteistydsopimus seka piispainkokouksen
lausunto partion asemasta seurakuntatydssa.
Paikallisesti/alueellisesti yhteistydsta sovitaan
taustayhteisdsopimuksella.

Seurakuntayhtymataustaisia partiolippukuntia on
Tuomiokirkkoseurakunnan alueella kaksi. Nailla lippukunnilla on
tallakin hetkella voimassa oleva taustayhteisésopimus. Se on tehty
ns. kolmikantasopimuksena, jonka osapuolet ovat lippukunnat,
seurakunta ja seurakuntayhtyma. Taustayhteisésopimuksessa
sovitaan seurakunnan ja lippukunnan valisesta yhteistyosta.
Voimassaoleva sopimus on osin vanhentunut eikd noudata
Kirkkohallituksen ja Suomen Partiolaiset ry — Finlands Scouter rf
mallipohjaa.

Seurakuntayhtymassa on tehty valmisteluita pitkaan. Niihin ovat
osallistuneet seurakuntayhtyman luottamushenkiloelinten
puheenjohtajat, partiopiirin toiminnanjohtaja, seurakuntien yhteisen
kasvatustyon ja kiinteistopalveluiden viranhaltijat ja
partiolippukuntien edustajat. Sopimuspohjaa on kasitelty myds
verkostokokouksessa, jossa ovat edustettuina Lounais-Suomen
partiopiiri ja seurakuntien sepot eli partioyhdyshenkilot kanssa.
Lisaksi seurakuntayhtyman operatiivinen johtoryhma, kirkkoherrat ja
partiopiirin kirkkosuhdejaosto ovat tukeneet tyoskentelya. Yhtyman
lakiasiain paallikkd on kommentoinut sopimuspohjaa.

Seurakunnassa taustayhteisdsopimusta on valmisteltu lippukuntien
edustajan, sepon (nuorisotyonohjaaja) ja kasvatuksesta vastaavan
papin kesken. Uusi sopimus Meripartiolippukunta Nuotiotyttdjen
kanssa solmittiin 12.6.2024 ja sen jalkeen sopimuksesta on kayty
erillisia neuvotteluja Turun Sinikotkien kanssa.

Lapsivaikutusten arviointi KJ 3: 10 §: Sopimuksella on
lapsivaikutuksia. Seurakunnan tuki partiotoiminnalle vahvistaa lasten
ja nuorten mahdollisuuksia harrastaa partiota.



TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 3/2025 19/25

Turun tuomiokirkkoseurakunnan § 34 19.03.2025
seurakuntaneuvosto
Esitys Hyvaksytaan taustayhteistyosopimus Partiopoikalippukunta Turun

Sinikotkien kanssa
Paatos Esityksen mukaan.

Liitteet
Liite 5 Turun Sinikotkat - Partion taustayhteisdsopimus
Liite 6 Turun Sinikotkat - Yhteistydsopimuksen liite 1
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan § 35 19.03.2025
seurakuntaneuvosto

Muut asiat

Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto § 35
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan § 36 19.03.2025
seurakuntaneuvosto

Muutoksenhaku

Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto § 36

Oikaisuvaatimusosoitus ja muutoksenhakuohjeet liitetdan
tarkastettuun poytakirjaan.
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan § 37
seurakuntaneuvosto

Kokouksen paattaminen

Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto § 37

Esitys Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19:37.

3/2025

19.03.2025

22125
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 29, § 31, § 34

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Kirkollisasiat

Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun

paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakunnan jasen.

OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN

Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa
tavallista sdhkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdoksesta kolmantena paivana
viestin lahettdmisesta, jollei muuta nayteta. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon
seitsemantena paivana siita, kun pdytakirja tai pdatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai

arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN

Oikaisuvaatimusviranomainen

[ ]seurakunnan seurakuntaneuvosto
Kayntiosoite: Eerikinkatu 3, 20100 Turku
Postiosoite: PL 922, 20101 Turku
Sahkdposti: turku.kirjaamo@evl.fi

Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan
paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettda postitse, l1dhetin valityksella tai sahkodisesti.
Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa

vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta sitd voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siitd on kaytava ilmi:

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— paatos, johon oikaisua vaaditaan

— millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua vaaditaan.
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Lisatietoja
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 30, § 32, § 33

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta eika
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta,
koska paatos koskee vain valmistelua tai tdytdntddnpanoa. Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista
annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei

voi tehda paatoksesta tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

[ Hankintaoikaisuvaatimukseen annettu paatos ei ole antanut aihetta muuttaa tehdyn paatdksen lopputulosta.

Koska hankintaoikaisuvaatimukseen nyt annettu paatos ei vaikuta kenenkaan asianosaisen oikeusasemaan, ei
tahan paatdkseen saa hakea erikseen muutosta julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista annetun
lain (1397/2016) 146 §:n 1 momentin nojalla.

U] Muu peruste:



