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Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 24 19.03.2025 

 

 

 
Kokouksen avaus 
  
Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto § 24    
      
 
 
Esitys Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18:04. 
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 25 19.03.2025 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto § 25    
      
 
  
 Kokouksen esityslista on lähetetty seurakuntaneuvoston jäsenille 

6.3.2025. Kokous on laillinen ja päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on paikalla. 

 
Esitys Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 26 19.03.2025 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto § 26    
      
 
 
Esitys Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat myös 

ääntenlaskijoina. Tarkistettu pöytäkirja on nähtävillä yhtymän 
verkkosivuilla 24.3.-7.4.2025. Pöytäkirja tarkistetaan perjantaina 
21.3.2025. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anni Puhakka ja Kaisa Pyöräniemi. 
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 27 19.03.2025 

 

 

  
Kokouksen työjärjestys 
  
Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto § 27    
      
 
 
Esitys Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi seuraavin 

muutoksin. Lisälistan pykälät 36 ja 37 muutettiin esityslistan pykäliksi 
33 ja 34. Vastaavasti alkuperäisen esityslistan pykälät 33, 34 ja 35 
muutettiin pykäliksi 35, 36 ja 37. 
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 28 19.03.2025 

 

 

 
 
 
Ilmoitusasiat 
  
Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto § 28    
      
 
 

Seurakuntaneuvostolle annetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat 
 
Taloustilanne 3.3.2025: Kokonaismäärärahasta jäljellä 1 010 379 €  
eli käytetty 15 %. 
 
 

 
Esitys Seurakuntaneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 29 19.03.2025 

 

 

 
Diakoni Katariina Ottossonin virkamääräyksen jatko 31.12.2025 asti 
  
151/01.01.01.00/2022 
 
Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 19.03.2025 § 29 
    
    
  
Esittelijä Tuomiorovasti Aulikki Mäkinen 
 
Esittely Diakoni Sofia Oinonen on valittu Tampereen messukylän 

seurakunnan diakoniatyöntekijäksi 1.3.2025 lukien. Virassa on 
kuuden kuukauden koeaika. Sofia Oinonen on pyytänyt saada 
virkavapautta koeajaksi, minkä tuomiorovasti on myöntänyt 
viranhalijapäätöksenä. Sofia Oinonen on ollut vanhempainvapaalla 
ja hänen sijaisenaan on toiminut diakoni Katariina Ottosson 
15.10.2024 alkaen. 

 
Esitys Diakoni Katariina Ottosson jatkaa Turun tuomiokirkkoseurakunnan 

vs. diakoniatyöntekijänä 31.12.2025. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 30 19.03.2025 

 

 

 
Turun Sinikotkien toimintasuunnitelma ja talousarvio 
  
96/00.06.00.01/2022 
 
Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 19.03.2025 § 30 
    
    
  
Esittelijä Tuomiorovasti Aulikki Mäkinen 
 
Esittely Turun Sinikotkat on lähettänyt lippukunnan toimintasuunnitelman ja 

talousarvion tiedoksi. 
 
Esitys Seurakuntaneuvosto myöntää Turun Sinikotkille seurakunnan 

talousarvion mukaisen 2000 € avustuksen, kuitenkin vasta kun 
lippukunnan ja seurakunnan välinen sopimus on hyväksytty. 
Toimintasuunnitelma ja talousarvio merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
 
Liitteet 

Liite 1 TSK_2025_tulo-ja_menoarvio_lopullinen 
Liite 2 Turun Sinikotkat - Toimintasuunnitelma 2025 
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 31 19.03.2025 

 

 

 
Aulikki Mäkisen osallistuminen TCYC-kuoron matkaan Bergeniin 6.-10.6.2025 
  
151/01.01.01.00/2022 
 
Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 19.03.2025 § 31 
    
    
  
Esittelijä Tuomiorovasti Aulikki Mäkinen 
 
Esittely Tuomiokirkkoseurakunnan TCYC-kuoro tekee konserttimatkan 

Bergenin tuomiokirkkoseurakuntaan 6.-10.6.2025. Kuoron vierailu 
antaa hyvän tilaisuuden tutustua Bergenin tuomiokirkkoseurakunnan 
uuteen kirkkoherraan ja tuomiorovastiin. Pitkäaikainen 
yhteistyökumppani, Bergenin tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoherra 
Hans-Joergen Mordig jäi eläkkeelle helmikuussa 2025 ja uusi 
kirkkoherra Bjarte Nese on aloittanut tehtävässään. 

 
Esitys Tuomiorovasti Aulikki Mäkiselle myönnetään lupa osallistua TCYC-

kuoron matkaan Bergeniin 6.-10.6.2025. Matkakulut korvataan 
seurakuntayhtymän matkustussäännön mukaan. Matkan kulut 
korvataan yleisen seurakuntatyön kustannuspaikalta 1012900821. 

 
Käsittely Aulikki Mäkinen poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 
 
Päätös Esityksen mukaan. 
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 32 19.03.2025 

 

 

 
Päätös jatkuvan yhteistoiminnan piiriin kuuluvien neuvottelujen tuloksista yhteisen 
seurakuntatyön strategiaprosessin ja kehityshankkeen edistämiseksi 
  
180/00.05.01/2021 
 
Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 19.03.2025 § 32 
    
    
  
Esittelijä Tuomiorovasti Aulikki Mäkinen 
 
Esittely Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän yhteinen kirkkoneuvosto teki 

kokouksessaan 7.11.2024 päätöksen (YKN 7.11.2024 § 175) 
jatkuvan yhteistoiminnan piiriin kuuluvien neuvottelujen 
käynnistämisestä yhteisen diakonia- ja sielunhoitotyön sekä yhteisen 
kasvatuksen henkilöstön kanssa. Yhteisen kirkkoneuvoston 
puheenjohtaja Aulikki Mäkinen valtuutettiin käynnistämään 
neuvottelut. 

 
 Neuvottelut henkilöstön edustajien kanssa käytiin tammikuun 2025 

aikana. Henkilöstön edustajina toimivat pääluottamusmiehet Merja 
Forsman (Kirkon Alat ry), Arno Heinonen (Juko ry) ja Jaakko 
Sydänmaanaho (Kirkon Alan Unioni ry) sekä työsuojeluvaltuutetut 
Katja Koskinen ja Tanja Rantapere. Työnantajaa edustivat 
tuomiorovasti, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Aulikki 
Mäkinen, talous- ja hallintojohtaja Timo Laakso, henkilöstöpäällikkö 
Tekla Määttänen, lakiasiain päällikkö Ann-Mari Mäntylä, diakonia- ja 
sielunhoitotyön johtaja Teemu Hälli ja vt. kasvatustyön johtaja 
Susanna Lundqvist. 

 
 Neuvottelukertoja henkilöstön edustajien kanssa oli yhteensä viisi. 

Kolmessa neuvottelussa käsiteltiin koko asiakokonaisuutta. Sekä 
diakonia- ja sielunhoitotyölle että kasvatustyölle järjestettiin yksi 
erillinen neuvottelukerta. Viiden henkilöstön edustajien kanssa 
pidetyn neuvottelun lisäksi järjestettiin yksi neuvottelu yhteisen 
seurakuntatyön kahden johtajan kanssa. Pöytäkirjat neuvottelujen 
päättämisestä ovat pykälän liitteenä. 

 
 Yhteistoimintaneuvotteluissa käytiin läpi yhteisen seurakuntatyön 

kehittämiseksi suunniteltujen toimenpiteiden perusteet, vaikutukset 
ja vaihtoehdot kirkon yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. 
Henkilöstön edustajille esiteltiin suunniteltu uusi 
organisaatiorakenne, ehdotus uudesta johtamisjärjestelmästä, 
yhteisen seurakuntatyön tulevia toiminnallisuuksia, 
toiminnallisuuksiin suunnattavia resursseja ja seurakuntiin johtoon 
siirtyvien resursseja ja toiminnallisuuksia. Esitettyjä ratkaisuja 
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 32 19.03.2025 

 

 

esitellään tarkemmin liitteessä ”Seurakuntayhtymän yhteisen 
seurakuntatyön yhteistoimintamenettely”. 

 
 Yhteisen seurakuntatyön kehittämishankkeessa pyritään luomaan 

toimintamallit, johtaminen ja organisaatio, joilla pystytään 
vastaamaan toimintaympäristön muuttuviin haasteisiin ja 
kehittämään yhteistyötä. Prosessin kolme keskeisintä toiminnallista 
kehitystavoitetta ovat edelleen: 

 
 1) Toiminnallisen yhteistyön parantaminen   
 2) Yhteisen seurakuntatyön toiminnallisen roolin määrittäminen sekä  

3) Seurakuntien profiilien ja yhteistyön vahvistaminen.   
 
 Jatkuvan yhteistoiminnan piiriin kuuluvien neuvottelujen jälkeen 

yhteiselle kirkkoneuvostolle esitetään seuraavia ratkaisuja 
kehitystavoitteiden saavuttamiseksi: 

 
• Yhteisen seurakuntatyö järjestetään yhden yhteisen seura-

kuntatyön yksikön alaisuuteen. Yksikköä johtaa yhteisen seu-
rakuntatyön johtaja. 
 

• Yhteisen seurakuntatyön yksikössä toimii neljä lähiesihenkilön 
johtamaa tiimiä: 
1. ”Perhe” – perheneuvonta ja kirkon keskusteluapu (resurssi 9 

htv) 
2. ”Sairaala ja oppilaitokset” – sairaalasielunhoito ja 

oppilaitostyö (resurssi 10 htv) 
3. ”Toimintakeskukset” – yhteisen seurakuntatyön vastuulla 

nuorten aikuisten yhteisö sekä keskustan vapaaehtoisuuden 
ja auttamisen keskus (resurssi 9 htv) 

4. ”Palvelut seurakunnille” – seurakuntien toiminnan tukemisen 
asiantuntija-, tuki- ja koordinaatiotoiminnot (13 htv) 
 

• Nuorten aikuisten yhteisön ja keskustan vapaaehtoisuuden ja 
auttamisen keskuksen käynnistämisten tukemiseksi on 
suunniteltu kahden työntekijän rekrytointia. 
 

• Seurakuntien johtoon siirtyviä toiminnallisuuksia ovat: 
o Varhaiskasvatus. Seurakuntiin siirtyy 42 henkilötyövuoden 

resurssi lastenohjaajia. 
o Varhaiskasvatuksen ohjaus paikallisseurakunnissa. 

Seurakuntiin siirtyy kahden henkilöstövuoden resurssi. 
o Seurakuntien nuorisotyön vahvistaminen. Seurakuntiin 

siirtyy kahden työntekijän resurssi.  
o Alueelliset toimintakeskukset Varissuolla ja Kaarinassa. 

Alueellisiin toimintakeskuksiin siirtyy neljän 
henkilötyövuoden resurssi. 
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o Seurakuntien johdolla tapahtuva ”Palvelut seurakunnille”. 
Seurakuntiin siirtyy neljän henkilötyövuoden resurssi. 
 

• Yhteisen seurakuntatyön toimintojen määrärahat säilyvät 
seurakuntayhtymässä – riippumatta siitä, tapahtuuko toiminto 
paikallisseurakunnan vai yhteisen seurakuntatyön alaisuudessa. 
 

• Tehtävien vaativuudet eivät lähtökohtaisesti muutu. Vaativuudet 
ja mahdolliset palkkavaikutukset tarkastetaan aikaisintaan 
kuuden kuukauden kuluttua muutosten voimaantulosta. Joissakin 
tilanteissa tarkastaminen voidaan tehdä jo aiemmin.  

• Yhteisen seurakuntatyön nykyisistä määräaikaisista työsuhteista 
päätetään tapauskohtaisesti. Pääsääntöisesti määräaikaisuudet 
eivät jatku toiminnallisuuksien muuttuessa. 
 

• Koululaisten iltapäivätoimintaa supistetaan kahden 
iltapäiväkerhon verran. Viiden iltapäiväkerhon toiminta jatkuu. 

 
• Yhteisen seurakuntatyön papiston tehtävänkuviin lisätään 

soveltuvin osin rippikoulutyöhön ja kesällä toimituksiin 
osallistuminen.  

 
 Valmisteilla ei ole tuotannollisista tai taloudellisista syistä 

toimeenpantavaa yhden tai useamman työntekijän irtisanomista, 
lomauttamista tai osa-aikaistamista.  

 
 Esitetyt uudistukset luovat selkeämmän työnjaon ja vahvistavat 

yhdessä tekemistä seurakuntien ja yhteisen seurakuntatyön välille. 
Seurakunta on seurakunnallisen työn perusyksikkö ja yhdessä 
seurakunnat määrittelevät sen, mitä asioita seurakuntayhtymässä 
toiminnallisesti tehdään seurakunnallisen työn osalta. Muutoksen 
yhtenä tavoitteena on henkilöstön nykyistä laajemman liikkumisen 
mahdollistaminen, sekä tehtävänkuvien joustavuus. Esitetyt 
muutokset vaativat tällä hetkellä voimassa olevien ohje- ja 
johtosääntöjen muokkaamista.    

 
 Esitettyjen uudistusten kustannusvaikutukset eivät ole merkittäviä. 

Uudistuksiin voidaan kohdentaa yhteiskunnallisesti vaikuttavaan 
toimintaan suunnattua verokertymää. Järjestelyillä tulee olemaan 
vaikutuksia tilakuluihin, mutta kokonaisvaikutusta on hankala 
arvioida tässä vaiheessa. 

 
 Uusien toiminnallisuuksien tarkemmat sisällöt luodaan kevään 2025 

aikana yhdessä henkilöstön kanssa. Henkilöstön kanssa tullaan 
keskustelemaan helmi-maaliskuussa toiminnallisuuksien sisällöistä 
ja niiden vaatimista osaamisista sekä tehtävänkuvista. Keskustelujen 
jälkeen työnantaja tekee päätöksen henkilöstön sijoittamisesta 
uuteen organisaatioon ja määrittää työntekopaikan uuden 
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organisaation aloittaessa sekä tehtävien sisällön. Tehtävänkuvat 
tarkentuvat kevään ja syksyn aikana. Keskustelut henkilöstön 
kanssa tullaan käymään yhteisen kirkkoneuvoston päätöksen 
jälkeen joko yksilö- tai ryhmäkeskusteluna.  

 
 Uudet toiminnallisuudet käynnistyvät syksyn 2025 aikana. 

Johtamisjärjestelyjen ja organisaation osalta yhteiseen 
kirkkoneuvostoon tuodaan päätösesityksiä keväällä 2025. 

 
 Yhteinen kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 13.2.2025 hyväksyä 

käytyjen yhteistoimintaneuvottelujen mukaisen uuden yhteisen 
seurakuntatyön organisaation ja toiminnallisuuksien rakenteen:  

 
1. Yhteinen seurakuntatyö järjestetään yhden yhteisen 

seurakuntatyön yksikön alaisuuteen. Yksikköä johtaa yhteisen 
seurakuntatyön johtaja.  

2. Yhteisen seurakuntatyön yksikkö järjestäytyy neljään 
toiminnalliseen tiimiin. Yksikön kokonaisvahvuus on 
alustavasti 43 htv.  
 

3. Yhteisen seurakuntatyön toiminnallisuuksia siirtyy 
seurakuntien johdolla toteutettavaksi. Kokonaisuudessaan 
seurakuntiin siirtyy 54 htv:n resurssi.  

 
4. Yhteisen seurakuntatyön toimintojen määrärahat säilyvät 

seurakuntayhtymässä – riippumatta siitä, tapahtuuko toiminto 
paikallisseurakunnan vai yhteisen seurakuntatyön 
alaisuudessa.  

 
 Yhteinen kirkkoneuvosto valtuutti tuomiorovasti, yhteisen 

kirkkoneuvoston puheenjohtaja Aulikki Mäkisen edistämään yhteisen 
seurakuntatyön kehitystyötä yhdessä muun operatiivisen johdon 
kanssa. Esitettyjen muutosten vaatimat muokkaukset ohje- ja 
johtosääntöihin sekä yhteisen seurakuntatyön johtamisnimitykset 
tuodaan yhteisen kirkkoneuvoston päätettäväksi keväällä 2025. 

 
Esitys Asia merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
 
Liitteet 

Liite 3 Seurakuntayhtymän yhteisen seurakuntatyön 
yhteistoimintamenettely 
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Lausunto kappalainen Miika Aholan virkavapaudesta ja virkamääräyksien pyytäminen 
sijaisille 
  
151/01.01.01.00/2022 
 
Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 19.03.2025 § 33 
    
    
  
Esittelijä Tuomiorovasti Aulikki Mäkinen 
 
Esittely Turun tuomiokirkkoseurakunnan kappalainen Miika Ahola on 

pyytänyt Tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvostolta 
lausuntoa virkavapautta varten hoitaakseen täyttämättä olevaa 
Vehmaan seurakunnan kirkkoherran virkaa 1.8.2025 -31.12.2026. 

 
 Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän voimassa olevan ohjeen 

mukaan: 
  
 Harkinnanvaraista virka- ja työvapautta myönnettäessä on 

noudatettava seuraavia määräyksiä, jollei virkasäännössä tai kirkon 
virka- ja työehtosopimuksessa ole toisin säädetty, määrätty tai 
sovittu. Sääntely ei koske henkilökohtaisesta tai muusta syystä 
haettavia lyhytaikaisia palkattomia lomia. 

  
 1. Harkinnanvaraista virka- ja työvapautta myönnetään 

pääsääntöisesti vain enintään kaksi vuotta Turun ja Kaarinan 
seurakuntayhtymän palveluksessa olleelle viranhaltijalle tai 
työntekijälle. 

 2. Harkinnanvaraista virka- tai työvapautta myönnetään enintään 
yhdeksi vuodeksi seurakuntayhtymän ulkopuolella tapahtuvaa 
koulutusta ja projektiluontoista työskentelyä varten. Edellytyksenä on 
lisäksi, että koulutuksesta tai työstä on hyötyä työnantajalle. 

 3. Kirkon erityisiin tehtäviin, kuten esimerkiksi lähetystyöhön ja 
työhön kirkon ulkoasiain piirissä, voidaan myöntää virka- tai 
työvapautta pidempikin aika. 

 4. Uusi harkinnanvarainen virka- tai työvapaus myönnetään 
pääsääntöisesti vasta, kun edellisestä harkinnanvaraisesta virka- tai 
työvapaudesta on kulunut viisi vuotta. 

 5. Kun viranhaltija tai työntekijä siirtyy toisen työnantajan 
palvelukseen vakituiseksi viranhaltijaksi tai työntekijäksi, ei hänelle 
myönnetä harkinnanvaraista virka- tai työvapautta. 

 
 Papiston virkavapauksista päättää kuitenkin Turun 

arkkihiippakunnan tuomiokapituli. 
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 33 19.03.2025 

 

 

 Miika Ahola on ollut monilla eripituisilla virka- ja opinto-
vapausjaksoilla Turun tuomiokirkkoseurakunnasta vuodesta 2014 
lähtien. Viimeinen virkavapausjakso on myönnetty ajalle 1.2.-
31.7.2022 väitöskirjan loppuunsaattamista varten. 

 
 Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän voimassa oleva ohje ei puolla 

virkavapauden myöntämistä Miika Aholalle. Virkavapautta voidaan 
poikkeuksellisesti puoltaa kuitenkin seuraavista syistä: 

 
 Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulilla on haasteita saada 

viransijaisia vapaina oleviin kirkkoherranvirkoihin etenkin niissä 
seurakunnissa, joissa on vaikea taloudellinen tilanne. Vehmaan 
seurakunnassa on meneillään seurakuntaliitokseen liittyvä 
selvitystyö. Sen takia tuomiokapituli ei julista kirkkoherran virkaa 
haettavaksi. Ottaessaan myönteisen kannan Miika Aholan 
virkavapauteen, Turun tuomiokirkkoseurakunta antaa osaamista 
koko hiippakunnan käyttöön ja kantaa omalta osaltaan yhteistä 
vastuuta seurakuntaelämän ylläpitämiseksi koko hiippakunnan 
alueella. 

 
 Toiseksi Turun tuomiokirkon peruskorjaus alkaa vuoden 2026 

alkupuolella ja myös toimitalon peruskorjaus lähtee käyntiin kesällä 
2026. Tämä tarkoittaa väistämättä sitä, että osa toiminnoista 
joudutaan lopettamaan tai laittamaan tauolle. Näin kaikkien 
työntekijöiden, myös pappien työmäärä tulee tilapäisesti 
vähenemään peruskorjausten aikana. Tämänhetkisen arvion 
mukaan yksi papinvirka voidaan jättää täyttämättä vuodeksi 2026. 

 
 Mikäli seurakuntaneuvosto puoltaa kappalainen Miika Aholan 

viransijaisuutta, se pyytää myös viranhoitomääräykset sijaisille. 
Lisäksi kasvatuksesta vastaavan seurakuntapastorin tehtävät 
siirtyvät vs. seurakuntapastori Minttu Väisäselle 
esihenkilövastuineen. 

 
Esitys Seurakuntaneuvosto 

1. puoltaa virkavapauden myöntämistä kappalainen Miika Aholalle 
1.8.2025-31.12.2026 Vehmaan seurakunnan vt. kirkkoherran 
virkaan. 
 
2. pyytää Turun tuomiokapitulia antamaan seurakuntapastori Sofia 
Flinckille virkamääräys Turun tuomiokirkon kappalaisen (II) virkaan 
samalle ajalle. 
 
3. pyytää Turun tuomiokapitulia antamaan pastori Mika 
Mäntyrannalle virkamääräys Turun tuomiokirkon seurakuntapastorin 
(II) virkaan 1.8.-31.12.2025. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 33 19.03.2025 

 

 

 
Liitteet 

Liite 4 Miika Aholan anomus seurakuntaneuvostolle 
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 34 19.03.2025 

 

 

 
Taustayhteistyösopimus Partiopoikalippukunta Turun Sinikotkien kanssa 
  
496/02.03.00.01/2021 
 
Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 19.03.2025 § 34 
    
    
  
Esittelijä Tuomiorovasti Aulikki Mäkinen 
 
Esittely Partion ja seurakuntien välistä yhteistyötä määrittää 

valtakunnallisesti Kirkkohallituksen ja Suomen Partiolaiset ry – 
Finlands Scouter rf yhteistyösopimus sekä piispainkokouksen 
lausunto partion asemasta seurakuntatyössä. 
Paikallisesti/alueellisesti yhteistyöstä sovitaan 
taustayhteisösopimuksella.  

 
 Seurakuntayhtymätaustaisia partiolippukuntia on 

Tuomiokirkkoseurakunnan alueella kaksi. Näillä lippukunnilla on 
tälläkin hetkellä voimassa oleva taustayhteisösopimus. Se on tehty 
ns. kolmikantasopimuksena, jonka osapuolet ovat lippukunnat, 
seurakunta ja seurakuntayhtymä. Taustayhteisösopimuksessa 
sovitaan seurakunnan ja lippukunnan välisestä yhteistyöstä. 
Voimassaoleva sopimus on osin vanhentunut eikä noudata 
Kirkkohallituksen ja Suomen Partiolaiset ry – Finlands Scouter rf 
mallipohjaa.  

 
 Seurakuntayhtymässä on tehty valmisteluita pitkään. Niihin ovat 

osallistuneet seurakuntayhtymän luottamushenkilöelinten 
puheenjohtajat, partiopiirin toiminnanjohtaja, seurakuntien yhteisen 
kasvatustyön ja kiinteistöpalveluiden viranhaltijat ja 
partiolippukuntien edustajat. Sopimuspohjaa on käsitelty myös 
verkostokokouksessa, jossa ovat edustettuina Lounais-Suomen 
partiopiiri ja seurakuntien sepot eli partioyhdyshenkilöt kanssa. 
Lisäksi seurakuntayhtymän operatiivinen johtoryhmä, kirkkoherrat ja 
partiopiirin kirkkosuhdejaosto ovat tukeneet työskentelyä. Yhtymän 
lakiasiain päällikkö on kommentoinut sopimuspohjaa. 

 
 Seurakunnassa taustayhteisösopimusta on valmisteltu lippukuntien 

edustajan, sepon (nuorisotyönohjaaja) ja kasvatuksesta vastaavan 
papin kesken. Uusi sopimus Meripartiolippukunta Nuotiotyttöjen 
kanssa solmittiin 12.6.2024 ja sen jälkeen sopimuksesta on käyty 
erillisiä neuvotteluja Turun Sinikotkien kanssa.  

 
 Lapsivaikutusten arviointi KJ 3: 10 §: Sopimuksella on 

lapsivaikutuksia. Seurakunnan tuki partiotoiminnalle vahvistaa lasten 
ja nuorten mahdollisuuksia harrastaa partiota. 
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 34 19.03.2025 

 

 

 
Esitys Hyväksytään taustayhteistyösopimus Partiopoikalippukunta Turun 

Sinikotkien kanssa 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
 
Liitteet 

Liite 5 Turun Sinikotkat - Partion taustayhteisösopimus 
Liite 6 Turun Sinikotkat - Yhteistyösopimuksen liite 1 
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 35 19.03.2025 

 

 

 
Muut asiat 
  
Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto § 35    
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 36 19.03.2025 

 

 

 
Muutoksenhaku 
  
Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto § 36    
      
 

  
Oikaisuvaatimusosoitus ja muutoksenhakuohjeet liitetään 
tarkastettuun pöytäkirjaan. 
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 37 19.03.2025 

 

 

 
Kokouksen päättäminen 
  
Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto § 37    
      
 
 
Esitys Puheenjohtaja päättää kokouksen. 

 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19:37. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 29, § 31, § 34 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJE 

Kirkollisasiat     Seurakunnat 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 

päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan jäsen. 

OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN 

Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan 

saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, 

saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä 

tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä 

viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 

seitsemäntenä päivänä siitä, kun pöytäkirja tai päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. Jos 

oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 

arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

[    ] seurakunnan seurakuntaneuvosto 

Käyntiosoite: Eerikinkatu 3, 20100 Turku 

Postiosoite: PL 922, 20101 Turku 

Sähköposti: turku.kirjaamo@evl.fi 

Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 

päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. 

Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä 

vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan käsitellä.  

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi  
– päätös, johon oikaisua vaaditaan  
– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
– millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 
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Lisätietoja
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 30, § 32, § 33 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 

oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, 

koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 

annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei 

voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.  

☐ Hankintaoikaisuvaatimukseen annettu päätös ei ole antanut aihetta muuttaa tehdyn päätöksen lopputulosta. 

Koska hankintaoikaisuvaatimukseen nyt annettu päätös ei vaikuta kenenkään asianosaisen oikeusasemaan, ei 

tähän päätökseen saa hakea erikseen muutosta julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun 

lain (1397/2016) 146 §:n 1 momentin nojalla.  

☐ Muu peruste: 

 


