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Esittelijä kirkkoherra Pauliina Uhinki-Suominen 
 
Esittely Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymässä toteutetaan 

työhyvinvointikyselyjä koko henkilöstölle kahden vuoden välein. 
Kysely toteutettiin tänä keväänä 17.-30.3.2025 välisenä aikana. 
Kyselyyn vastattiin nimettömänä. Yksiköiden ylimmät johtajat oli 
rajattu kyselyn ulkopuolelle.  

 
 Työhyvinvointikyselyjen tavoitteena on kartoittaa henkilöstön 

työhyvinvointia ja kehittää toimintaa. Niiden avulla selvitetään mm. 
työn sujumiseen, voimavaroihin ja esihenkilötyöhön liittyviä asioita. 
Mahdolliset ongelmakohdat pystytään tunnistamaan, ja niitä voidaan 
ryhtyä korjaamaan. Tämänvuotinen kysely oli Työeläkevakuuttaja 
Kevan laatima ja ylläpitämä. 

 
 
 Liitteinä erikseen Henrikinseurakunnan ja koko seurakuntayhtymän 

raportit. Henrikinseurakunnan raportissa musta pylväs kuvaa tämän 
vuoden kyselyn vastauksia ja violetinpunainen pylväs vuoden 2023 
vastauksia. Vaaleansiniset pylväät ovat muiden vastaavankokoisten 
Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän seurakuntien ja yksiköiden 
tuloksia.  

 
 
 Seurakuntayhtymän raportissa vertailukohtana ovat toiset 

vastaavankokoiset seurakunnat ja seurakuntayhtymät Suomessa.  
 
 
Esitys Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
 


