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Seurakuntayhtyman organisaatiomuutoksen myota
Henrikinseurakuntaan siirtyy 1.9.2025 alkaen kuusi lastenohjaajaa.
Lastenohjaajista on tarkoitus muodostaa uusi Henrikinseurakunnan
perhetyon tiimi, jonka esihenkiloksi on ajateltu tulevan
perhetyonohjaaja Minna Reijo.

Taman muutoksen myota Henrikinseurakunnassa on jatkossa nelja
tydalakohtaista tiimia: diakonian, nuorisotyon, musiikin ja perhetyon
tiimit. Kutakin tiimia johtaa tydalan johtava viranhaltija.
Tiiminjohtajien lahiesihenkilona toimii kirkkoherra.

Tehtavankuvan muutoksen myota perhetydnohjaaja Minna Reijon
tehtavankuva muuttuu merkittavasti. Johtavan perhetyonohjaajan
tehtavan keskeinen tarkoitus ja tavoite tulee olemaan
Henrikinseurakunnan lapsi- ja perhetyon johtaminen, koordinointi ja
kehittaminen. Tehtavan paaasiallinen sisalté on seurakunnan lapsi-
ja perhetyosta vastaaminen seka lahiesihenkilona toimiminen
kuudelle lastenohjaajalle, joista yksi on tehtavan alkaessa
oppisopimuskoulutettava.

Tehtavankuvan muutoksen takia perhetyonohjaaja Minna Reijon
virkanimike pitaa muuttaa nimikkeeksi johtava perhetydnohjaaja.
Paatoksen virkanimikemuutoksista tekee seurakuntayhtyman
yhteinen kirkkovaltuusto. Kirkkoherra on tehnyt seurakuntayhtyman
palkkatyoryhmalle esityksen Minna Reijon palkan tarkistamisesta
tehtavan vaativuutta vastaavaksi.

Henrikinseurakunnan seurakuntaneuvosto puoltaa perhetydnohjaaja
Minna Reijon tehtavankuvan muutosta perhetydn johtavaksi
viranhaltijaksi ja hanen palkkansa tarkistamista uutta tehtavankuvaa
vastaavaksi seka virkanimikkeen muuttamista uuden tehtavankuvan
mukaisesti johtavaksi perhetyonohjaajaksi 1.9.2025 alkaen.
Palkankorotuksen osuus Minna Reijon tulevasta palkasta tulee
maksaa seurakuntayhtyman yhteisista varoista, koska
tehtavankuvan muutos johtuu seurakuntayhtyman
organisaatiouudistuksesta.

Esityksen mukaan.



