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Martinseurakunnalle strategian, joka on voimassa toistaiseksi.
Strategiassa on kolme painopistetta:

1. Kiristillinen kasvatus
2. Mahdollistamme seurakuntalaisten toiminnan vastuutehtavissa
3. Laadukas johtaminen ja tyOhyvinvointi

Seurakunta on resursoinnut rippikouluty6ta siten, etta kaikki
rippikoulut on suunnitelman mukaisesti voitu toteuttaa.
Rippikoulukyselyssa v. 2024 siihen vastanneet nuoret antoivat
kokonaisuudessaan positiivista palautetta rippikoulujen
toteutuksesta ja kokemukset olivat valtaosaltaan hyvia.

Seurakuntalaisten toimiminen vastuutehtavissa on toteutunut mm.
aktiivisten messuryhmien kautta, diakonia-ja lahetystyon
johtokuntien jasenten kaytannon toiminnassa (joulukassit, myyjaiset
jne.) ja nuorten osallistumisessa isostoimintaan ja
jumalanpalveluselamaan.

Tyohyvinvoinnin ja johtamisen tukena on ollut tuomiokapitulin
kanssa yhteisesti toteutettu prosessi. Sen osana on tydyhteisdssa
laadittu pelisaannot, ohjeet epaasialliseen kaytokseen puuttumisesta
seka luotu uudenlainen malli tydkokouksille. Tama on tuonut
tyokokouksiin selkeytta ja myos erilaisia siihen liittyvia vastuita ovat
toteuttamassa kaikki tyokokouksiin osallistujat. Tyohyvinvointia
seurataan kyselyilla.

Vuonna 2023 hyvaksytyt strategiset painopisteet on tassa vaiheessa
perusteltua pitda samoina. Ne kaikki ovat edelleen ajankohtaisia ja
keskeisia.

Lapsivaikutusten arviointi: Asiakohdalla on kirkkojarjestyksen 10

luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia. Seurakunnan toimintaa
tulee arvioida my0s lasten ja nuorten nakokulmasta.

Seurakuntaneuvosto paattaa, etta nykyinen strategia on nykyisellaan
voimassa ja etta seuraavan kerran sita arvioidaan v. 2025 lopulla.

Paatettiin esityksen mukaisesti.



