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Yhteinen kirkkoneuvosto 13.02.2025 § 52

Esittelija

Esittely

Lakiasiain paallikkd Ann-Mari Mantyla

Yhteinen kirkkoneuvosto on 23.3.2023 § 49 hyvaksynyt ylimman
johdon palkanmaarityksen prosessiaikataulun ja arviointikriteerit
ylimman johdon palkan maarittamiseksi.

Ylimman johdon palkkausta saatelee virkaehtosopimus ylimman
johdon palkkausjarjestelmasta seurakunnissa (KirVESTES 2023-
2025, liite 7). Virkaehtosopimus koskee kirkkoherroja seka johtavaa
talous- ja henkilostohallinnon virkaa ja sen haltijaa. Ylimman johdon
varsinainen palkka muodostuu K- (kirkkoherrat) tai J-
hinnoitteluryhmaan (johtava talous- ja henkildstohallinnon virka) ja
kokonaisharkintaan perustuvasta peruspalkasta. Kokonaisharkinta
muodostuu arvioimalla toisaalta viran tehtavien vaativuutta, niiden
laaja-alaisuutta ja vastuullisuutta seka toisaalta viranhaltijan
ammatinhallintaa ja tydssa suoriutumista.

Virkaehtosopimuksen 3 § 4 momentti koskee viranhaltijan
peruspalkan tarkistamista palvelussuhteen aikana:

Seurakunta voi palvelussuhteen aikana tarkistaa
kirkkoherran ja johtavan talous- ja henkilostohallinnon
viranhaltijan peruspalkkaa viralle maaritellyn
hinnoitteluryhman palkka-asteikolla, kun se arvioi viran
tehtavien vaativuuden tai viranhaltijan ammatinhallinnan tai
tydssa suoriutumisen muuttuneen niin olennaisesti, etta
peruspalkan tarkistaminen on perusteltua. Asteikon ylaraja
voidaan perustellusta syysta ylittaa. Myos maaraaikainen
peruspalkan tarkistaminen on mahdollista, jos tarkistamisen
perustelut ovat voimassa maaraajan.

Ylimman johdon peruspalkan tarkistamiselle on siten oltava
perusteet. Niiden on liityttava tehtavan vaativuuden tai viran haltijan
ammatinhallinnan tai tydssa suoriutumisen olennaiseen
muutokseen. Tyodssa suoriutumista arvioitaessa otetaan huomioon
tydn tuloksellisuus ja laatu seka toimintaympariston hallinta.
Perusteet on oltava myos palkan maaraaikaiselle tarkistamiselle.

Ylimman johdon palkkauksesta on viimeksi paatetty yhteisessa
kirkkoneuvostossa 2.4.2020/109 §, jolloin tarkistettiin seitseman
kirkkoherran palkkoja joko pysyvasti tai maaraaikaisesti.



Ylimman johdon palkkausjarjestelman prosessi

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 6.9.2018/245 asettaa ylimman
johdon palkkausjarjestelman valmisteluryhman, jonka kokoonpano
vahvistettiin yhteisen kirkkoneuvoston paatoksella 14.3.2019/68 §.
Valmisteluryhmaan nimettiin asemansa puolesta yhteisen
kirkkovaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka yhteisen
kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja ja yhteisen kirkkoneuvoston
valitsema edustaja.

Lisaksi valmisteluryhmaan kuuluivat asiantuntijajasenina
seurakuntayhtyman henkildstopaallikko ja lakimies (nykyisin
lakiasiainpaallikkd), jotka eivat kuitenkaan osallistuneet ylimman
johdon tavoite- ja arviointikeskusteluihin. Lisaksi paatettiin, etta
valmisteluryhman tehtavan paatyttya ryhma jatkaa
arviointiryhmana, jonka tehtavana on arvioida ylimman johdon
suoritusta ja tavoitteiden saavuttamista. Yhteinen kirkkoneuvosto on
14.3.2019/68 § paattanyt maarata ylimman johdon
palkkausasioissa esittelijaksi seurakuntayhtyman lakimiehen.

Arviointitydon valmistuttua vuoden 2024 osalta on perusteltua
tarkastaa ylimman johdon palkkatydryhman kokoonpano
seuraavasti: yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja seka yhteisen kirkkoneuvoston
varapuheenjohtaja ja yhteisen kirkkoneuvoston valitsema edustaja.

Seurakuntaneuvostoista valitut edustajat ovat tehneet
kirkkoherrojen tydn suorituksen arvioinnit lokakuussa 2024.
Arviointikeskusteluihin osallistuivat myos yhtyman valmisteluryhman
edelld mainitut luottamushenkildjasenet. Hallinto- ja talousjohtajan
suorituksen arvioinnin tekivat yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtaja ja valtuuston puheenjohtaja ja valtuuston
varapuheenjohtaja.

Palkkojen tarkastamiseen kaytettavissa oleva summa
Yleisessa palkkausjarjestelmassa vuosittain kaytettavien
suorituslisien tulee olla vahintaan 1,1 % yleisen
palkkausjarjestelman piirissa olevan henkiloston peruspalkkojen
yhteismaarasta. On perusteltua, ettd myos ylimman johdon palkan
tarkastuksiin kaytettaisiin vastaavasti enintaan 1,1 % koko ylimman
johdon vuosittaisesta peruspalkasta (noin 730 euroa/kuukausi).
Talla summalla esitetaan korotettavaksi kolmen ylimpaan johtoon
kuuluvan viranhaltijan kokonaispalkkaa yhden vuoden maaraajaksi
250 eurolla/kuukausi litteen mukaisesti 1.1.2025 alkaen.

Lisaksi kahden kirkkoherran kokonaispalkkaa tarkistetaan oheisen
litteen mukaisesti 1.1.2025 alkaen. Kyseisten kirkkoherrojen
tehtavia vaativoittaa mm. kaupunki- ja hyvinvointialueyhteistyon
itsenainen hoitaminen.

Prosessin jatko

Luottamushenkildiden ja kirkkoherran valiset tavoitteiden maarittely-
seka arviointikeskustelut on todettu tarpeellisiksi seka toimintaa ja
johtamista tukeviksi.



Esitys

Kasittely

Koska seurakuntayhtyman muillakin tyontekijoilla on kaytdssa
yleisen palkkausjarjestelman mukainen suorituslisia koskeva
menettely, myos ylimman johdon kanssa jatkettaisiin
arviointikeskusteluja, joilla voi olla vaikutusta ylimman johdon
palkkoihin.

Jatkossa ylimman johdon seuraavan vuoden tavoitteet asetetaan
samassa yhteydessa kuin kdydaan menneen kauden
arviointikeskustelu. Seurakuntaneuvostot voivat lisata vuoden
aikana lisatavoitteita. Vuonna 2023 asetettuja tavoitteita vuodelle
2024 tulee kuitenkin kayttaa lokakuussa 2025 pidettavissa tavoite-
ja arviointikeskusteluissa arvioinnin perustana, koska vuonna 2024
ei uusia tavoitteita ole asetettu.

Jatkossa on perusteltua, etta vain yhteisen kirkkovaltuuston
puheenjohtaja ja yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja
osallistuisivat arviointitilaisuuksiin yhdessa seurakuntaneuvostojen
edustajien kanssa.

Kirkkoherrat vastuutetaan jatkossa huolehtimaan yhdessa
seurakuntaneuvoston varapuheenjohtajan kanssa kaytannon
jarjestelyista tavoite- ja arviointikeskusteluihin liittyen siten, etta
keskustelut jarjestettaisiin edelleen kahtena perakkaisena paivana
osoitteessa Eerikinkatu 3. Seurakuntaneuvostojen
varapuheenjohtajat tai kirkkoherran ollessa varapuheenjohtaja,
seurakuntaneuvoston puheenjohtaja vastuutetaan viestimaan
asiasta ylimman johdon palkkaustyéryhman suuntaan. Ylimman
johdon palkkaustyoryhma muistuttaisi kirkkoherroja tavoite- ja
arviointikeskustelujen ajankohdan lahenemisesta ja vastaanottaisi
arvioinnit.

Seuraava arviointi ja tavoiteasetanta tehdaan siten, etta
arviointilomakkeet ja maaritellyt tavoitteet toimitetaan lokakuun
2025 loppuun mennessa yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtajalle. Arviointi- ja tavoitteenasetantakeskustelut
jarjestetdan seuraavan kerran 6.-7.10.2025 klo 17-20.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1. hyvaksya ylimman johdon palkan korotukset maaraajaksi liitteen
mukaisesti

2. korottaa kahden kirkkoherran kokonaispalkkaa liitteen mukaisesti
3. vahvistaa ylimman johdon palkkaustydryhman kokoonpanon
1.1.2025 alkaen esityksen mukaisesti ja valitsee kirkkoneuvoston
edustajan palkkaustyéryhmaan

4. hyvaksya toimintamallin 1.1.2025 alkaen toistaiseksi

Esittelija tasmensi esitystaan siten, etta todetaan, minka
seurakuntien kirkkoherrojen palkkaa korotetaan pysyvasti.

Seppo Niemi esitti ehdotuksen, jonka mukaan prosessia tulisi
yksinkertaistaa. Ehdotusta kannatettiin.



Paatos

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1. hyvaksya ylimman johdon palkan korotukset maaraajaksi liitteen
mukaisesti

2. korottaa Kaarinan ja Piikkion kirkkoherrojen kokonaispalkkaa
litteen mukaisesti

3. vahvistaa ylimman johdon palkkaustyoryhman kokoonpanon
1.1.2025 alkaen esityksen mukaisesti ja valitsee yhteisen
kirkkoneuvoston edustajaksi palkkaustyoryhmaan Ari Rantasen.

4. hyvaksyy toimintamallin 1.1.2025 alkaen toistaiseksi.



