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Esittelijä Diakonia- ja sielunhoitotyön johtaja Teemu Hälli 
 
Esittely Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymässä toteutetaan kahden vuoden 

välein koko henkilöstölle suunnattu työhyvinvointikysely. Kysely 
toteutetaan Kevan tarjoamalla verkkotyökalulla. Kyselyn tuloksia 
esitellään liitteenä olevissa tutkimusraporteissa. Koko organisaation 
raportissa on koottu yhteen yhtymän seurakuntien ja yksikköjen 
vastaukset ja niitä verrataan muihin vastaaviin toimijoihin. Yhteisen 
diakonia- ja sielunhoitotyön raportissa näkyvät diakonia- ja 
sielunhoitotyön yksikön työntekijöiden vastaukset verrattuna 
seurakuntayhtymän seurakuntien ja muiden yksikköjen vastauksiin 
sekä diakonia- ja sielunhoitotyön yksikön kahden vuoden takaisiin 
vastauksiin. 

 
 Merkittävin muutos kaksi vuotta sitten tehtyyn vastaavaan kyselyyn 

oli vastausprosentin tippuminen. Vastausmäärät tippuivat sekä koko 
seurakuntayhtymässä että diakonia- ja sielunhoitotyön yksikössä. 

 
 Kyselyn tuloksi tullaan käsittelemään diakonia- ja sielunhoitotyön 

yksikön johtoryhmässä ja työntekijöiden kanssa. Tulosten 
hyödyntämistä ja mahdollisten muutosten tekemistä haastaa 
käynnissä oleva yhteisen seurakuntatyön kehityshanke. 

 
Esitys Diakonia- ja sielunhoitotyön johtokunta merkitsee tiedokseen 

työhyvinvointikyselyn raportin ja keskustelee kyselyn tuloksista. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
 


