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Esittelija

Esittely

Diakonia- ja sielunhoitotyon johtaja Teemu Halli

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 13.2.2025 (YKN 13.2.2025 §54)
kokouksessaan esityksen mukaisesti jatkuvan yhteistoiminnan piiriin
kuuluvien neuvottelujen tuloksista yhteisen seurakuntatyon
strategiaprosessin ja kehityshankkeen edistamiseksi.

Paatdoksen mukaan yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyi kaytyjen
yhteistoimintaneuvottelujen mukaisen uuden yhteisen
seurakuntatydn organisaation ja toiminnallisuuksien rakenteen:

1) Yhteinen seurakuntatyo jarjestetaan yhden yhteisen
seurakuntatyon yksikon alaisuuteen. Yksikkoa johtaa yhteisen
seurakuntatyon johtaja.

2) Yhteisen seurakuntatydn yksikko jarjestaytyy neljaan
toiminnalliseen tiimiin. Yksikdon kokonaisvahvuus on alustavasti 43
htv.

3) Yhteisen seurakuntatyon toiminnallisuuksia siirtyy seurakuntien
johdolla toteutettavaksi. Kokonaisuudessaan seurakuntiin siirtyy 54
htv:n resurssi.

4) Yhteisen seurakuntatydn toimintojen maararahat sailyvat
seurakuntayhtymassa - riippumatta siita, tapahtuuko toiminto
paikallisseurakunnan vai yhteisen seurakuntatyon alaisuudessa.

Yhteinen kirkkoneuvosto valtuutti tuomiorovasti, yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtaja Aulikki Makisen edistamaan yhteisen
seurakuntatyon kehitystyota yhdessa muun operatiivisen johdon
kanssa. Esitettyjen muutosten vaatimat muokkaukset ohje- ja
johtosaantoihin seka yhteisen seurakuntatyon johtamisnimitykset
tuodaan yhteisen kirkkoneuvoston paatettavaksi kevaalla 2025.

Yhteisen seurakuntatyon henkilostolle pidettiin yhteisen
kirkkoneuvoston paatoksesta tiedotustilaisuus 14.2.2025.
Tiedotustilaisuuden jalkeen keskustelua jatkettiin diakonia- ja
sielunhoitotyon yksikon kesken pidetyssa palaverissa.

Tyoskentely etenee tyontekijoiden kanssa pidettavissa
henkilokohtaisissa tapaamisissa, joissa kaydaan lapi tyontekijan
tehtavankuvaa ja sijoittumista uudessa organisaatiossa. Kirkkoherrat
ja yhtyman johtavat viranhaltijat tyostavat kevaan aikana uutta
johtamisjarjestelmaa, joka mahdollistaa entista tiivimman yhteistyon
ja joustavamman reagoinnin seurakuntalaisten muuttuviin tarpeisiin.

Yhteisen kirkkoneuvoston paatos luo raamit yhteisen seurakuntatyon
tulevalle organisaatiolle ja keskeisille tavoitteille. Tulevan kevaan



Esitys

Paatos

aikana tyontekijoiden tehtavana on maarittaa toimenpiteet ja keinot,
joilla tavoitteet on mahdollista saavuttaa.

Osa nykyisista toiminnoista, kuten sairaalasielunhoito ja
perheneuvonta, jatkavat toimintaansa paaasiassa nykyisten
toimintamallien mukaisesti. Jotkut toiminnot, kuten retriittityo ja
kehitysvammaistyo, siirtyvat paikallisseurakuntien johdolla
toteutettaviksi. Merkittavin toiminnallinen uudistus on
toimintakeskusten perustaminen. Toimintakeskuksien tavoitteena on
olla yhteisollisen tekemisen, toimimisen, vapaaehtoisuuden ja avun
saamisen paikkoja, joihin alueen ihmisten on helppo tulla tekemaan
ja osallistumaan.

Yhteisen diakonia- ja sielunhoitotyon johtokunta merkitsee
tiedokseen yhteisen seurakuntatyon strategiaan liittyvan paatoksen.
Kaydaan keskustelua jatkotyoskentelysta ja johtokunnan
osallistumisesta siihen.

Yhteisen diakonia- ja sielunhoitotydn johtokunta merkitsi tiedokseen
yhteisen seurakuntatyon strategiasta yhteisessa kirkkoneuvostossa
tehdyn paatoksen. Yhteisen kirkkoneuvoston 20.3. kokoukseen
valmistellaan esityksia tarvittavista virantaytoista ja rekrytoinneista.
Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja tekee huhtikuun aikana
paatoksen tyontekijoiden sijoittumisesta yhteisen seurakuntatyon
organisaatioon ja seurakuntiin. Johtokunta nostaa esiin
luottamushenkilopaikkojen vahenemisen johtokuntien vahentyessa
seka tarpeen saada luottamushenkildedustus yhteisen
seurakuntatyon yksikon johtoryhmaan. Johtokuntien toimintaan
uuden organisaation kaynnistyessa tarvitaan ohjeistus.



