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Yhteinen kirkkoneuvosto § 1 16.01.2025 
 

 

 
Kokoustiedot 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto § 1    
      
 
 
Päätöksentekotapa Varsinainen kokous 
 
 
Kokouksen avaus 
 
Esitys  Puheenjohtaja avaa kokouksen. 
 
Päätös  Esityksen mukaan. 
 
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kokouskutsu esityslistoineen on toimitettava jäsenille vähintään 
seitsemän päivää ennen kokousta (Hallintosääntö 22 §). 
Seurakuntayhtymän toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän 
kuin puolet jäsenistä on läsnä (KL 10:15 §). 

 
 
Esitys Puheenjohtaja toteaa läsnäolevat sekä kokouksen laillisesti koolle 

kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Esityksen mukaan.   
 
 
Esityslistan hyväksyminen 
 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyy kokouksen esityslistan. 

 
Päätös  Esityksen mukaan.  
 
 
Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta sekä pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Esitys Pöytäkirjan on oltava tarkastettu sähköisessä järjestelmässä 

torstaina 23.1.2025 kello 12.00. 
 
Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Mikko Laurén ja Ulla-Maija 
Vierimaa. 
 

Päätös Esityksen mukaan.   
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 2 16.01.2025 
 

 

  
Eturistiriitojen toteaminen 
  
Yhteinen kirkkoneuvosto § 2    
      
 
 
Esitys Todetaan mahdolliset eturistiriidat. 

 
Päätös Todetaan, että eturistiriitoja ei ole. 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 3 16.01.2025 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Yhteinen kirkkoneuvosto § 3    
      
 
 
1. Viranhaltijapäätökset 

  
27.11.2024–8.1.2025 on tehty seuraavat viranhaltijapäätökset 
 
alueellisen keskusrekisterin johtaja 
  henkilöstöpäätökset 12 §, 13 § / 2024 
diakonia- ja sielunhoitotyön johtaja 
  henkilöstöpäätös 18 § / 2024 
hallinto- ja talousjohtaja 
  henkilöstöpäätökset 20 §, 21 § / 2024 
hautaustoimen päällikkö 
  henkilöstöpäätökset 21 §, 22 § / 2024 
  hankintapäätös 1 § / 2025 
henkilöstöpäällikkö 
  henkilöstöpäätökset 33–39 § / 2024 
vs. kasvatustyön johtaja 
  henkilöstöpäätökset 15–19 § / 2024, 1 § / 2025 
  koulutuspäätös 2 § / 2025 
kiinteistöjohtaja 
  hankintapäätös 32 § / 2024 
 
Päätökset ovat luettavissa luottamushenkilöiden verkkopalvelussa.  
 

2. Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin päätöksiä 
 

- §331 Viranhoitomääräys Henry Hemanukselle Turun Katariinan 
seurakunnan seurakuntapastorin (III) virkaan 17.2.2025 lukien 

- §333 Jarno Johanssonin irtisanoutuminen Turun 
Katariinanseurakunnan seurakuntapastorin (III) virasta 

- §338 Turun Martinseurakunnan kappalaisen (II) viran jättäminen 
haettavaksi julistamatta 

- Viranhaltijapäätös Paula Lindbergin virkavapaus Turun 
Katariinanseurakunnan seurakuntapastorin virasta ajalle 28.1.2025-
25.6.2025 

 
3. Pöytäkirjat 
 

- Yhteisen kasvatustyön johtokunnan pöytäkirja 28.11.2024 
- Yhteisen kasvatustyön johtokunnan pöytäkirja 09.12.2024 

 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 3 16.01.2025 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 4 16.01.2025 
 

 

 
Yhteisen kirkkovaltuuston kokousten 24.10.2024 ja 11.12.2024 täytäntöönpano 
  
25/00.01.03/2024 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 16.01.2025 § 4 
    
    
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Kirkkolain (652/2023) 3 luvun 1 §:n mukaan kirkkoneuvoston asiana 

on valvoa kirkkovaltuuston päätösten laillisuutta ja kirkkojärjestyksen 
3 luvun 33 §:n mukaan huolehtia kirkkovaltuuston päätösten 
toimeenpanosta. 

 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto toteaa, että yhteisen kirkkovaltuuston 

päätökset on pantu täytäntöön ja ilmoitettu kaikille asianosaisille.   
 

Päätös Esityksen mukaan. 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 5 16.01.2025 
 

 

 
Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtajan vaali vuosiksi 2025 –2026 
  
363/00.00.01.00/2022 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 16.01.2025 § 5 
    
    
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Kirkkojärjestyksen (657/2023) 3: 27 §:n mukaan kirkkovaltuusto 

valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
toimikautensa ensimmäisen ja kolmannen vuoden ensimmäisessä 
kokouksessa. 

 
 Kirkkojärjestyksen 3: 28.2 §:n mukaan kutsun valtuuston 

ensimmäiseen kokoukseen antaa kirkkoneuvoston puheenjohtaja ja 
kokouksen avaa iältään vanhin valtuutettu, joka johtaa puhetta, 
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu. 

 
 Vuosina 2023 – 2024 yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtajana on 

toiminut asianajaja, KTM Harri Lukander.  
 
 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se 

päättää toimittaa yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtajan vaalin 
vuosiksi 2025 – 2026. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 



 
TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMÄ PÖYTÄKIRJA 1/2025   11 / 47 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto § 6 16.01.2025 
 

 

 
Yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan vaali vuosiksi 2025 - 2026 
  
363/00.00.01.00/2022 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 16.01.2025 § 6 
    
    
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Kirkkojärjestyksen (657/2023) 3: 27 §:n mukaan kirkkovaltuusto 

valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
toimikautensa ensimmäisen ja kolmannen vuoden ensimmäisessä 
kokouksessa. 

 
 Vuosina 2023 – 2024 yhteisen kirkkovaltuuston 

varapuheenjohtajana on toiminut johtaja, filosofian tohtori Maria 
Lahtinen. 

 
 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se 

päättää toimittaa yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan 
vaalin vuosiksi 2025–2026 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 7 16.01.2025 
 

 

 
Yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan vaali vuosiksi 2025–2026 
  
364/00.00.01.01/2022 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 16.01.2025 § 7 
    
    
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän hallintosäännön 3 §: 

 
Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluu tuomiokapitulin määräämä 
puheenjohtaja sekä valittuina jäseninä varapuheenjohtaja ja 9 muuta 
jäsentä.  
 
Yhteisen kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, että ensin valitaan 
varapuheenjohtaja yhdessä varajäsenensä kanssa ja sen jälkeen eri 
vaalilla muut jäsenet henkilökohtaisine varajäsenineen. 
Kirkkojärjestyksen 3 luvun 32 §:n mukaan sekä varapuheenjohtajalla 
että jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Varapuheenjohtajan ja muiden jäsenten vaali toimitetaan 
kirkkovaltuuston toimikauden ensimmäisen ja kolmannen vuoden 
ensimmäisessä kokouksessa. 

 
 Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimii tuomiokapitulin 

määräyksen perusteella vuosina 2025–2026 tuomiorovasti Aulikki 
Mäkinen. 

 
 Kirkkolain 10 luvun 19 § toimielimessä toimitettava vaali 
 19 §:n 3 momentin mukaan varajäsenet valitaan samassa vaalissa 

kuin varsinaiset jäsenet. Jos varajäsenet ovat henkilökohtaisia, 
ehdokkaat on hyväksyttävä ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla 
sekä varsinainen jäsen että tämän varajäsen.  

 
 Kirkkolain 3: 2 § 
 Vaalikelpoinen seurakunnan ja seurakuntayhtymän 

luottamustoimeen on kristillisestä vakaumuksestaan tunnettu 18 
vuotta täyttänyt seurakunnan konfirmoitu jäsen, joka ei ole 
vajaavaltainen. Vaalikelpoisuusiän on täytyttävä vaalipäivänä. 

 
 Kirkkolain 3: 3 § 

Luottamustoimeen voidaan valita vain sellainen vaalikelpoinen 
henkilö, joka on antanut tehtävään suostumuksensa. 
Seurakuntavaaleissa ei seurakunnan luottamustoimeen saa valita 
tähän seurakuntaan palvelussuhteessa olevaa henkilöä. Jos 
seurakunta kuuluu seurakuntayhtymään, ei seurakuntayhtymään tai 
siihen kuuluvaan seurakuntaan palvelussuhteessa oleva henkilö ole 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 7 16.01.2025 
 

 

vaalikelpoinen tämän seurakuntayhtymän eikä siihen kuuluvan 
seurakunnan luottamustoimeen. 
 
Kirkkolain 3 luku 8 § 
Naisten ja miesten edustus toimielimissä 
 
Jollei erityisestä syystä muuta johdu, tulee kirkollisessa 
toimielimessä olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia lukuun ottamatta kirkolliskokousta, hiippakuntavaltuustoa, 
tuomiokapitulia, kirkkovaltuustoa, yhteistä kirkkovaltuustoa ja 
seurakuntaneuvostoa. 
 
Edellä mainittu kirkkolain 3 luvun 8 § koskee sekä varsinaisia että 
varajäseniä. Tasa-arvokiintiön on toteuduttava erikseen jäsenten ja 
varajäsenten kesken, mutta jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä ei tarvitse olla samaa sukupuolta. Valitsijayhdistysten 
välisissä neuvotteluissa ja ehdokasasettelussa on otettava 
huomioon tasa-arvokiintiöt.  
 
Vuosina 2023-2024 yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajana 
on toiminut yrittäjä, maanviljelijä Seppo Muurinen ja hänen 
henkilökohtaisena varajäsenenään sosiaaliohjaaja, opiskelija Matilda 
Pärssinen.  

 
 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se 

päättää toimittaa yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja 
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä vaalin vuosiksi 2025-2026. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 8 16.01.2025 
 

 

 
Yhteisen kirkkoneuvoston muiden varsinaisten jäsenten vaali vuosiksi 2025-2026 
  
364/00.00.01.01/2022 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 16.01.2025 § 8 
    
    
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän hallintosäännön 3 §: 

 
Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluu tuomiokapitulin määräämä 
puheenjohtaja sekä valittuina jäseninä varapuheenjohtaja ja 9 muuta 
jäsentä.  
 

 Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimii tuomiokapitulin 
määräyksen perusteella vuosina 2025–2026 tuomiorovasti Aulikki 
Mäkinen. 

 
Yhteisen kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, että ensin valitaan 
varapuheenjohtaja yhdessä varajäsenensä kanssa ja sen jälkeen eri 
vaalilla muut jäsenet henkilökohtaisine varajäsenineen. 
Kirkkojärjestyksen 3 luvun 32 §:n mukaan sekä varapuheenjohtajalla 
että jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Varapuheenjohtajan ja muiden jäsenten vaali toimitetaan 
kirkkovaltuuston toimikauden ensimmäisen ja kolmannen vuoden 
ensimmäisessä kokouksessa. 

 
 Kirkkolain 10 luvun 19 § toimielimessä toimitettava vaali 
 19 §:n 3 momentin mukaan varajäsenet valitaan samassa vaalissa 

kuin varsinaiset jäsenet. Jos varajäsenet ovat henkilökohtaisia, 
ehdokkaat on hyväksyttävä ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla 
sekä varsinainen jäsen että tämän varajäsen.  

 
 Kirkkolain 3: 2 § 
 Vaalikelpoinen seurakunnan ja seurakuntayhtymän 

luottamustoimeen on kristillisestä vakaumuksestaan tunnettu 18 
vuotta täyttänyt seurakunnan konfirmoitu jäsen, joka ei ole 
vajaavaltainen. Vaalikelpoisuusiän on täytyttävä vaalipäivänä. 

 
 Kirkkolain 3: 3 § 

Luottamustoimeen voidaan valita vain sellainen vaalikelpoinen 
henkilö, joka on antanut tehtävään suostumuksensa. 
Seurakuntavaaleissa ei seurakunnan luottamustoimeen saa valita 
tähän seurakuntaan palvelussuhteessa olevaa henkilöä. Jos 
seurakunta kuuluu seurakuntayhtymään, ei seurakuntayhtymään tai 
siihen kuuluvaan seurakuntaan palvelussuhteessa oleva henkilö ole 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 8 16.01.2025 
 

 

vaalikelpoinen tämän seurakuntayhtymän eikä siihen kuuluvan 
seurakunnan luottamustoimeen. 
 
Kirkkolain 3 luku 8 § 
Naisten ja miesten edustus toimielimissä 
 
Jollei erityisestä syystä muuta johdu, tulee kirkollisessa 
toimielimessä olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia lukuun ottamatta kirkolliskokousta, hiippakuntavaltuustoa, 
tuomiokapitulia, kirkkovaltuustoa, yhteistä kirkkovaltuustoa ja 
seurakuntaneuvostoa. 
 
Edellä mainittu kirkkolain 3 luvun 8 § koskee sekä varsinaisia että 
varajäseniä. Tasa-arvokiintiön on toteuduttava erikseen jäsenten ja 
varajäsenten kesken, mutta jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä ei tarvitse olla samaa sukupuolta. Valitsijayhdistysten 
välisissä neuvotteluissa ja ehdokasasettelussa on otettava 
huomioon tasa-arvokiintiöt.  
 

 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se 

päättää toimittaa yhteisen kirkkoneuvoston muiden varsinaisten 
jäsenten vaalin vuosiksi 2025-2026. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 9 16.01.2025 
 

 

 
Yhteisen kirkkoneuvoston varajäsenten vaali vuosiksi 2025-2026 
  
364/00.00.01.01/2022 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 16.01.2025 § 9 
    
    
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän hallintosäännön 3 §: 

 
Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluu tuomiokapitulin määräämä 
puheenjohtaja sekä valittuina jäseninä varapuheenjohtaja ja 9 muuta 
jäsentä.  
 

 Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimii tuomiokapitulin 
määräyksen perusteella vuosina 2025–2026 tuomiorovasti Aulikki 
Mäkinen. 

 
Yhteisen kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, että ensin valitaan 
varapuheenjohtaja yhdessä varajäsenensä kanssa ja sen jälkeen eri 
vaalilla muut jäsenet henkilökohtaisine varajäsenineen. 
Kirkkojärjestyksen 3 luvun 32 §:n mukaan sekä varapuheenjohtajalla 
että jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Varapuheenjohtajan ja muiden jäsenten vaali toimitetaan 
kirkkovaltuuston toimikauden ensimmäisen ja kolmannen vuoden 
ensimmäisessä kokouksessa. 

 
 Kirkkolain 10 luvun 19 § toimielimessä toimitettava vaali 
 19 §:n 3 momentin mukaan varajäsenet valitaan samassa vaalissa 

kuin varsinaiset jäsenet. Jos varajäsenet ovat henkilökohtaisia, 
ehdokkaat on hyväksyttävä ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla 
sekä varsinainen jäsen että tämän varajäsen.  

 
 Kirkkolain 3: 2 § 
 Vaalikelpoinen seurakunnan ja seurakuntayhtymän 

luottamustoimeen on kristillisestä vakaumuksestaan tunnettu 18 
vuotta täyttänyt seurakunnan konfirmoitu jäsen, joka ei ole 
vajaavaltainen. Vaalikelpoisuusiän on täytyttävä vaalipäivänä. 

 
 Kirkkolain 3: 3 § 

Luottamustoimeen voidaan valita vain sellainen vaalikelpoinen 
henkilö, joka on antanut tehtävään suostumuksensa. 
Seurakuntavaaleissa ei seurakunnan luottamustoimeen saa valita 
tähän seurakuntaan palvelussuhteessa olevaa henkilöä. Jos 
seurakunta kuuluu seurakuntayhtymään, ei seurakuntayhtymään tai 
siihen kuuluvaan seurakuntaan palvelussuhteessa oleva henkilö ole 



 
TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMÄ PÖYTÄKIRJA 1/2025   17 / 47 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto § 9 16.01.2025 
 

 

vaalikelpoinen tämän seurakuntayhtymän eikä siihen kuuluvan 
seurakunnan luottamustoimeen. 
 
Kirkkolain 3 luku 8 § 
Naisten ja miesten edustus toimielimissä 
 
Jollei erityisestä syystä muuta johdu, tulee kirkollisessa 
toimielimessä olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia lukuun ottamatta kirkolliskokousta, hiippakuntavaltuustoa, 
tuomiokapitulia, kirkkovaltuustoa, yhteistä kirkkovaltuustoa ja 
seurakuntaneuvostoa. 
 
Edellä mainittu kirkkolain 3 luvun 8 § koskee sekä varsinaisia että 
varajäseniä. Tasa-arvokiintiön on toteuduttava erikseen jäsenten ja 
varajäsenten kesken, mutta jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä ei tarvitse olla samaa sukupuolta. Valitsijayhdistysten 
välisissä neuvotteluissa ja ehdokasasettelussa on otettava 
huomioon tasa-arvokiintiöt.  

 
 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se 

päättää toimittaa yhteisen kirkkoneuvoston varajäsenten vaalin 
vuosiksi 2025–2026. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
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Yhteisen kasvatustyön johtokunnan varajäsenen valitseminen 
  
369/00.00.01.03/2022 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 16.01.2025 § 10 
    
    
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Yhteisen kasvatustyön johtokunnan varajäsenenä on toiminut 2023 

– 2024 Katarina Rancken. Yhteisen kasvatustyön johtokunnan 
loppukaudeksi eli ajaksi 2025 – 2026 on tarpeen valita uusi 
varajäsen.  

 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se 

valitsee yhteisen kasvatustyön johtokuntaan uuden varajäsenen 
toimikauden loppuun 31.12.2026 saakka. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
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Jäsenen ero tarkastusjohtokunnasta ja uuden varsinaisen jäsenen valinta 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 22.08.2024 § 116 
  
  
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Filip Schauman on 1.7.2024 ilmoittanut eroavansa 

tarkastusjohtokunnan jäsenyydestä, koska hän on 31.7.2024 
muuttanut pois Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän alueelta. 
Yhteinen kirkkovaltuusto on 19.1.2023/12 § valinnut Schaumannin 
tarkastusjohtokunnan varsinaiseksi jäseneksi vuosiksi 2023 - 2026. 
Filip Schaumannin varajäsen johtokunnassa on Henrik Karlsson.   

 
 Kirkkolain 9:4.1 §:n mukaan toimielimen jäsenen menettäessä 

vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden hänet vapautetaan 
luottamustoimesta.   

 
 Kirkkolain 9:4.2 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota vain 

pätevästä syystä.   
 
 Kirkkolain 9: 6.1 §:n mukaan luottamushenkilön vapauttamisesta, 

eron myöntämisestä, pidättämisestä tai erottamisesta 
luottamustoimesta päättää se toimielin, joka on valinnut 
luottamushenkilön. 

 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että se 

päättää                                                                                               
1. myöntää Filip Schaumannille eron tarkastusjohtokunnan 
jäsenyydestä 1.8.2024 lukien.                                                            
1. valita Filip Schaumannin tilalle jäsenen tarkastusjohtokuntaan 
toimikauden jäljellä olevaksi ajaksi. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
 
 
 
 
Yhteinen kirkkovaltuusto 24.10.2024 § 42 
  
  
 
 
Esitys Yhteinen kirkkovaltuusto päättää                                                                                               

1. myöntää Filip Schaumannille eron tarkastusjohtokunnan 
jäsenyydestä 1.8.2024 lukien.                                                            
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2. valita Filip Schaumannin tilalle jäsenen tarkastusjohtokuntaan 
toimikauden jäljellä olevaksi ajaksi. 

 
Käsittely Ehdotetiin, että varajäsen Henrik Karlsson jatkaisi vuoden loppuun 

asti ja uusi jäsen valittaisiin tarkastusjohtokuntaan vasta vuoden 
2025 alussa. 

 
Päätös Esityksen mukaan Käsittely-kohta huomioiden. 
 
 
181/00.03.03/2023 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 16.01.2025 § 11 
    
    
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Tarkastusjohtokunnan jäsenenä on toiminut 2023 – 2024 Filip 

Schaumann, jolle yhteinen kirkkovaltuusto on myöntänyt eron (YKV 
24.10.2024/§ 42). Tarkastusjohtokunnan loppukaudeksi eli ajaksi 
2025 – 2026 on tarpeen valita uusi jäsen.  

 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se 

valitsee uuden jäsenen eronneen jäsenen tilalle toimikauden 
loppuun eli 31.12.2026 saakka. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
 
Liitteet 

Liite 1 Anhållan om befrielse från förtroendeuppdrag_FS 
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Viestinnän asiantuntijaryhmän valinta vuosiksi 2025 – 2026 
  
1/00.02.04/2025 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 16.01.2025 § 12 
    
    
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Hallintosääntö 10 §: Asiantuntijaryhmät 
 
 Yhteinen kirkkoneuvosto asettaa asiantuntijaryhmät ja valitsee 

jäsenet kahdeksi vuodeksi kerrallaan. 
 
 Asiantuntijaryhmissä on 5 - 10 jäsentä ja niiden tehtävänä on oman 

toimialansa osalta: 
 
 1. nostaa esiin strategisen suunnittelun kannalta keskeisiä 

näkökulmia, 
 2. tuoda täydentävää asiantuntemusta johtavan viranhaltijan 

käyttöön sekä hallinnollisen päätöksenteon valmisteluun yhteistä 
kirkkoneuvostoa ja seurakuntaneuvostoja varten, 

 3. tukea toimialan viestintää ja markkinointia, 
 4. antaa palautetta ja toimia seurakuntalaisten yhtenä 

palautekanavana,  
 5. kehittää toimialan yhteyksiä kirkon ja yhteiskunnan toimijoihin, 
 6. käsitellä ja analysoida toiminnan raportteja, 
 7. toteuttaa muut yhteisen kirkkoneuvoston sille antamat tehtävät. 
 
 Yhteinen kirkkoneuvosto voi asiantuntijaryhmän nimetessään 

tarkentaa ja lisätä sen tehtäviä.  
 
 Asiantuntijuus voi perustua koulutukseen, ammatilliseen osaamiseen 

tai muuhun eri yhteyksissä saatuun toimialan tehtävään liittyvään 
kokemukseen. 

 
 Asiantuntijaryhmän kokouksista laaditaan muistiot, jotka toimitetaan 

tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle. 
  
 Johtokunnat ja asiantuntijaryhmät nimeävät itselleen 

seurakuntayhtymään palvelussuhteessa olevan henkilön sihteeriksi. 
 
 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää valita viestinnän 

asiantuntijaryhmän jäsenet vuosiksi 2025-2026. 
 

Päätös Päätettiin siirtää asian käsittely seuraavaan kokoukseen. 
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Ympäristön asiantuntijaryhmän valinta vuosiksi 2025-2026 
  
1/00.02.04/2025 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 16.01.2025 § 13 
    
    
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Hallintosääntö 10 §: Asiantuntijaryhmät 
 
 Yhteinen kirkkoneuvosto asettaa asiantuntijaryhmät ja valitsee 

jäsenet kahdeksi vuodeksi kerrallaan. 
 
 Asiantuntijaryhmissä on 5 - 10 jäsentä ja niiden tehtävänä on oman 

toimialansa osalta: 
 
 1. nostaa esiin strategisen suunnittelun kannalta keskeisiä 

näkökulmia, 
 2. tuoda täydentävää asiantuntemusta johtavan viranhaltijan 

käyttöön sekä hallinnollisen päätöksenteon valmisteluun yhteistä 
kirkkoneuvostoa ja seurakuntaneuvostoja varten, 

 3. tukea toimialan viestintää ja markkinointia, 
 4. antaa palautetta ja toimia seurakuntalaisten yhtenä 

palautekanavana,  
 5. kehittää toimialan yhteyksiä kirkon ja yhteiskunnan toimijoihin, 
 6. käsitellä ja analysoida toiminnan raportteja, 
 7. toteuttaa muut yhteisen kirkkoneuvoston sille antamat tehtävät. 
 
 Yhteinen kirkkoneuvosto voi asiantuntijaryhmän nimetessään 

tarkentaa ja lisätä sen tehtäviä.  
 
 Asiantuntijuus voi perustua koulutukseen, ammatilliseen osaamiseen 

tai muuhun eri yhteyksissä saatuun toimialan tehtävään liittyvään 
kokemukseen. 

 
 Asiantuntijaryhmän kokouksista laaditaan muistiot, jotka toimitetaan 

tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle. 
  
 Johtokunnat ja asiantuntijaryhmät nimeävät itselleen 

seurakuntayhtymään palvelussuhteessa olevan henkilön sihteeriksi. 
 
 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää valita ympäristön 

asiantuntijaryhmän jäsenet vuosiksi 2025-2026. 
 

Päätös Päätettiin siirtää asian käsittely seuraavaan kokoukseen. 



 
TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMÄ PÖYTÄKIRJA 1/2025   23 / 47 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto § 14 16.01.2025 
 

 

 
Musiikin asiantuntijaryhmän valinta vuosiksi 2025-2026 
  
1/00.02.04/2025 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 16.01.2025 § 14 
    
    
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Hallintosääntö 10 §: Asiantuntijaryhmät 
 
 Yhteinen kirkkoneuvosto asettaa asiantuntijaryhmät ja valitsee 

jäsenet kahdeksi vuodeksi kerrallaan. 
 
 Asiantuntijaryhmissä on 5 - 10 jäsentä ja niiden tehtävänä on oman 

toimialansa osalta: 
 
 1. nostaa esiin strategisen suunnittelun kannalta keskeisiä 

näkökulmia, 
 2. tuoda täydentävää asiantuntemusta johtavan viranhaltijan 

käyttöön sekä hallinnollisen päätöksenteon valmisteluun yhteistä 
kirkkoneuvostoa ja seurakuntaneuvostoja varten, 

 3. tukea toimialan viestintää ja markkinointia, 
 4. antaa palautetta ja toimia seurakuntalaisten yhtenä 

palautekanavana,  
 5. kehittää toimialan yhteyksiä kirkon ja yhteiskunnan toimijoihin, 
 6. käsitellä ja analysoida toiminnan raportteja, 
 7. toteuttaa muut yhteisen kirkkoneuvoston sille antamat tehtävät. 
 
 Yhteinen kirkkoneuvosto voi asiantuntijaryhmän nimetessään 

tarkentaa ja lisätä sen tehtäviä.  
 
 Asiantuntijuus voi perustua koulutukseen, ammatilliseen osaamiseen 

tai muuhun eri yhteyksissä saatuun toimialan tehtävään liittyvään 
kokemukseen. 

 
 Asiantuntijaryhmän kokouksista laaditaan muistiot, jotka toimitetaan 

tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle. 
  
 Johtokunnat ja asiantuntijaryhmät nimeävät itselleen 

seurakuntayhtymään palvelussuhteessa olevan henkilön sihteeriksi. 
 
 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää valita musiikin asiantuntijaryhmän 

jäsenet vuosiksi 2025-2026. 
 

Päätös Päätettiin siirtää asian käsittely seuraavaan kokoukseen. 
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Kuvataiteen ja näyttämötaiteen asiantuntijaryhmän valinta vuosiksi 2025-2026 
  
1/00.02.04/2025 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 16.01.2025 § 15 
    
    
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Hallintosääntö 10 §: Asiantuntijaryhmät 
 
 Yhteinen kirkkoneuvosto asettaa asiantuntijaryhmät ja valitsee 

jäsenet kahdeksi vuodeksi kerrallaan. 
 
 Asiantuntijaryhmissä on 5 - 10 jäsentä ja niiden tehtävänä on oman 

toimialansa osalta: 
 
 1. nostaa esiin strategisen suunnittelun kannalta keskeisiä 

näkökulmia, 
 2. tuoda täydentävää asiantuntemusta johtavan viranhaltijan 

käyttöön sekä hallinnollisen päätöksenteon valmisteluun yhteistä 
kirkkoneuvostoa ja seurakuntaneuvostoja varten, 

 3. tukea toimialan viestintää ja markkinointia, 
 4. antaa palautetta ja toimia seurakuntalaisten yhtenä 

palautekanavana,  
 5. kehittää toimialan yhteyksiä kirkon ja yhteiskunnan toimijoihin, 
 6. käsitellä ja analysoida toiminnan raportteja, 
 7. toteuttaa muut yhteisen kirkkoneuvoston sille antamat tehtävät. 
 
 Yhteinen kirkkoneuvosto voi asiantuntijaryhmän nimetessään 

tarkentaa ja lisätä sen tehtäviä.  
 
 Asiantuntijuus voi perustua koulutukseen, ammatilliseen osaamiseen 

tai muuhun eri yhteyksissä saatuun toimialan tehtävään liittyvään 
kokemukseen. 

 
 Asiantuntijaryhmän kokouksista laaditaan muistiot, jotka toimitetaan 

tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle. 
  
 Johtokunnat ja asiantuntijaryhmät nimeävät itselleen 

seurakuntayhtymään palvelussuhteessa olevan henkilön sihteeriksi. 
 
 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää valita kuvataiteen ja 

näyttämötaiteen asiantuntijaryhmän jäsenet vuosiksi 2025-2026. 
 

Päätös Päätettiin siirtää asian käsittely seuraavaan kokoukseen. 
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Leirikeskus- ja ruokapalveluiden asiantuntijaryhmän valinta vuosiksi 2025-2026 
  
1/00.02.04/2025 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 16.01.2025 § 16 
    
    
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Yhteinen kirkkoneuvosto on 22.11.2018 päättänyt perustaa 
 leirikeskus- ja ruokapalvelujen asiantuntijaryhmän: 
 

Ryhmän tehtävät 
 

1. nostaa esiin strategisen suunnittelun kannalta keskeisiä 
näkökulmia 
2. tuoda täydentävää asiantuntemusta johtavan viranhaltijan käyttöön 
sekä hallinnollisen päätöksenteon valmisteluun yhteistä 
kirkkoneuvostoa ja seurakuntaneuvostoja varten  
3. tukea toimialan viestintää ja markkinointia 
4. antaa palautetta ja toimia seurakuntalaisten yhtenä 
palautekanavana 
5. kehittää toimialan yhteyksiä kirkon ja yhteiskunnan toimijoihin 
6. kehittää, käsitellä ja analysoida toiminnan raportteja 
7. toteuttaa muut yhteisen kirkkoneuvoston sille antamat tehtävät. 
 
Asiantuntijaryhmä voi erikseen kutsua kokouksiin kuultavaksi eri 
ryhmien edustajia ja asiantuntijoita tarpeen mukaan. 
 
Asiantuntijaryhmän kokouksista laaditaan muistiot, jotka toimitetaan 
tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle. 

 
Asiantuntijaryhmä kuuluu hallintosäännön 10 §:n tarkoittamiin 
asiantuntijaryhmiin. 
 
Ryhmän kokoonpano 

 
Asiantuntijaryhmän jäsenmäärä on hallintosäännön mukaan 5 – 10 
henkilöä.  

 
 Ryhmään on nimetty jäsenet seuraavasti: 
 

─ ryhmän puheenjohtaja (luottamushenkilö) 
─ varapuheenjohtaja (asiantuntija) 
─ sihteeri (leirikeskus- ja ruokapalvelupäällikkö) 
─ matkailualan asiantuntija 
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─ johtokuntien valitsemat henkilöt, jotka edustavat sisäisiä 
käyttäjiä. 

 
Yhteinen kirkkoneuvosto nimittää ryhmän puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.Yhteisen kasvatustyön johtokunta ja yhteisen 
diakoniatyön johtokunta nimittävät kumpikin yhden jäsenen, joka 
edustaa sisäisiä käyttäjiä. 

 
Asiantuntijaryhmä voi erikseen kutsua kokouksiin kuultavaksi eri 
ryhmien edustajia ja asiantuntijoita tarpeen mukaan. 

 
 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää valita leirikeskus- ja 

ruokapalvelujen asiantuntijaryhmän puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan vuosiksi 2025 – 2026.   
 

Päätös Päätettiin siirtää asian käsittely seuraavaan kokoukseen. 



 
TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMÄ PÖYTÄKIRJA 1/2025   27 / 47 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto § 17 16.01.2025 
 

 

 
Irtaimen omaisuuden tarkastajien valinta vuosiksi 2025 – 2026 
  
83/00.00.01.08/2023 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 16.01.2025 § 17 
    
    
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Yhteinen kirkkoneuvosto on valinnut toimikaudekseen viisi irtaimen 

omaisuuden tarkastajaa, joista yhden puheenjohtajaksi. 
 
 Irtaimistontarkastajat kiertävät intendentin tai 

kulttuuriperintöasiantuntijan kanssa toimikauden aikana kaikki 
yhtymän kohteet ja tarkastavat niiden arvoesineet. Arvoesineitä ovat 
kirkollisiin toimituksiin liittyvä esineistö, kirkkojen kiinteä sisustus ja 
taide sekä muu arvoesineistö. Tiedot arvoesineistä tulee löytyä 
intendentin hallinnoimasta Basis-arvoesinerekisteristä. 

 
 Kulttuuriperinnöstä huolehtiminen on lakisääteinen 

viranomaistehtävä (KL 3: 22 §, Muinaismuistolaki 2:19 §).  
 
 Huoltokeskuksen koneet tarkistetaan kerran kauden aikana. 
 
 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää valita irtaimen omaisuuden 

tarkastajien puheenjohtajan ja neljä tarkastajaa vuosiksi 2025 – 
2024.   
 

Päätös Päätettiin siirtää asian käsittely seuraavaan kokoukseen. 
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Valmiustoimikunnan valinta vuosiksi 2025-2026 
  
1/00.02.04/2025 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 16.01.2025 § 18 
    
    
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän valmiussuunnitelman, joka on 

hyväksytty yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa 24.11.2022/236 § 
mukaan yhteinen kirkkoneuvosto nimeää valmiustoimikunnan, jonka 
tehtävänä on yhtymän valmiustoimen suunnittelu, koulutus ja 
yhteistoimintasuhteiden ylläpito. 

 
 Yhteinen kirkkoneuvosto nimesi kokouksessaan 16.2.2023/33 § 

valmiustoimikunnan jäsenet toimikaudelle 2023 – 2024. 
 
 Valmiustoimikunnan työntekijäjäsenet nimetään Turun ja Kaarinan 

seurakuntayhtymän valmiussuunnitelman perusteella. 
 

Valmiussuunnitelman perusteella valmiustoimikunnan jäsenet 
kaudelle 2025 – 2026 ovat: 
 
Liisa Toivonen, viestintäpäällikkö 
Minna Heiskanen, kiinteistöturvallisuuspäällikkö 
Teemu Hälli, valmiuspäällikkö 
Timo Koskinen, tietohallintopäällikkö 
Timo Laakso, hallinto- ja talousjohtaja 
Hanna Lehto, alueellisen keskusrekisterin johtaja  
Aulikki Mäkinen, tuomiorovasti, yhteinen kirkkoneuvoston 
puheenjohtaja 
Tekla Määttänen, henkilöstöpäällikkö 
Sari Niemelä, varavalmiuspäällikkö 
Ville Niittynen, Kaarinan seurakunnan kirkkoherra 
Pekka Sorri, hautaustoimen päällikkö 
 
Piia-Mari Harala hallintosihteeri, valmiustoimikunnan sihteeri. 

 
Yhteisen kirkkoneuvoston edustajana valmiustoimikunnassa vuosina 
2023 – 2024 on toiminut Mikko Laurén. Kirkkoneuvoston nimittää 
edustajansa päättäessään valmiustoimikunnan kokoonpanosta. 
 
Valmiustoimikunnan puheenjohtajana toimii valmiuspäällikkö. 
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Esitys  Yteinen kirkkoneuvosto päättää 
 
1. että valmiustoimikuntaan kuuluvat vuosina 2025– 2026 edellä 
esittelyssä mainitut viranhaltijat 
 
2. valita edustajansa valmiustoimikuntaan vuosiksi 2025 – 2026.  
 

Päätös Päätettiin siirtää asian käsittely seuraavaan kokoukseen. 
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Turun kaupungin avustushakemus yökahvilatoimintaan 
  
105/02.03.00.01/2024 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 16.01.2025 § 19 
    
    
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli 5.12.2024 Turun kaupungin lasten 

ja nuorten palveluiden muutosjohtaja Anu Parantaisen lähettämän, 
21.10.2024 päivätyn anomuksen matalan kynnyksen 
yökahvilatoiminnan pilotoinnin jatkamiseen. Pilotointijakso on ollut 
1.2.–31.12.2024, mutta tarve jatkamiselle on ilmaantunut vielä 
vuodeksi 2025. Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymältä haettiin 
avustusta yhteensä 25 000–50 000 euroa. Tavoitteena on, että 
vuoden 2025 aikana Yökahvila saadaan konseptoitua niin, että sen 
rahoitus vakinaistuu. Hakemus on esityslistan liitteenä. 

 
 Yhteinen kirkkoneuvosto on vuonna 2023 myöntänyt Turun 

keskustassa avatulle hankkeelle avustusta 9 000 euroa ja 
tammikuussa 2024 myönnettiin avustusta 16 000.  

 
 5.12.2024 kokouksessa yhteinen kirkkoneuvosto myönsi avustusta 

9 000 euroa ja päätti, että avustuksen loppuosasta tehdään päätös 
tammikuussa 2025.  

 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää myöntää 16 000 euron avustuksen 

Turun kaupungin Yökahvilatoiminnalle. Avustus maksetaan 
kustannuspaikalta 1001010411. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
 
Liitteet 

Liite 2 Avustushakemus yökahvilatoiminta 21.10.2024 
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Turvallisuus vapaaehtoistyössä, suunnitelma lasten koskemattomuudesta 
  
191/04.04.02.01/2024 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 16.01.2025 § 20 
    
    
  
Esittelijä Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Aulikki Mäkinen 
 
 
Esittely Lasten ja nuorten kanssa vapaaehtoistyössä toimiessa tavoitteena on 

päihteetön, väkivallaton ja turvallinen ympäristö, jossa jokainen tulee 
kohdelluksi omana itsenään, kunnioittavasti ja kohteliaasti. Lapsen ja 
nuoren kanssa toimiessaan aikuisen tulee aina ottaa huomioon 
lapsen ikä ja kehitystaso ja pyrkiä toimimaan tavalla, joka edistää 
turvallisuutta. 

 
Lapsen turvallisuudella ja koskemattomuudella tarkoitetaan sitä, että 
• lapsen perus- ja ihmisoikeudet toteutuvat 
• lapsen henkilökohtaista koskemattomuutta kunnioitetaan 
• lapsen turvallista kasvua, kehitystä ja hyvinvointia tuetaan 
• lasta suojellaan seksuaalirikoksilta, väkivaltarikollisuudelta, 

houkuttelulta huumeiden tai muiden päihteiden käyttöön ja muilta 
lapsen turvallista kasvua uhkaavilta tekijöiltä. 

 Yksi tärkeä lähtökohta vahvistaa lapselle turvallinen aikuinen 
toiminnassa myös vapaaehtoistyön osalta on tutkia 
vapaaehtoistyössä toimivan rikostausta rikosrekisteriotteen 
tilaamisen ja alkuhaastattelun kautta sekä perehdyttää ja tarvittaessa 
kouluttaa vapaaehtoinen toimintaan. 

 
Laki lasten kanssa toimivien vapaaehtoisten rikostaustan 
selvittämisestä koskee lasten parissa tehtävää vapaaehtoistyötä. Se 
antaa toiminnan järjestäjälle mahdollisuuden tietyin edellytyksin 
selvittää vapaaehtoisen rikostausta. 
 
Vapaaehtoistehtävän järjestäjällä on oikeus pyytää 
Oikeusrekisterikeskukselta rikosrekisterilain (770/1993) 6 §:n 2 
momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote vapaaehtoisesta, jos 
vapaaehtoistehtävän järjestäjä on antamassa vapaaehtoiselle 
tehtävän, johon kuuluu: 
1) säännöllisesti ja olennaisesti alaikäisen opetusta, ohjausta, hoitoa, 
huolenpitoa tai muuta yhdessäoloa alaikäisen kanssa; 
2) henkilökohtainen vuorovaikutus alaikäisen kanssa; ja 
3) tehtävän hoitaminen yksin tai sellaisissa olosuhteissa, joissa 
alaikäisen henkilökohtaista koskemattomuutta ei tämän lain 4 §:ssä 
tarkoitetuista toimista huolimatta voida kohtuudella turvata. 
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Oikeus pyytää 1 momentissa tarkoitettua rikosrekisteriotetta koskee 
myös henkilön valitsemista sellaiseen koulutukseen tai 
valmennukseen, joka on edellytyksenä 1 momentissa tarkoitetun 
tehtävän hoitamiselle. 
Rikosrekisteriotteen pyytäminen vapaaehtoistyössä edellyttää 
Suomi.fi -valtuutusta ja ohjeistusta, jossa kuvataan, miten toiminnassa 
suojellaan alaikäisten henkilökohtaista koskemattomuutta. 
 
Ohessa liitteenä esitys ohjeistukseksi, suunnitelma lasten 
koskemattomuudesta vapaaehtoistyössä. Suunnitelmassa on 
hyödynnetty voimassa olevia retki- ja leiriturvallisuuden ohjeistuksia. 
Suunnitelma on valmisteltu yhteisen diakonia- ja sielunhoitotyön ja 
yhteisen kasvatustyön yhteistyönä ja suunnitelmaan on pyydetty 
kommentteja seurakuntien rippikouluvastaavilta. Valmistelusta 
tiedotettiin myös operatiivisessa johtoryhmässä. Yhteisen kasvatustyön 
johtokunta on myös käsitellyt asiaa (17.09.2024 § 59). 

 
 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyy suunnitelman lasten 

koskemattomuudesta vapaaehtoistyössä. Suunnitelma on edellytys 
lasten ja nuorten kanssa toimivien vapaaehtoisten 
rikosrekisteriotteen tilaamiselle. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
 
Liitteet 

Liite 3 Suunnitelma alaikäisen koskemattomuudesta 
Liite 4 Ohje vapaaehtoisten rekisterin ylläpitämisestä 
Liite 5 Tiedote vapaaehtoisille rikosrekisteriotteiden pyytämisestä 
Liite 6 Rikosrekisteriotehakemus vapaaehtoistyöhön 
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Maarian kirkon korjauksen rahoitus, urakoitsijavalinta ja aloitus 
  
238/03.03.01.01/2024 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 16.01.2025 § 21 
    
    
  
Esittelijä Kiinteistöjohtaja Kalle Luoma 
 
Esittely Koroisten piispanistuimen koillispuolelle rakennettu Maarian kirkko 

kuuluu Vähäjoen ja Aurajoen alajuoksun keskiaikaisten kivikirkkojen 
keskittymään. 1200-luvun alussa perustetun seurakunnan kivikirkko 
on historiallinen maamerkki pitäjän hengellisestä ja hallinnollisesta 
keskuksesta, joka sijaitsi aluksi Koroisten piispanistuimen ja 
myöhemmin hiippakunnan keskuksen Turun tuomiokirkon 
läheisyydessä. 

 
 Maarian kirkon valmistuminen ajoittuu nykytutkimuksen mukaan 

1440-luvulle. Kirkon nykyasu on peräisin 1980-luvun alkupuolen 
laajasta peruskorjauksesta, jossa sisäpuolen restaurointitöiden 
lisäksi korjattiin rakenteita, parannettiin tilojen toiminnallisuutta ja 
uusittiin 1930-luvulla asennetut tekniset järjestelmät. Merkittävin 
muutos oli keskiaikaisten elementtien esiin nostaminen ja 
vastaavasti uusgotiikan kerrostuman poistaminen. 

 
 Rakennuksessa on ollut sisäilmaongelmia 2010-luvun loppupuolella 

ja rakennukseen on tehty korjauksia johtamalla mm. kattovedet 
poispäin rakennuksesta. Suoritetuilla korjauksilla ei ole kuitenkaan 
saavutettu toivottua lopputulosta, koska ratkaisevaa olisi saada 
estettyä ilmavuodot rakennuksen alapohjasta, mikä vaatii koko 
alapohjan uusimisen. Lattiarakenteet on aikaisemmissa korjaus- ja 
muutostöissä toteutettu vuonna 1909 valetun betonilaatan päälle. 
Rakenteesta on puuttunut kapillaarikatko, joka on osaltaan 
vaikuttanut kosteusvaurion syntymiseen. 

  
 Lattiarakenteen korjaukselle on selvitetty eri vaihtoehtoja ja nyt 

viimeisimmissä suunnitelmissa esitetään kirkkosalin puulattia-alueen 
rakenteiden uusimista kokonaisuutena. Vanha lattiarakenne 
esitetään purettavaksi ja tämän alta kaivettaisiin pois maa-ainesta 
siten, että pystytään toteuttamaan kapilaarikatkon vaatimat 
rakennekerrokset. Uusi lattiarakenne toteutettaisiin 
betonirakenteisena, jossa on kantava betonilaatta sekä betoninen 
pintalaatta. Tämän päälle toteutettaisiin uusi lautalattiarakenne sekä 
osaan lattia-alueita uusi tiililaattalattia. Tiililaatoitetulle uudelle, lattian 
osuudella sijoitetaan betoniseen pintalaattaan vesikiertoinen 
lattialämmitysputkisto. Lautalattian alueella toteutetaan aikaisemman 
toteutustavan periaatteita vastaavasti lämmitys kirkkosalin penkkien 
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alle sijoitetuin uusittavin patterein. Lattialaudoitus ja laajennettava 
tiililattia toteutettaisiin nykyisten pintamateriaalien mukaisina 
väritykseltään sekä mitoitukseltaan. 

  
 Koska koko lattiarakenteen uusiminen on jo itsessään raskas 

korjaustoimenpide, kannattaa lattian uusimisen yhteydessä suorittaa 
myös muita kirkon estettömyyden ja käytettävyyden parantamiseen 
liittyviä toimenpiteitä. Lattiarakenteiden uusimisen yhteydessä 
parannettaisiin kirkkosalin esteettömyyttä toteuttamalla tuulikaapin 
alueen uusi lattia loivasti luiskattuna sekä koko kirkkosalin lattia 
hyvin loivasti kaltevana. Kallistus toteutettaisiin hyvin loivana 
kirkkosalissa (noin 5,4 mm metriä kohden). Lattian kallistaminen 
mahdollistaa myös tasoeron poistamisen alttarialueen sekä 
kirkkosalin lattioiden väliltä. Lattiarakenteiden uusimisen yhteydessä 
toteutettaisiin induktiosilmukat kirkkosalin lattiarakenteeseen. 

 
 Alttarialueen sekä sisäänkäynnin alueen toiminnallisuutta ja 

monikäyttöisyyttä parannettaisiin poistamalla lähimmät kolme ja 
neljä penkkiriviä alttarin edustalta sekä neljä penkkiriviä molemmilta 
puolilta keskilaivaa lehterin alapuoleiselta alueelta. Näiden alueiden 
poistettavat penkit esitetään korvattavan irtotuolein. Lisäksi alttarin 
irtotuolein varustettava alue toteutettaisiin tasaisena lattia-alueena. 

   
 Toiminnalliset muutokset keskittyvät pääosin kirkkosaliin 

sisäänkäynnin sekä alttarin lähialueille. Sisäänkäynnin läheisyyteen 
on suunniteltu keittiökalusteen sekä wc-tilan lisääminen. Samassa 
muutoksessa nykyisen siivouskomeron sijainti muuttuu. 
Keittiökaluste varustetaan siirtoseinärakentein, jolla voidaan 
häivyttää keittiön toiminnot, kun näitä ei käytetä. 

 
 Teknisinä korjauksina toteutettaisiin kirkon sähkö-, lämmitys-, ja 

äänentoistojärjestelmien uusiminen sekä valaistuksen parannukset. 
Kirkon yleisvalaistukseen tarvitaan parannuksia sekä säädettävyyttä. 
Uudessa suunnitelmassa alttarin edustan irtotuolit mahdollistavat 
tilan monipuolista käyttöä erityyppisissä tilaisuuksissa ja näin tämän 
alueen valaiseminen tulee tarkasteltavaksi. Lisäksi on toivottu 
krusifiksin sekä saarnatuolin valaistukseen parannuksia. 

 
 Maarian kirkon peruskorjauksen rakennustoimikunta on teettänyt 

suunnitelmat, joissa em. muutos- ja korjaustoimenpiteet on esitetty.  
 Maarian kirkon peruskorjauksen rakennustoimikunta on 

kokouksessaan 27.9.2024 osaltaan hyväksynyt hankkeen 
suunnitelmat pyytänyt lausunnot Maarian seurakunnan 
seurakuntaneuvostolta, seurakuntayhtymän vammaisneuvostolta 
sekä Museovirastolta. Museoviraston lausunto on pyydetty 
30.9.2024. Museovirasto on osallistunut hankkeen 
suunnitteluvaiheeseen aktiivisesti ja lausunto saatiin 7.11.2024.  
 
Yhteinen kirkkoneuvosto on hyväksynyt suunnitelmat 7.11.2024 
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(YKN 7.11.2024/§ 178) ja yhteinen kirkkovaltuusto on hyväksynyt 
suunnitelmat 11.12.2024 (YKV 11.12.2024/§ 62). Suunnitelmat ja 
saadut lausunnot ovat näiden asiakohtien liitteinä. Suunnitelmat on 
toimitettu myös Kirkkohallitukseen vahvistettaviksi. 
Rakennuslupahakemus on jätetty 11.10.2024. Myös 
Kirkkohallitukselta on pyydetty lupaa korjaustöille. 
 
Rakennustoimikunta on kokouksessaan 15.11.2024 hyväksynyt 
urakkakilpailutusaineiston ja valtuuttanut kiinteistöpalvelut 
suorittamaan urakkakilpailutuksen. Hankintailmoitus on julkaistu 
27.11.2024. Rakennustyöt teetetään kokonaisurakkana, jossa myös 
purkutyöt, LVIS-tekniset työt sekä seinä- ja kattopintojen kartoitus- ja 
puhdistustyöt sisältyvät kokonaisurakkaan. Tarjoajille asetettiin 
minimivaatimukset mm. liikevaihdon ja referenssien suhteen, jolloin 
valintaperusteena käytettiin hintaa. Määräaikaan 18.12.2024 
mennessä saatiin kuusi tarjousta, joista halvimman tarjouksen 
1.253.494 € (998.800 € + alv 25,5 %) jätti -----------------------------. 
Tarjouspyyntö ja tarjousten vertailutaulukko ovat liitteinä. 
 
Hankkeen loppukustannusennuste on 1.950.000 €. 
Loppukustannusennuste koostuu seuraavista kokonaisuuksista:  
- suunnittelu ja rakennuttaminen 228.000 
- rakentaminen  1.379.000 
- erillishankinnat ja varaus 343.000. 
 
Koska kyseessä on sisäilmaongelmainen kohde, tulee kaikki 
kirkkoon takaisin palautettavat kankaat, taulut ja esineet kunnostaa 
ja puhdistaa. Esineistön ja taulujen konservointiin, siirtoihin ja 
puhdistuksiin on varattu yhteensä noin 150.000 euroa. 
Kustannusarvio sisältää myös rakennushistoriaselvityksen laadinnan 
(noin 73.000 euroa). Eritelty loppukustannusennuste on liitteenä. 
 
Investointia varten tulee vuoden 2025 talousarvioon varata 
määrärahaa 1.250.000 euroa ja vuodelle 2026 tulee varata 
määrärahaa 500.000 euroa. Vuoden 2024 loppuun mennessä 
investoinnin toteutuneet kustannukset ovat vajaa 200.000 euroa. 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Maarian kirkon korjauksella on 
kirkkojärjestyksen 10  luvun 4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 
Korjaustöiden jälkeen kirkossa on mahdollisuus järjestää 
monipuolisempaa toimintaa myös lapsille ja nuorille.  

 
 

 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää omalta osaltaan hyväksyä Maarian 

kirkon korjauksen sekä korjaustöiden kustannusarvion ja valita 
urakoitsijaksi -------------------------------.  
 
Yhteinen kirkkoneuvosto päättää edelleen esittää yhteiselle 
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kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto päättää 
1. hyväksyä Maarian kirkon korjauksen  
2. myöntää hankkeelle määrärahaa yhteensä 1,95 miljoonaa euroa 
(vuodelle 2025 varataan 1,25 miljoonaa euroa ja vuodelle 2026 
varataan 0,5 miljoonaa euroa) 
3. valita hankkeen kokonaisurakoitsijaksi ------------------------------- ja 
valtuuttaa kiinteistöjohtajan allekirjoittamaan tarvittava 
urakkasopimus 
4. antaa hankkeelle aloitusluvan. 
 
Hankkeen aloittaminen vaatii vielä Kirkkohallituksen luvan ja 
lainvoimaisen rakennusluvan.     
 

Päätös Esityksen mukaan. 
 
Liitteet 

Liite 7 Tarjouspyyntö Maarian Kirkon korjaus 27.11.2024 
Liite 8 Maarian kirkon korjaus tarjousvertailu 20.12.2024 
Liite 9 Maarian kirkko kustannusyhteenveto 3.1.2025 
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Hankintavaltuuksien myöntäminen 
  
14/02.02.01.00/2021 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 16.01.2025 § 22 
    
    
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän hallintosäännön 12 §:n 

kohdan 10) mukaan yhteisen kirkkoneuvoston tehtävänä on 
vahvistaa euromäärä, mihin asti viranhaltijoilla on oikeus päättää 
hankinnoista ja palvelujen ostosta sekä rakennus- ja korjaustöiden 
urakkasopimusten tekemisestä (=jatkossa lyhennettynä ’hankinnat’). 
Seurakuntayhtymän hankintaohjeen mukaisesti kirkkoneuvosto 
vahvistaa vuosittain tammikuussa hankintoja tekevien 
viranhaltijoiden hankintarajat. Yksiköiden päälliköt määrittävät 
yksikköjen viranhaltijat, jotka tekevät yksikköjen päällikköjen 
ohjauksessa hankintoja.  

 
 Yhteiselle kirkkoneuvostolle esitettävät hankintarajat ovat samat 
 kuin vuoden 2024 vastaavat hankintarajat. 
 
 Hankintarajojen rinnalla talousarvion käyttötalousosan 
 osastotasoiset sitovuustasot osaltaan rajoittavat viranhaltijoiden 
 hankintoja. Viranhaltijan on ennen hankintapäätöstä varmistettava, 
 että hankinnan toteuttaminen ei johda yhteisen kirkkovaltuuston 
 päättämän talousarvion ylitykseen. Lisäksi hankinnan määrää 
 laskettaessa huomioidaan hankintasopimuksen koko elinkaaren 
 kustannukset, joihin sopimuksella sitoudutaan. 
 
 Talousarvion investointiosa sisältää merkittävät etukäteen 
 suunnitellut aktivoitavat investoinnit. Investointeihin liittyvät 
 hankintarajat ja hyväksymismenettelyt on syytä määritellä ja päättää 
 erikseen. 
 
 Seurakuntayhtymän taloussäännön 3 §:ssä todetaan seuraavaa: 
 
 Yksittäiset kustannuksiltaan erityisen suuret tai muutoin 

poikkeukselliset hankkeet on erikseen saatettava kirkkovaltuuston 
päätettäväksi varatusta määrärahasta huolimatta. Investointi 
katsotaan erityisen suureksi, mikäli investointi on suurempi kuin 5 
prosenttia edellisen vuoden kirkollisverotulon määrästä. 

 
 Esityksenä on, että investointeihin liittyvien hankintojen 
 arvonlisäveroton hankintaraja investointisuunnitelmassa mainittujen 
 toimialojen ylimmillä vastuullisilla viranhaltijoilla olisi 100 000 euroa. 
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 Yli 100 000 euron investointeihin liittyvät hankinnat tuodaan erikseen 
 yhteiselle kirkkoneuvostolle tiedoksi ennen hankintojen aloitusta. 
 
 Hankintavaltuuksien osalta päätettiin kokouksessa YKN 

18.1.2024/§7, että ne ovat toistaiseksi voimassa olevia ja että ne 
tuodaan päätöksentekoon silloin, kun niihin tulee muutoksia. 
Edelleen päätettiin, että hankintavaltuudet tuodaan kerran vuodessa 
tiedoksi yhteiseen kirkkoneuvostoon. 

 
 
Esitys   Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi 

  
1. viranhaltijoiden arvonlisäverottomat hankintarajat  
käyttötalouden osalta toistaiseksi seuraavasti: 
   
kiinteistöjohtaja 40 000 euroa 
hautaustoimen päällikkö 40 000 euroa 
hallinto- ja talousjohtaja 40 000 euroa 
tietohallintopäällikkö 40 000 euroa 
henkilöstöpäällikkö 20 000 euroa 
diakonia- ja sielunhoitotyön johtaja 20 000 euroa 
kasvatustyön johtaja 20 000 euroa 
alueellisen keskusrekisterin johtaja 20 000 euroa 
 
Näitä suuremmat käyttötalousosan hankinnat on tuotava yhteisen 
kirkkoneuvoston päätettäväksi. 
 
2. vahvistaa investointisuunnitelmassa mainittujen toimialojen 
ylimmille vastuullisille viranhaltijoille investointeihin liittyvän 
arvonlisäverottoman hankintarajan suuruudeksi 100 000 euroa. 
 
3. että yli 100 000 euron investointeihin liittyvät hankinnat tuodaan 
erikseen yhteiselle kirkkoneuvostolle tiedoksi ennen hankintojen 
aloitusta.  
 

Päätös Esityksen mukaan. 
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Hankintaohjeen päivitys 
  
278/02.02.01.00/2024 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 16.01.2025 § 23 
    
    
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Seurakuntayhtymän voimassa oleva hankintaohje on vuodelta 2011. 

Sen jälkeen on tullut voimaan uusi hankintalaki 1.1.2017 alkaen, 
joten hankintaohje on tarve päivittää.  

 
 Uuteen hankintaohjeeseen on muun muassa lisätty jonkin verran 

käytännön ohjeistusta siitä, miten seurakuntayhtymässä hankintoja 
käytännössä tulisi tehdä. Lisäksi ohjeeseen on lisätty ohjeistusta 
mm. hankinnan toteuttamiseen, tarjousten käsittelyyn, tarjouksen 
täsmentämiseen, hankinnan keskeyttämiseen, poikkeuksellisen 
alhaisen tarjouksen käsittelyyn, tarjousten vertailuun, 
rikostaustaotteiden pyytämiseen, sopimusten tekemiseen, 
sopimushallintaan, sopimuksen aikaiseen valvontaan ja 
reklamaatioiden tekemiseen liittyen.  

 
 Hankintaohje sisältää myös ohjeistusta liittyen kansallisen 

kynnysarvon alittaviin hankintoihin eli niin sanottuihin 
pienhankintoihin, joihin hankintalakia ei sovelleta. Hankintalaki 
koskee rajattuja poikkeuksia lukuun ottamatta tavara- ja 
palveluhankintoja, joiden arvo ylittää 60 000 euroa ja 
rakennusurakoita, joiden arvo ylittää 150 000 euroa. 

 
 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto  

  
1. hyväksyy liitteenä olevan Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän 
päivitetyn hankintaohjeen 
2. valtuuttaa hallinto- ja talousjohtajan tarvittaessa tekemään 
hankintaohjeeseen lainsäädännön edellyttämiä tai luonteeltaan 
teknisiä muutoksia sekä sen soveltamiseen liittyviä käytännön 
toimintaa ohjaavia täydennyksiä. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
 
Liitteet 

Liite 10 Hankintaohje päivitetty 2025 
Liite 11 Hankintaohje päivitetty 2025_muutokset näkyvillä 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 24 16.01.2025 
 

 

 
Hallintosäännön päivittämistyöryhmän kokoonpano 
  
2/00.02.04/2025 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 16.01.2025 § 24 
    
    
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyi 12.12.2023 kokouksessaan 71 § 

uuden kirkkolain mukaisen hallintosäännön. Hyväksytty 
hallintosääntö tehtiin kirkkohallituksen mallisäännön pohjalle. 
Hallintosääntömallin rakennetta, sisältöä ja muotoilua noudatettiin 
mahdollisimman pitkälle. Hallintosäännön vahvistamisen yhteydessä 
todettiin, että uuteen hallintosääntöön tehdään vielä tarkennuksia, 
kun uudesta hallintosäännöstä on saatu kokemuksia ja lisäksi 
harkitaan eräitä hallintosääntömallin suositusten mukaisia lisäyksiä 
seurakuntayhtymän hallintosääntöön.  

 
 Esitetään, että yhteinen kirkkoneuvosto perustaa hallintosäännön 

päivittämistä suunnittelevan työryhmän. Työryhmän tehtävänä on 
myös arvioida muut mahdolliset seurakuntayhtymän toimintaa 
ohjaavien ohjeiden ja sääntöjen päivitystarpeet. Työryhmä tuo 
työskentelyn tulokset yhteisen kirkkoneuvoston käsiteltäviksi. 

 
 Työryhmän kokoonpanoksi esitetään seuraavaa: yhteisen 

kirkkoneuvoston puheenjohtaja, yhteisen kirkkovaltuuston 
puheenjohtaja, yksi yhteisen kirkkoneuvoston jäsen, hallinto- ja 
talousjohtaja ja lakiasiain päällikkö. Yhteisen kirkkoneuvoston 
puheenjohtajaa esitetään työryhmän puheenjohtajaksi ja lakiasiain 
päällikköä työryhmän sihteeriksi. 

 
  
 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää perustaa hallintosäännön 

päivittämistä suunnittelevan työryhmän. Työryhmän tehtävänä on 
myös arvioida muut mahdolliset seurakuntayhtymän toimintaa 
ohjaavien ohjeiden ja sääntöjen päivitystarpeet. Työryhmään 
nimetään yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja, yhteisen 
kirkkovaltuuston puheenjohtaja, yksi yhteisen kirkkoneuvoston jäsen, 
hallinto- ja talousjohtaja ja lakiasiain päällikkö. Yhteisen 
kirkkoneuvoston puheenjohtajaa esitetään työryhmän 
puheenjohtajaksi ja lakiasiain päällikköä työryhmän sihteeriksi. 
 

Päätös Nimitetään hallintosäännön päivittämistyöryhmään yhteisen 
kirkkoneuvoston puheenjohtaja, yhteisen kirkkovaltuuston 
puheenjohtaja, kaksi yhteisen kirkkoneuvoston jäsentä eli Mimmi 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 24 16.01.2025 
 

 

Ruusunen ja Ulla-Maija Vierimaa, hallinto- ja talousjohtaja sekä 
lakiasiain päällikkö. 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 25 16.01.2025 
 

 

 
Taloustoimiston nimenkirjoitusoikeudet vuonna 2025 
  
21/02.02.01.00/2023 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 16.01.2025 § 25 
    
    
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Kirkkoneuvosto päättää valtuuttaa seuraavat henkilöt postissa, 

pankeissa tai muissa rahalaitoksissa nostamaan ja kuittaamaan 
seurakuntayhtymälle tulevia varoja ja lähetyksiä sekä 
allekirjoittamaan seurakuntayhtymän taloustoimiston nimen siten, 
että allekirjoituksen tekee kaksi henkilöä yhdessä: 

  
  Ryhmä 1: 
  talousassistentti Marjo Sillanpää 
  talouspäällikkö Jaana Hörkkö 
  hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
 Ryhmään 1 kuuluvan talousassistentti Marjo Sillanpään poissa 

ollessa voivat toisena nimenkirjoittajana olla seuraavat: 
 
  Ryhmä 2: 
  henkilöstösihteeri Pirjo Karhilahti 
  henkilöstösihteeri Marjut Lehtinen 
  talousassistentti Tanja Viljanto 
 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää, että edellä mainitut henkilöt 

oikeutetaan asioimaan seurakuntayhtymän edustajina eri pankeissa, 
sekä käymään niissä olevilla tallelokeroilla siten, että käyntiin 
osallistuu aina kaksi henkilöä samanaikaisesti ja heistä vähintään 
yksi henkilö kuuluu ryhmään 1.   
 
Nimenkirjoitusoikeudet ovat toistaiseksi voimassa olevia ja ne 
tuodaan päätöksentekoon silloin, kun niihin tulee muutoksia. 
Nimenkirjoitusoikeudet tuodaan kerran vuodessa tiedoksi yhteiseen 
kirkkoneuvostoon. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 26 16.01.2025 
 

 

 
Muut asiat 
  
Yhteinen kirkkoneuvosto § 26    
      
 
 
  

Hallinto- ja talousjohtajan sekä kiinteistöjohtajan ajankohtaiset asiat 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 27 16.01.2025 
 

 

 
Muutoksenhaku 
  
Yhteinen kirkkoneuvosto § 27    
      
 

  
Oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus ovat pöytäkirjan liitteenä. 
 
Lisätietoja päätöksestä antaa esittelijä. 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 28 16.01.2025 
 

 

 
Kokouksen päättäminen 
  
Yhteinen kirkkoneuvosto § 28    
      
 
 
Esitys Puheenjohtaja päättää kokouksen. 

 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.16 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 4, § 5, § 6, § 7, § 8, § 9, § 10, § 11, § 12, § 13, § 
14, § 15, § 16, § 17, § 18, § 20, § 21, § 23, § 24 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 

oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, 

koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 

annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei 

voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.  

☐ Hankintaoikaisuvaatimukseen annettu päätös ei ole antanut aihetta muuttaa tehdyn päätöksen lopputulosta. 

Koska hankintaoikaisuvaatimukseen nyt annettu päätös ei vaikuta kenenkään asianosaisen oikeusasemaan, ei 

tähän päätökseen saa hakea erikseen muutosta julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun 

lain (1397/2016) 146 §:n 1 momentin nojalla.  

☐ Muu peruste: 



 
TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMÄ PÖYTÄKIRJA 1/2025   47 / 47 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 19, § 22, § 25 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJE 

Kirkollisasiat    Seurakuntayhtymä 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 

päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Seurakuntayhtymän viranomaisen päätöksestä 

oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös seurakuntayhtymän jäsenseurakunta ja sen jäsen. 

OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN 
Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan 

saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, 

saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä 

tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä 

viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 

seitsemäntenä päivänä siitä, kun pöytäkirja tai päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. Jos 

oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 

arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymä, Yhteinen kirkkoneuvosto 

Käyntiosoite: Eerikinkatu 3, 20100 Turku 

Postiosoite: PL 922, 20101 Turku 

Sähköposti: turku.kirjaamo@evl.fi 

Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 

päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. 

Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä 

vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan käsitellä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi  

– päätös, johon oikaisua vaaditaan  

– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  

– millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

Lisätietoja  


