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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto   25.03.2025 
__________________________________________________________________________ 
 
 
Aika   25.03.2025 klo 18:00 - 20:05 
 
Paikka   Runosmäen Riimin iso seurakuntasali, Stoltinkatu 9 
 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Liitteet Otsikko Sivu 
§ 24  Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 25  Pöytäkirjan tarkastajat ja nähtävilläolo 4 
§ 26  Kokouksen työjärjestys 5 
§ 27  Nuorisodiakonin irtisanoutuminen Maarian seurakunnasta 6 
§ 28  Maarian seurakunnan henkilöstösuunnitelma 7 
§ 29  Maarian seurakunnan diakonian viran haettavaksi 

julistaminen 
11 

§ 30  Maarian seurakunnan vuoden 2025 
Yhteisvastuukeräyksen oman osuuden käyttö 

15 

§ 31 1 Arkkihiippakunnan toimintaohje seksuaalisen häirinnän ja 
seksuaalirikosten ennaltaehkäisyyn ja tilanteiden 
käsittelyyn 

18 

§ 32  Maarian partioyhtymän avustusanomus Tammileirin 2025 
kuljetuskustannuksiin 

19 

§ 33 2 - 7 Maarian seurakunnan vuositilastot 2024 21 
§ 34 8 Ilmoitusasiat 22 
§ 35  Kokouksen päättäminen ja muutoksenhaku 24 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Latikka Laura Maria puheenjohtaja  
 Aittokoski Metsämarja jäsen  
 Arppe Kai jäsen  
 Eklund Lilli jäsen  
 Erola Jaakko jäsen  
 Heino Hanna jäsen  
 Hellstén Jorma jäsen  
 Jagt Henna varapuheenjohtaja poissa §32 aikana 
 Laurén Mikko jäsen  
 Lehtovaara Terhi jäsen  
 Mikkonen Jenni jäsen poissa §32 aikana 
 Nurmio Merja jäsen  
 Paasikivi Sanna jäsen  
 Raunio Eevi jäsen  
 Siika Marika jäsen  
 Valtonen Päivi jäsen  
 Laaksonen Jari sihteeri  
 Ijäs Matti varajäsen  
 
Poissa Vuoristo Laura jäsen  
 
 
 
 
Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti 
 
Allekirjoitukset 
 
 Laura Maria Latikka Jari Laaksonen 
 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
  Marika Siika  Päivi Valtonen 
 
 
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä 
 

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvoston 25.3.2025 kokouksen 
pöytäkirja on nähtävänä seurakuntayhtymän verkkosivuilla ajalla 3.-
17.4.2025.     
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Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 24    
      
 
 
Esitys Puheenjohtaja avaa kokouksen. Kokous todetaan lailliseksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18. Kokous todettiin lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastajat ja nähtävilläolo 
  
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 25    
      
 
 
Esitys Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat myös 

ääntenlaskijoina. 
Kokouksen tarkastettu pöytäkirja on nähtävillä 
seurakuntatoimistossa keskusrekisterin aukioloaikoina 31.3.-
14.4.2025 välisenä aikana. Pöytäkirja tarkastetaan 27.3.2025. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Marika Siika ja Päivi Valtonen. 
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Kokouksen työjärjestys 
  
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 26    
      
 
 
Esitys Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Esityksen mukaisesti. 
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Nuorisodiakonin irtisanoutuminen Maarian seurakunnasta 
  
240/04.00.00/2024 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 25.03.2025 § 27 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Nuorisodiakoni Milla Kristola on 12.3.2025 ilmoittanut kirkkoherralle 

sähköpostitse irtisanoutuvansa virastaan opintovapaan päättyessä 
eli 1.9.2025 lukien. 

 
Esitys Merkitään tiedoksi. Seurakuntaneuvosto kiittää Milla Kristolaa 

työvuosista Maariasta ja toivottaa siunausta tuleviin vaiheisiin. 
 

Päätös Esityksen mukaisesti. 
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Maarian seurakunnan henkilöstösuunnitelma 
  
240/04.00.00/2024 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 25.03.2025 § 28 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Seurakuntaneuvosto kävi 25.2.2025: 17 § henkilöstösuunnitelmasta 

lähetekeskustelun. Neuvosto pyysi päätöksenteon tueksi henkilöstön 
työajanseurantaa. Se toteutettiin 1. – 21.3.2025 ja seurantaa 
esitellään kokouksessa. 

 
Kokouksessaan 13.2.2024: 15 § seurakuntaneuvosto keskusteli työn 
priorisoinnista strategian pohjalta. Päätökseen 
kirjattiin: Keskustelussa nostettiin esiin mm. nuoret aikuiset, 
yksinäisyys ja köyhyys, ja todettiin, että haluamme tehdä sitä, mitä 
ihmiset pitävät tärkeänä. Viestinnän onnistumista pidettiin erittäin 
tärkeänä. Jatkossa haluamme vahvistaa yhteistyötä niin 
seurakunnan sisällä kuin yli seurakuntarajojen ja tarkastella työn 
tavoittavuutta. 

  
Seurakuntaneuvosto käsitteli seurakunnan henkilöstösuunnitelmaa 
05.03.2024: 27 §. Tuolloin hyväksyttiin seuraava 
henkilöstösuunnitelma: 

  
• Virkojen täyttämistä harkitaan tarkasti niiden vapautuessa. 

Vuoden 2024 aikana mahdollisesti vapautuvat virat täytetään 
määräaikaisesti, jotta kokonaisuutta voidaan tarkastella ja 
päätöksiä tehdä myöhemmin hallitusti. 

• Jätetään seurakuntapastorin virka täyttämättä määräajan 
päättyessä 1.1.2025 alkaen. 

• Seuraava vapautuva kanttorin virka täytetään jakaen toisen 
seurakunnan kanssa tai otetaan vuosittain kanttori vain kesäksi 
ja mahdollisesti adventin ja joulun ajaksi. 

• Jätetään seurakuntasihteerin virka täyttämättä ja otetaan 
toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen sihteeri. Paattisten 
seurakunnan päätöksistä riippuen Paattinen maksaa osan 
sihteerin palkasta. Sihteerille kuuluu myös kulttuuriperintöön 
liittyviä tehtäviä. 

• Otetaan nuorisotyönohjaajan virkaa määräaikaisesti hoitava 
kouluyhteistyöntekijä määräaikaiseen työsuhteeseen ajaksi 
1.7.2024 – 31.8.2025. Määräaikaisuuden peruste on työn 
uudelleen järjestely. 

• Jatketaan määräaikaisen ruoka-avun työntekijän 
palvelussuhdetta 31.8.2025 saakka määräaikaisesti. 



 
TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMÄ PÖYTÄKIRJA 3/2025   8 / 26 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 28 25.03.2025 
 

 

Määräaikaisuuden peruste on  ruoka-avun yleisten 
tulevaisuudennäkymien epävarmuus. 

• Pyhäkoulusihteerin tehtävän vapautuessa otetaan työsuhteeseen 
lastenohjaaja monimuotoiseen perhetyöhön ja yhteistyöhön 
kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa. Työn järjestämisestä 
uudelleen neuvotellaan Yhteisen kasvatustyön kanssa. 

• Pidetään edelleen Yhteisen kasvatustyön lastenohjaaja 
seurakunnan työssä maksamalla Yhteiselle kasvatustyölle osuus 
palkasta. 

• Mikäli rippikoulun käyvien määrä vähenee merkittävästi, jätetään 
täyttämättä yksi nuorisotyönohjaajan virka sen vapautuessa.  

• Pyritään vaikuttamaan siihen, että seurakuntayhtymän 
yksikköihin sijoitettuja työntekijöitä saadaan 
paikallisseurakuntaan. 

• Tehtävänkuvia päivitetään seuraavasti: 
• Tarkastellaan nuorisodiakonin viran painopisteitä ja tavoitteita 

vakituisen viranhaltijan opintovapaan päättyessä 
• Ruokakassijaon osuutta ruoka-avun työntekijän tehtävänkuvassa 

vähennetään ja lisätään kokonaisvaltaista auttamista tavoitellen 
sitä, että avunsaajat eivät enää tarvitsisi ruoka-apua 

• Lisätään hengellisen työn osuutta diakoniatyössä siirtäen 
painopistettä osittain pois taloudellisesta auttamisesta, kuitenkin 
avustuksia edelleen jakaen 

• Nuorisotyössä vahvistetaan läsnäoloa kouluissa sopivassa 
suhteessa seurakunnan kokoavaan toimintaan 

• Vahvistetaan yhteistä toimintaa partiolippukuntien kanssa tukien 
niiden seurakunnallista identiteettiä taustayhteisösopimuksen 
mukaisesti 

• Varataan riittävästi työaikaa tapahtumien, kuten eri-ikäisten 
seurakuntalaisten yhteissyntymäpäiväjuhlien, järjestämiseen 

• Varataan riittävästi työaikaa sosiaalisessa mediassa 
työskentelyyn 

  
Seurakunnan määräraha kuluvalle vuodelle on 1 799 540 euroa ja 
lisäksi tietokoneiden leasingkuluihin 10 200 euroa. Tuloiksi on 
arvioitu 40 000 euroa. Alustavan tiedon mukaan vuonna 2024 
toimintatuottoja oli 77 600 euroa. Siirtomäärärahaa budjetoitiin 
kuluvaksi vuodeksi 97 239 euroa. 
 

Vuotuinen määräraha 1 799 540 € 
Leasing 10 200 € 

Tulot 40 000 
Budjetoitu siirtomääräraha 97 239 

Yhteensä 1 946 979 
 
Vuodelta 2024 siirtyvä määrärahaa on arvioitua pienempi, 84 515 
euroa. Se on 12 741 euroa vähemmän kuin syyskauden alussa 
laadittuun budjettiin kirjattiin.  
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Maarian seurakunta joutuisi maksamaan seurakuntayhtymälle 
takaisin 12 740 euroa, ellei vuodenvaihteessa olisi vähennetty 
henkilöstöä. 
 
Palkkoihin on vuodeksi 2025 varattu yhteensä 1 383 907 euroa. 
Vuoden 2025 alusta henkilöstöä vähennettiin: 
• 1 diakoniatyöntekijä 
• osa-aikainen tiedottaja (20 %) 
• kappalainen 1.4.2025 lukien, budjetoitu 30.4. saakka eli säästyi 1 

kuukauden palkkakulut 
  

Diakoniatyöntekijä 40 000 € 
Tiedottaja 9000 € 

Kappalainen 5000 € 
Yhteensä (noin) 54 000 € 

 
 Vähennysten jälkeen palkkabudjetti on 1 329 907 euroa. 
 
 Siirtyvä määräraha ja edellä mainitut säästöt ovat yhteensä 138515 

euroa. Kun tästä vähennetään budjetoitu siirtomääräraha 97 239 
euroa, jää 41 276 euroa. Tämä tullaan tarvitsemaan toimintakuluihin, 
joita varten ei budjetointivaiheessa pystytty varaamaan riittävästi 
rahaa. Tavoitteena on myös jättää kohtuullinen puskuri tulevia 
vuosia varten. 
 
Pieni säästö kertyy Paattisten seurakunnan maksaessa osan 
seurakuntasihteerin palkasta. 

  
 Ellei kehysmääräraha kasva, voi työntekijöitä tulevina vuosina olla 

vähemmän kuin nyt. 
  

 Kirkon pääsopijaosapuolet ovat saavuttaneet neuvottelutuloksen 
virka- ja työehtosopimuksesta 28.2.2025. Sopimukseen sisältyy 
palkkojen korotus 2,5 %:lla vuonna 2025. Korotukseen on 
varauduttu seurakuntayhtymän budjetissa, joten siitä ei aiheudu 
seurakunnalle ennakoimattomia kuluja. 

  
Vuoden 2025 aikana päättyvät seuraavat palvelussuhteet: 
• 31.7.2025 vs. diakonian viranhaltija 
• 31.8.2025 ruoka-avun työntekijä 
• 31.8.2025 kouluyhteistyöntekijä 
• 31.8.2025 vs. nuorisodiakoni ja vakituinen nuorisodiakoni 

  
Diakonia- ja perhetyön tiimin johtavan viranhaltijan koeaika päättyy 
30.4.2025. Tällöin hän oletettavasti joko irtisanoutuu aiemmasta 
virastaan Maarian seurakunnassa tai palaa siihen. Jompikumpi 
viroista jää avoimeksi. Avoinna on lisäksi edellä mainittu, vuoden 
2025 alusta täyttämättä jätetty diakonian virka. 
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Yhteisen seurakuntatyön uudelleenjärjestelyn myötä siirtyy 
työntekijöitä seurakuntiin. Henkilöstö- ja muut määrärahat jäävät 
toistaiseksi seurakuntayhtymään. Siirrot lisäävät seurakuntien 
mahdollisuutta vaikuttaa työn muotoihin ja sisältöihin. 

  
Esitys henkilöstösuunnitelmaksi: 

  
• Aina virkojen vapautuessa ja työsuhteiden päättyessä 

selvitetään, onko mahdollista olla ottamatta uutta 
viranhaltijaa/työntekijää. 

• Jätetään täyttämättä nuorisotyönohjaajan virka 1.9.2025  alkaen 
toistaiseksi. Kouluyhteistyön jatkuminen varmistetaan, vaikka 
erityisesti siihen palkatun työntekijän palvelussuhde päättyy.  

• Jätetään nuorisodiakonin virka täyttämättä 1.9.2025 alkaen 
toistaiseksi. Varmistetaan työn jatkuminen alakouluikäisten 
parissa. 

• Jätetään täyttämättä joko diakonian virka, jota nyt hoitaa ruoka-
avun työntekijä, tai toinen avoin diakonian virka 1.9.2025 – 
31.8.2026. Turvataan ruoka-aputoiminnan jatkuminen 
seurakunnan alueella. 

• Seuraava vapautuva kanttorin virka jätetään täyttämättä tai 
täytetään jakaen toisen seurakunnan kanssa tai otetaan 
vuosittain kanttori vain kesäksi ja mahdollisesti joulukuun ajaksi. 

• Seuraava vapautuva papin virka täytetään määrärahojen 
riittäessä kokoaikaisesti, muussa tapauksessa täytetään osa-
aikaisesti tai jätetään täyttämättä. 

• Selvitetään yhteistyömahdollisuudet yhtymän muiden 
seurakuntien kanssa Maarian diakonia- ja nuorisotyön 
vahvistamiseksi. 

• Tätä suunnitelmaa tarkastellaan ja tarvittaessa päivitetään 
keväällä 2026 tai kun saadaan oleellista asiaan vaikuttavaa uutta 
tietoa. 

  
Lapsivaikutusten arviointi KJ 10: 4 §: Suunnitelmalla on toteutuessaan 
vaikutusta lapsiin. Vaikutukset ovat sitä positiivisemmat mitä enemmän 
työtä tehdään lasten, nuorten ja perheiden parissa. 

  
 
 
 
Esitys Seurakuntaneuvosto hyväksyy esittelyn mukaisen 

henkilöstösuunnitelman. 
 
Päätös Seurakuntaneuvosto hyväksyy kokouksessa päivitetyn 

henkilöstösuunnitelman. 
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Maarian seurakunnan diakonian viran haettavaksi julistaminen 
  
123/01.01.01.00/2024 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 25.03.2025 § 29 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Seurakunnassa vapautuu 1.5.2025 alkaen yksi diakonian virka. 

Johtavan viranhaltijan koeaika päättyy 30.4.2025., jolloin hän 
oletettavasti irtisanoutuu toisesta virastaan Maarian seurakunnassa 
tai palaa siihen, jolloin johtavan virka vapautuu. 
 
Henkilöstösuunnitelmaan, josta seurakuntaneuvosto päättänee 
maaliskuussa 2025, sisältyy viran täyttäminen.  
 

 Kirkon säädöskokoelman säädös 162 (31.5.2023) mukaan diakonian 
viran haltijalta sekä diakoniatyötä pääasiallisena tehtävänään 
tekevältä vaaditaan toinen seuraavista tutkinnoista: 

 
1. vähintään 240 opintopisteen laajuinen sosiaali- ja terveysalan 

ammattikorkeakoulututkinto, sairaanhoitaja (AMK), joka sisältää 
vähintään 60 opintopistettä teologisia, kirkon ja seurakunnan 
työhön sekä diakoniaan liittyviä opintoja seuraavasti: 

a. Raamattuun, kristinuskoon ja kirkon hengelliseen elämään 
liittyviä teologisia opintoja vähintään 20 opintopistettä; 

b. diakonian alan ammattiopintoja vähintään 25 opintopistettä; 
c. diakonisen hoitotyön päätoiminen harjoittelu vähintään 15 

opintopistettä, josta vähintään 12 opintopistettä Suomen 
evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnassa tai 
seurakuntayhtymässä; 
 

2. vähintään 210 opintopisteen laajuinen sosiaali- ja terveysalan 
ammattikorkeakoulututkinto, sosionomi (AMK), joka sisältää 
vähintään 90 opintopistettä teologisia, kirkon ja seurakunnan 
työhön sekä diakoniaan liittyviä opintoja seuraavasti: 

a. Raamattuun, kristinuskoon ja kirkon hengelliseen elämään 
liittyviä teologisia opintoja vähintään 20 opintopistettä; 

b. diakonian alan ammattiopintoja vähintään 40 opintopistettä; 
c. diakonian alan päätoiminen harjoittelu vähintään 15 

opintopistettä, josta vähintään 12 opintopistettä Suomen 
evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnassa tai 
seurakuntayhtymässä; 

d. diakonian alan opinnäytetyö vähintään 15 opintopistettä. 
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 Ulkomaisten tutkintojen rinnastamista ja opintojen tuottamaa 
kelpoisuutta evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 
(653/2023) 11 §:n ja kirkkojärjestyksen 5 luvun 13 §:n 1 momentin 8 
kohdan mukaisesti ratkaistaessa ulkomaisia tutkintoja ja opintoja 
verrataan tässä päätöksessä vaadittuihin opintoihin. 

 
 Diakonian viranhaltijan ydinosaamista on 

a. Diakonian osaaminen 
b. Vuorovaikutusosaaminen 
c. Teologinen- ja arvo-osaaminen 
d. Toimintaympäristö- ja yhteisöosaaminen 
e. Työelämä- ja kehittämisosaaminen 
 
Tarkempi kuvaus diakonian viranhaltijan ydinosaamisesta on 
sivustolla kirkonydinosaaminen.fi. 
 
Viran palkkakustannukset ovat vuodessa n. 40 000 €.  
 
Virantäytön aikataulusuunnitelma: 
30.4. – 15.5. hakuaika 
20.5. haastattelut 
27.5. päätös virkaan valittavasta 
 
Virka julistetaan haettavaksi esittelyn mukaisella hakuilmoituksella, 
joka on nähtävänä verkossa 30.4. – 15.5.2025. Hakuaika päättyy 
15.5.2025 klo 15.  
 
Kirkkoherra esittää rekrytoinnin käynnistämistä seuraavalla verkossa 
julkaistavalla ilmoituksella: 
 
Maarian seurakunnassa on 15.5.2025 mennessä haettavana 
 
DIAKONIAN VIRKA 
 
Maarian seurakunta on Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän suurin 
ja alueellisesti laaja seurakunta, jonka historia ulottuu kauas 
keskiajalle. Moni-ilmeisellä alueellamme asuu kaikenikäisiä ihmisiä 
ja puhutaan monia eri kieliä. Maisemat vaihtelevat kantakaupungista 
ja lähiöistä lentokenttään ja peltoihin. Täällä me rukoilemme ja 
rakastamme. Toiminnassamme on sekä liikettä, leikkiä ja 
luontoelämyksiä että luentoja, laulukuoroja ja leppoisaa 
yhdessäoloa. Haluamme olla edelläkävijöitä ja pelkäämättä kokeilla 
uutta.   
 
Maarian seurakunnassa työskentelee noin 40 työntekijää. Lisäksi 
alueellamme työskentelee seurakuntayhtymän kiinteistöpalvelujen 
vahtimestareita. Työyhteisössä on rohkaiseva ja erilaisuuden 
hyväksyvä henki. Työntekijöille on hyvät edut ja hyvä 
työterveyshuolto.    
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Lue työnantajasivultamme lisää siitä, mitä tarjoamme työantajana.  
 
Haemme kelpoisuusehdot täyttävää diakonia tai diakonissaa 
Runosmäen alueelle. Työtä tehdään nimetyn alueen lisäksi koko 
seurakunnan alueella. Virka painottuu aikuistyöhön.  
 
Viranhaltijan pääasialliset tehtävät ovat: 

• diakoniavastaanotot ja muut kohtaamiset (taloudellista 
avustamista, palveluohjausta ja sielunhoitoa)  

• diakonian yhteisöllisten toimintamuotojen koordinointi 
työnjaon mukaisesti 

• erilaisten tilaisuuksien ja tapahtumien järjestäminen 
• diakoniatyöhön liittyvä viestintä ja vaikuttamistyö 

Viran kelpoisuusehtona on Kirkkohallituksen diakonian virkaa 
koskevan päätöksen (Kirkon säädöskokoelma nro 162, 31.5.2023) 
mukainen korkeakoulututkinto.  
 
Edellytämme kykyä analysoida diakonian muuttuvia haasteita ja 
tarpeita yhdessä muun tiimin, alueen asukkaiden ja muiden 
toimijoiden kanssa, kehittävää työotetta, joustavuutta tarttua uusiin 
haasteisiin sekä sitoutumista kirkon sanomaan. Edellytämme hyviä 
vuorovaikutustaitoja sekä taitoa toimia sosiaalisessa mediassa ja 
huolehtia diakoniatyön viestinnästä. 
 
Arvostamme kykyä toimia diakoniatyön laajassa 
yhteistyöverkostossa ja halua luoda uusia yhteistyön muotoja.  
 
Työssä tarvitaan MS Office-ohjelmien peruskäyttötaitoa ja 
valmiuksia erilaisten ICT-ohjelmien käyttöön.  
 
Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen suullinen ja 
kirjallinen taito sekä ruotsin kielen tyydyttävä suullinen ja kirjallinen 
taito. Englannin ja muiden kielten taidosta on hyötyä työssä. Virkaan 
valittavan on oltava Suomen evankelisluterilaisen kirkon konfirmoitu 
jäsen.  
 
Virkaan valitun tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus ja 
rikostaustaote lasten kanssa työskentelemiseen. Palvelussuhde 
alkaa 1.8.2025 tai sopimuksen mukaan. Koeaika on kuusi kuukautta. 
Tehtävä sijoittuu kirkon yleisen palkkausjärjestelmän 
vaativuusryhmään 502 (peruspalkka 2828,39 euroa/ kk). Lisäksi 
voidaan maksaa työkokemuksen perusteella määräytyvää 
kokemuslisää ja suorituslisää. Tehtävään haetaan täyttämällä 
sähköinen hakulomake KirkkoRekry-palvelussa 15.5.2025 klo 15.00 
mennessä. Haastattelupäivä on 20.5.2025. Kyselyihin vastaa 
johtava diakoniaviranhaltija Anni Saksi (040 3417144).  
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Lapsivaikutusten arviointi KJ 10: 4 §: Koska seurakunnan alueella 
asuu paljon alle 18-vuotiaita ja monissa perheissä tiedetään esim. 
väestötilastojen perusteella olevan erilaisia ongelmia, on diakoniatyö 
alueella tärkeää myös lapsia ja nuoria ajatellen.  
 

 
 
Esitys Seurakuntaneuvosto tekee ehdollisen päätöksen, että mikäli johtava 

diakonian viranhaltija koeajan päätyttyä 30.4.2025 rtisanoutuu 
aiemmasta virastaan Maarian seurakunnassa, 
1. täytetään diakonian virka julkisen haun kautta 1.8.2025 alkaen tai 
sopimuksen mukaan, hakuajan ollessa 30.4. - 15.5.2025 
2. nimetään rekrytointityöryhmään seurakuntaneuvoston työjaosto, 
johtava diakonian viranhaltija ja kirkkoherra. 
 

Päätös 1. Esityksen mukaisesti. 2. Esityksen mukaisesti. 



 
TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMÄ PÖYTÄKIRJA 3/2025   15 / 26 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 30 25.03.2025 
 

 

 
Maarian seurakunnan vuoden 2025 Yhteisvastuukeräyksen oman osuuden käyttö 
  
240/04.00.00/2024 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 25.03.2025 § 30 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Vuodesta 2025 Yhteisvastuukeräyksen tuotosta 30 % jaetaan 

keräävän seurakunnan käyttöön keräyksen teeman mukaisesti tai 
diakonia-avustuksiin, 20 % jaetaan vuosittain kotimaiseen 
erityiskohteeseen ja 50 % kansainväliseen diakoniaan keräyksen 
teeman mukaisesti Kirkon Ulkomaanavun kautta. 

 
 Juhlavuonna 75-vuotias Yhteisvastuukeräys tukee nuorten 

mahdollisuuksia unelmoida ja rakentaa turvallista tulevaisuutta. 
Kymmenet tuhannet vapaaehtoiset keräävät varoja heikoimmassa 
asemassa oleville nuorille.  

 
 Kotimaassa Yhteisvastuu toteutetaan yhteistyössä Suomen 

Partiolaisten kanssa. Partio harrastuksena vahvistaa itseluottamusta 
ja yhdessä toimimisen taitoja. Keräysvaroilla tuetaan vähävaraisten 
nuorten leiri- ja varustekuluja, jotta jokaisella olisi yhtäläinen 
mahdollisuus harrastaa ja löytää omat vahvuutensa. 

 Osa tuotoista ohjataan Suomen evankelis-luterilaisille seurakunnille 
oman alueen nuorten tukemiseen ja paikallisesti tehtävään 
sosiaaliseen auttamistyöhön. 

 
 Kansainvälinen apu ohjataan perille Kirkon Ulkomaanavun 

katastrofirahaston kautta maailman kriisialueille. Keräysvaroin 
mahdollistetaan esimerkiksi nuorten koulunkäynnin jatkuminen 
epävakaissa oloissa ja rakennetaan heille edellytyksiä turvalliseen ja 
toiveikkaaseen tulevaisuuteen. 

 
 Maarian seurakunnan YV-keräyksen tuotosta 30 % on noin 3000 - 

4000 €, jos keräystulos on samaa tasoa kuin vuosina 2023 ja 2024. 
 
 Seurakunnan Yhteisvastuu-keräyspäällikkö on ehdottanut, että 

tuotto käytetään Maariassa partiotoimintaan. Partioharrastus on mm.  
rauhankasvatusta. Keräystuotolla voisi sen vuoksi tukea sekä 
lippukuntien toimintaa että vähävaraisista perheistä tulevien lasten ja 
nuorten partioharrastusta. 

 
 Maarian seurakunnassa lippukunnat ovat aktiivisimpia lipaskerääjiä. 

Partiolaiset ovat vahvasti mukana suunnittelemassa ja järjestämässä 
Yhteisvastuu-tapahtumia.  
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  ’ 
 Maarian Partioyhtymän lippukunnat ovat yhteisessä kokouksessa 

kirkkoherran pyynnöstä pohtineet tuottojen käyttöä. Partioyhtymän 
yhteinen vastaus pyyntöön on: 

 
Kiitos yhteydenotosta ja mahdollisuudesta 
keskustella Yhteisvastuukeräyksen seurakunnan osuuden 
jakamisesta. Keskustelimme aiheesta Maarian Partioyhtymän 
kokouksessa ja haluaisimme esittää toiveen, että varat jaettaisiin 
tasaisesti alueen neljän lippukunnan kesken. Partio on tänä 
vuonna Yhteisvastuukeräyksen yhteistyökumppani ja merkittävä 
paikallinen nuorisotyön muoto, joka tukee lasten ja nuorten kasvua 
ja yhteisöllisyyttä. 

 
Menneinä vuosina lippukunnat ovat aktiivisesti osallistuneet 
keräykseen esimerkiksi lipaskeräyksissä, mutta eivät ole saaneet 
siitä taloudellista tukea toiminnalleen. Tämän vuoksi toivomme, että 
tänä vuonna seurakunnan osuus voisi hyödyttää partiotoimintaa 
suoraan. 

 
Maarian Partioyhtymän lippukunnilla on jo olemassa 
retkivarustepankki, joka sisältää erilaisia retkeilyvarusteita ja sen 
käyttö on ollut hyvin vähäistä, joten emme koe, että tämä olisi 
hyödyllinen käyttökohde. Lippukunnat voisivat käyttää varat 
esimerkiksi retkimaksujen huojennuksiin, jotta taloudellinen tilanne ei 
olisi esteenä osallistumiselle tai vuoden 2026 piirileirin maksuihin, 
mikä mahdollistaisi useammille lapsille ja nuorille osallistumisen 
isoon partiotapahtumaan. 

 
Ymmärrämme myös diakoniatyön tärkeyden ja ehdotamme, että 
tietty prosenttiosuus seurakunnan osuudesta voitaisiin suunnatta 
edelleen diakoniatyölle. Näin varat hyödyttäisivät sekä seurakunnan 
avustustyötä että paikallista partiotoimintaa. 

 
Olemme mielellämme valmiita keskustelemaan asiasta tarkemmin 
sekä esittelemään ajatuksiamme partiotoiminnalle osoitetun 
osuuden käytöstä ja kuulemaan seurakunnan ajatuksia. Kiitämme 
lämpimästi mahdollisuudesta vaikuttaa aiheeseen ja tuestanne 
lasten ja nuorten toiminnalle. 

 
Ystävällisin terveisin, 
Maarian Partioyhtymän lippukunnat 

 
 Lapsivaikutusten arviointi KJ 10:4 §: Päätöksellä on vaikutusta 

lasten ja nuorten mahdollisuuteen saada tukea kokonaisvaltaiselle 
kasvulleen, lasten ja nuorten mahdollisuuksiin osallistua 
partiotoimintaan, perheiden mahdollisuuteen kustantaa lasten ja 
nuorten harrastuksia sekä lasten ja nuorten yhdenvertaiseen 
mahdollisuuteen harrastaa perheen taloudellisesta tilanteesta 
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riippumatta. Seurakunnan osuus on mahdollista käyttää suoraan 
lasten ja nuorten hyväksi. 

 
Esitys Seurakuntaneuvosto päättää antaa vuoden 2025 

Yhteisvastuukeräyksen tuoton oman seurakunnan osuudesta 2/3 
Maarian Partioyhtymän lippukunnille ja käyttää siitä 1/3 nuorten 
tukemiseen seurakunnan diakonia- ja nuorisotyön kautta. 
 

Päätös Esityksen mukaisesti. 
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Arkkihiippakunnan toimintaohje seksuaalisen häirinnän ja seksuaalirikosten ennaltaehkäisyyn 
ja tilanteiden käsittelyyn 
  
240/04.00.00/2024 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 25.03.2025 § 31 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli on antanut seurakunnille 

päivitetyn toimintaohjeen koskien seksuaalisen häirinnän ja 
seksuaalirikosten ennaltaehkäisyä ja tilanteiden käsittelyä. Päivitetty 
ohje on liitteenä. 

 
 
Esitys Merkitään tiedoksi 

 
Päätös Esityksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

Liite 1 Toimintaohje_Turku 2025 
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Maarian partioyhtymän avustusanomus Tammileirin 2025 kuljetuskustannuksiin 
  
240/04.00.00/2024 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 25.03.2025 § 32 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Koroisten Sarpioiden, Koroisten Ritarien, Maarian Kämmeköiden ja 

Maarian Tähkien lippukunnanjohtajat ovat osoitteneet Maarian 
seurakunnan seurakuntaneuvostolle 24.2.2025 päivätyn 
avustusanomuksen. 

 
 Avustusanomus sudenpentujen Tammileirille osallistumisen 

tueksi 
 
 Maarian Partioyhtymän neljä lippukuntaa järjestävät laadukasta 

toimintaa lapsille ja nuorille Maarian seurakunnan alueella osana 
seurakunnan lapsi ja nuorisotyötä. Lippukunnissa on yhteensä noin 
100 sudenpentuikäistä (7-9-vuotiasta) lasta, joille Lounais-Suomen 
Partiopiiri järjestää ensi kesänä oman piirileirinsä, Tammileirin. Jo 
järjestyksessään 19. Tammileiri järjestetään 5.-8.6.2025 Sauvon 
Ahtelassa ja se kokoaa yhteen yli 1400 sudenpentua. Leirin 
teemana on viidakkoseikkailu, ja koska Tammileiri järjestetään vain 
kolmen vuoden välein, jokaisella sudenpennulla on mahdollisuus 
osallistua leirille vain yhden kerran. Sudenpennuille Tammileiri onkin 
ensimmäinen suuri partioleiri. 

 
 Piirileirille osallistuminen on aina lisätyötä lippukuntien 

vapaaehtoisille. Koemme kuitenkin, että tällaisen leirin 
mahdollistaminen sudenpennuille on vaivannäön arvoista. 
Lippukunnat ovat aloittaneet valmistelut jo hyvissä ajoin viime 
vuoden puolella ja mm. lähijohtajat on pestattu, ylimääräisiä 
vanhempainiltoja on pidetty sekä kuljetusjärjestelyt suunniteltu. 

 
 Lasten, lähijohtajien ja kaluston kuljetus leiripaikalle ovat 

leirilippukuntien vastuulla eikä paikalle voi saapua henkilöautoin. 
Leirin ohjeistusten mukaisesti järjestämmekin yhteiskuljetuksen 
leirille ja takaisin kahdella RindellBus:n tilausbussilla. Kaluston 
kuljetamme henkilöautolla ja peräkärryllä, jotka ajetaan takaisin 
Turkuun pois alueelta ennen leiriä ja leirin jälkeen ajetaan takaisin 
Ahtelaan Turusta. 

 
 Koska kuljetukset järjestetään itse, aiheutuu niistä kuluja, jotka eivät 

sisälly leirin hintaan. Leirin hinta itsessään on kaikille - sekä lapsille 
että lähijohtajille - huomattava 85 €. Lippukuntien täytyykin laskuttaa 
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nämä kulut erikseen leirimaksun lisäksi. Tämän välttämiseksi, sekä 
ainutlaatuisen ja mahtavan kokemuksen mahdollistamiseksi 
sudenpennuille ilman ylimääräistä taloudellista kynnystä, anomme 
seurakuntaneuvostolta 990 € kuljetuskustannusten kattamiseksi. 

 
 Summa koostuu seuraavista: 
 Yhteiskuljetus molempiin suuntiin RindellBus:lla (2 bussia): 960 € 
 Polttoainekulut huoltoautolle (2 x Turku-Ahtela-Turku): 30 € 
 
 Lapsivaikutusten arviointi KJ 10: 4 §: Tuen myöntäminen parantaa 

Tammileirille osallistuvien lasten mahdollisuutta osallistua 
partiotoimintaan ja saada tukea kokonaisvaltaiselle kasvulleen sekä 
lasten yhdenvertaista mahdollisuutta osallistua leirille perheen 
taloudellisesta tilanteesta riippumatta. 

 
Esitys Seurakuntaneuvosto myöntää Maarian Partioyhtymän lippukunnille 

990 euroa tukea Tammileirin kuljetuskustannuksiin. Tuki maksetaan 
Aili ja Viljo Sillanpään testamenttirahastosta, joka on tarkoitettu 
vähävaraisten lasten leiri- ja virkistystoimintaan. 

 
Käsittely Henna Jagt ja Jenni Mikkonen ilmoittivat olevansa esteellisiä ja 

poistuivat kokouksesta pykälän käsittelyn ajaksi. 
 
Päätös Esityksen mukaisesti. 
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Maarian seurakunnan vuositilastot 2024 
  
240/04.00.00/2024 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 25.03.2025 § 33 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Seurakuntaneuvostolle annetaan tiedoksi Kirkkohallituksessa 

tuotetut raportit vuodesta 2024. Raportit ovat liitteinä sekä julkisesti 
nähtävillä sivustolla kirkontilastot.fi. 

 
Esitys Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Esityksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

Liite 2 Maaria31.12.2024 
Liite 3 Tilastotaulukko TAPAHTUMAT 2023-24 
Liite 4 Tilastotaulukko OSALLISTUJAT YHTEENSÄ 2023-24 
Liite 5 Tilastotaulukko VAPAAEHTOISET 2023-24 
Liite 6 1 Yleisraportti 12.2024 Maaria 
Liite 7 2 Henkil_raportti 12.2024 Maaria 
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Ilmoitusasiat 
  
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 34    
      
 
 

Seurakuntaneuvostolle annetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat 
 

 Kirkkohallituksen yleiskirjeet 
Yleiskirjeet ovat luettavissa Kirkkohallituksen 
verkkosivuilla Yleiskirjeet 2024 - evl.fi[1] 

  
 Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirjeet 

Yleiskirjeet ovat luettavissa kirkon työmarkkinalaitoksen 
verkkosivuilta kirkon Yleiskirjeet - evl.fi[2] 

  
Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän yhteisen kirkkoneuvoston ja 
yhteisen kirkkovaltuuston pöytäkirjat 

  
Pöytäkirjat ovat luettavissa Esityslistat ja pöytäkirjat - Turun ja 
Kaarinan seurakunnat (turunseurakunnat.fi)[3] 

  
 Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli 
  

Tuomiokapitulin istuntojen tiedotteet löytyvät 
verkkosivuilla Tiedotteet | Turun arkkihiippakunta[4] 

 
Kirkkohallituksen täysistunto 21.01.2025 

• Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kulttuuriperintöstrategia 
vuoteen 2030 
https://evl.fi/plus/yhteiskunta-ja-
kirkko/kulttuuriperinto/kulttuuriperintostrategia/ 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
Kirkkoherran päätöspöytäkirja 7/2025 
Kirkkoherran päätöspöytäkirja 8/2025 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 
§ 54 13.2.2025 Päätös jatkuvan yhteistoiminnan piiriin kuuluvien 
neuvottelujen tuloksista yhteisen seurakuntatyön strategiaprosessin 
ja kehityshankkeen edistämiseksi 

 
Muut ilmoitusasiat 

• SEKL:n nimikkolähetin vuosiraportti Virosta 

https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet/yleiskirjeet-2023
https://tukasrky10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023712-10#_ftn1
https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/yleiskirjeet
https://tukasrky10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023712-10#_ftn2
https://www.turunseurakunnat.fi/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat
https://www.turunseurakunnat.fi/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat
https://tukasrky10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023712-10#_ftn3
https://www.arkkihiippakunta.fi/paatoksenteko/tiedotteet/
https://tukasrky10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023712-10#_ftn4
https://evl.fi/plus/yhteiskunta-ja-
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• Seurakuntaneuvoston ja työntekijöiden yhteinen lounas, 
työskentely, messu ja kirkkokahvit sunnuntaina 30.3.2025 
Riimissä klo 11.30 – 16.30. 

• Työjaoston kevätkauden kokoukset on sovittu pidettäviksi 
15.4. ja 20.5. klo 16 Riimin Marjatassa. 

• Seurakuntaneuvoston kevätkauden kokoukset on sovittu 
pidettäviksi 22.4. ja 27.5. klo 18 Riimin pienessä 
seurakuntasalissa. 

• Työjaoston syyskauden kokoukset pidetään Riimin 
Marjatassa 9.9., 7.10., 18.11. ja 9.12. klo 16. 

• Seurakuntaneuvoston syyskauden kokoukset pidetään Riimin 
pienessä seurakuntasalissa 16.9., 21.10., 25.11. ja 16.12. klo 
18. 

• Touko- ja syyskuussa seurakuntaneuvoston palveluvuorot 
messuissa 

 
 
Esitys Seurakuntaneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös Esityksen mukaisesti. 
 
 
 
 
 
 
 
Liitteet 

Liite 8 Vuosiraportti 2024 Kirsti Malmi 
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Kokouksen päättäminen ja muutoksenhaku 
  
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 35    
      
 
 
Esitys Puheenjohtaja päättää kokouksen ja antaa muutoksenhakuohjeet. 

 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.05. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 24, § 25, § 26, § 27, § 31, § 33, § 34, § 35 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 

oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, 

koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 

annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei 

voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.  

☐ Hankintaoikaisuvaatimukseen annettu päätös ei ole antanut aihetta muuttaa tehdyn päätöksen lopputulosta. 

Koska hankintaoikaisuvaatimukseen nyt annettu päätös ei vaikuta kenenkään asianosaisen oikeusasemaan, ei 

tähän päätökseen saa hakea erikseen muutosta julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun 

lain (1397/2016) 146 §:n 1 momentin nojalla.  

☐ Muu peruste: 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 28, § 29, § 30, § 32 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJE 

Kirkollisasiat     Seurakunnat 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 

päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan jäsen. 

OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN 

Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan 

saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, 

saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä 

tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä 

viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 

seitsemäntenä päivänä siitä, kun pöytäkirja tai päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. Jos 

oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 

arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

[    ] seurakunnan seurakuntaneuvosto 

Käyntiosoite: Eerikinkatu 3, 20100 Turku 

Postiosoite: PL 922, 20101 Turku 

Sähköposti: turku.kirjaamo@evl.fi 

Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 

päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. 

Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä 

vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan käsitellä.  

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi  
– päätös, johon oikaisua vaaditaan  
– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
– millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

Lisätietoja 


