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Esittelija

Esittely

Kirkkoherra

Seurakuntaneuvosto keskusteli kokouksessaan 13.2.2024: 15 § tydn
priorisoinnista strategian pohjalta. Paatdkseen kirjattiin:
Keskustelussa nostettiin esiin mm. nuoret aikuiset, yksinaisyys ja
kbyhyys, ja todettiin, ettd haluamme tehdéa sita, mita ihmiset pitavét
térkeéna. Viestinnan onnistumista pidettiin erittéin tarkedna.
Jatkossa haluamme vahvistaa yhteisty6té niin seurakunnan siséllé
kuin yli seurakuntarajojen ja tarkastella tyon tavoittavuutta.

Seurakuntaneuvosto kasitteli seurakunnan henkilostosuunnitelmaa
05.03.2024: 27 §. Tuolloin hyvaksyttiin seuraava
henkilostosuunnitelma:

o Virkojen tayttédmista harkitaan tarkasti niiden vapautuessa.
Vuoden 2024 aikana mahdollisesti vapautuvat virat téytetédén
mééréaikaisesti, jotta kokonaisuutta voidaan tarkastella ja
paétbksiéa tehdd myéhemmin hallitusti.

o Jéatetdén seurakuntapastorin virka tayttamaéatta maéréajan
paéttyessé 1.1.2025 alkaen.

e Seuraava vapautuva kanttorin virka téaytetdén jakaen toisen
seurakunnan kanssa tai otetaan vuosittain kanttori vain keséksi
Ja mahdollisesti adventin ja joulun ajaksi.

o Jéatetdan seurakuntasihteerin virka tayttdmétta ja otetaan
toistaiseksi voimassa olevaan tyésuhteeseen sihteeri. Paattisten
seurakunnan p&éatoksista riippuen Paattinen maksaa osan
Sihteerin palkasta. Sihteerille kuuluu myés kulttuuriperintéén
liittyvié tehtavia.

e Otetaan nuorisotybnohjaajan virkaa mééréaaikaisesti hoitava
kouluyhteistybntekijd mééréaikaiseen tybsuhteeseen ajaksi
1.7.2024 — 31.8.2025. M&éaréaikaisuuden peruste on tyén
uudelleen jérjestely.

o Jatketaan mé&éré&aikaisen ruoka-avun tybntekijén
palvelussuhdetta 31.8.2025 saakka mééréaikaisesti.
Mééréaaikaisuuden peruste on ruoka-avun yleisten
tulevaisuudennékymien epavarmuus.

o Pyhé&koulusihteerin tehtdvén vapautuessa otetaan tydsuhteeseen
lastenohjaaja monimuotoiseen perhetybhén ja yhteistybhén
kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa. Tyon jarjestdmisesté
uudelleen neuvotellaan Yhteisen kasvatustyén kanssa.

o Pidetédén edelleen Yhteisen kasvatustyén lastenohjaaja
seurakunnan tybssd maksamalla Yhteiselle kasvatustyélle osuus
palkasta.



o Mikali rippikoulun kdyvien méaéréa védhenee merkittavésti, jatetdan
tayttamatta yksi nuorisotyénohjaajan virka sen vapautuessa.

e Pyritdén vaikuttamaan siihen, etté seurakuntayhtymén
yksikkdihin sijoitettuja tydntekijéitéd saadaan
paikallisseurakuntaan.

o Tehtavankuvia péivitetdén seuraavasti:

e Tarkastellaan nuorisodiakonin viran painopisteité ja tavoitteita
vakituisen viranhaltijan opintovapaan pééattyesséa

e Ruokakassijaon osuutta ruoka-avun tybntekijan tehtdvidnkuvassa
véhennetéén ja lisétdadn kokonaisvaltaista auttamista tavoitellen
Sité, ettd avunsaajat eivéat enéa tarvitsisi ruoka-apua

e Ljsétédédn hengellisen tydn osuutta diakoniatydssé siirtden
painopistetta osittain pois taloudellisesta auttamisesta, kuitenkin
avustuksia edelleen jakaen

e Nuorisotydssé vahvistetaan ldsndoloa kouluissa sopivassa
Suhteessa seurakunnan kokoavaan toimintaan

e Vahvistetaan yhteisté toimintaa partiolippukuntien kanssa tukien
niiden seurakunnallista identiteettiéd taustayhteisésopimuksen
mukaisesti

o Varataan riittdvésti tybaikaa tapahtumien, kuten eri-ikéisten
seurakuntalaisten yhteissyntymé&péaivéjuhlien, jarjestémiseen

o Varataan riittdvéasti tybaikaa sosiaalisessa mediassa
tyGskentelyyn

Ennen henkiléstosuunnitelman paivitysta seurakuntaneuvosto kay
lahetekeskustelun 13.2.2024 kaydyn lahetekeskustelun ja 5.3.2024
hyvaksytyn henkilostosuunnitelman pohjalta.

Kustannusten supistamistarve saadaan tarkasti tietoon, kun
seurakuntayhtyman tilinpaatds valmistuu.

Talle vuodelle on budjetoitu siitomaararahaa 97 239 euroa.
Vuodelta 2024 maararahaa siirtyy 84 515 euroa eli 12 741 euroa
vahemman kuin syyskauden alussa laadittuun budjettiin kirjattiin.
Maarian seurakunta joutuisi maksamaan seurakuntayhtymalle
takaisin 12 740 euroa, ellei vuodenvaihteessa olisi vahennetty
henkilostoa.

Vuoden 2025 alusta jatettiin tayttamatta yksi diakonian virka ja
luovuttiin osa-aikaisesta (20 %) tiedottajasta. Kappalaisen virka on
paatetty jattaa tayttamatta 1.4.2025 — 31.3.2026. Pieni saasto kertyy
Paattisten seurakunnan maksaessa osan seurakuntasihteerin
palkasta.

Palkkoihin on vuodeksi 2025 varattua yhteensa 1 383 907 euroa.

Tasta voidaan vahentaa

e Tiedottaja 9000 euroa

e Diakoni 50 000 euroa

e Kappalainen 5000 euroa (budjetoitu 4 kuukauden kulut, toteutuu
3 kuukautta)

Vahennysten jalkeen palkkoihin arvioidaan tana vuonna kuluvan

noin 1 320 000 euroa. Saastddn jaa vuoden jalkeen noin 50 000

euroa, mikali budjetti muuten toteutuu suunnitellusti.



Ellei kehysmaararaha kasva, voi tyontekijoita tulevina vuosina olla
vahemman kuin nyt.

Vuoden 2025 aikana paattyvat seuraavat palvelussuhteet:

e 31.7.2025 vs. diakonian viranhaltija

e 31.8.2025 ruoka-avun tyontekija

e 31.8.2025 kouluyhteistyontekija

e 31.8.2025 vs. nuorisodiakoni, vakituisen viranhaltijan
opintovapaa paattyy

Diakonia- ja perhetydn tiimin johtavan viranhaltijan koeaika paattyy
30.4.2025. Talloin han oletettavasti joko irtisanoutuu aiemmasta
virastaan Maarian seurakunnassa tai palaa siihen. Jompikumpi
viroista jaa avoimeksi. Avoinna on lisaksi edella mainittu, vuoden
2025 alusta tayttamatta jatetty diakonian virka.

Yhteisen seurakuntatyon uudelleenjarjestelyn myota siirtyy
tyontekijoita seurakuntiin. Henkilosto- ja muut maararahat jaavat
toistaiseksi seurakuntayhtymaan. Siirrot lisaavat seurakuntien
mahdollisuutta vaikuttaa tydn muotoihin ja sisaltoihin.

Esitys henkilostosuunnitelmaksi:

e Jatetaan tayttamatta joko yksi nuorisotyonohjaajan tai
nuorisodiakonin virka 1.9.2025 — 31.8.2026. Kouluyhteistyon
jatkuminen varmistetaan, vaikka erityisesti siihen palkatun
tyontekijan palvelussuhde paattyisi. Vastaavasti varmistetaan
tyon alakouluikaisten parissa jatkuvan, mikali tayttamatta jatetaan
nuorisodiakonin virka.

o Jatetaan tayttamatta joko diakonian virka, jota nyt hoitaa ruoka-
avun tyontekija, tai toinen avoin diakonian virka 1.9.2025 —
31.8.2026.

e Seuraava vapautuva kanttorin virka taytetaan jakaen toisen
seurakunnan kanssa tai otetaan vuosittain kanttori vain kesaksi
ja mahdollisesti adventin ja joulun ajaksi.

e Mikali rippikoulun kayvien maara vahenee merkittavasti, jatetaan
tayttamatta yksi nuorisotydnohjaajan virka sen vapautuessa.

e Tehtavankuvia paivitetaan seuraavasti:

o Tarkastellaan nuorisodiakonin viran painopisteita ja
tavoitteita vakituisen viranhaltijan opintovapaan
paattyessa

o Ruokakassijaon osuutta ruoka-avun tyontekijan
tehtavankuvassa vahennetaan ja lisataan
kokonaisvaltaista auttamista tavoitellen sita, etta
avunsaajat eivat enaa tarvitsisi ruoka-apua

o Lisataan hengellisen tyon osuutta diakoniatyossa siirtaen
painopistetta osittain pois taloudellisesta auttamisesta,
kuitenkin avustuksia edelleen jakaen

o Vahvistetaan yhteista toimintaa partiolippukuntien kanssa
tukien niiden seurakunnallista identiteettia
taustayhteisosopimuksen mukaisesti



o Varataan riittavasti tydaikaa tapahtumien, kuten eri-
ikaisten seurakuntalaisten yhteissyntymapaivajuhlien,
jarjestamiseen

o Varataan riittavasti tyoaikaa sosiaalisessa mediassa
tydskentelyyn

Lapsivaikutusten arviointi KJ 10: 4 §: Suunnitelmalla on
toteutuessaan vaikutusta lapsiin. Vaikutukset ovat sita
positiivisemmat mitd enemman ty6ta tehdaan lasten, nuorten ja
perheiden parissa.

Esitys Seurakuntaneuvosto kay lahetekeskustelun ja kasittelee asiaa
uudelleen kokouksessaan maaliskuussa 2025.

Paatos Esityksen mukaisesti.



