Paikallisseurakunta/ yksikké: Turun Mikaelinseurakunta
Vastuuhenkild: Jouni Lehikoinen
Toiminta-ajatus: Aidosti ajassa-rohkeasti hengessa.
Olennaisimmat toimintaan vaikuttavat riskit: Talouden heikkeneminen, henkildkunnan tyossa
jaksaminen.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman strategiatavoitteet:

1. Ihmislaheisyys ja osallisuus kirkossa
2. Viestinndn kehittaminen
3. limastonmuutoksen torjuminen

4. Laadukas johtaminen ja henkil6stén hyvinvointi

Seurakunnan/yksikon strategiatavoitteet:

1. Kutsuu, kohtaa ja kulkee rinnalla.
2. Kiinni sanassa ja ajassa.
3. Viestii ymmarrettavasti.

5. Taloudellisten toimintaedellytysten turvaaminen 5.

4. Hyvinvoiva tyoyhteiso.

Seurakunnan/ yksikon strategian pitkan aikavélintavoitteet

1. KUTSUU, KOHTAA JA KULKEE RINNALLA.

avustustoiminnan uudistaminen.

auttaa ja tukea.

paivitys. Uudet tavat

vuosi TOIMENPITEET MITTARIT TOTEUTUMISEN ARVIOINTI

2025 Musiikkityon koko kirjon hyédyntdminen | TyOresurssien ja
kutsuvassa ja kohtaavassa osallistujien maara,
seurakuntatydssa. Jyrkkaldn aluetydn yhteistydkumppanit.
vakiinnuttaminen.

2026 Lapsi-ja perhetydn resurssointi ja Resurssointi,
vakiinnuttaminen. osallistujien maarat

2027 Maahanmuuttajayhteison lujempi Osallistujamaarat,
intergraatio seurakunnan toimintaan. vapaaehtoisten

aktiivisuus.
2028 Diakonian ja seurakunnallisen Ruokakassitoiminnan

Seurakunnan/ yksikon pitkin aikavilintavoitteet

2. KIINNI SANASSA JA AJASSA

Kutsutilaisuudet, uudet tydmuodot ja
seurakunnan ldsndolo erilaisilla
toimintakentilla.

kutsutilaisuudet,
henkilokohtaisten
kontaktien luominen.

Vuosi TOIMENPITEET MITTARIT TOTEUTUMISEN ARVIOINTI
2025 Liikkuvan seurakunnan kehittdminen ja | Osallistujamaarat,
siihen kaikenikaisten osallistaminen. verkostointi,
vhteistyokumppanit.
2026 Jalkautuvan seurakuntaty6n vuosi. Erilaiset




2027

Monimuotoisen ja tavoittavan
musiikkitydn vuosi.

Satsataan
monimuotoiseen ja
kutsuvaan
musiikkityohon.

2028

Seurakunnan lasndolo ja saavutettavuus
uusilla asuinalueilla.

Tavoitettavuus,
kontaktien luominen
uusiin
seurakuntalaisiin.

Seurakunnan/ yksikon pitkin aikavilintavoitteet

3. VIESTIl YMMARRETTAVASTI

Vuosi TOIMENPITEET MITTARIT TOTEUTUMISEN ARVIOINTI
2025 Viestinnan ja viestintavalineiden Resurssointi ja tyon
uusiminen ja paivittaminen. tasainen

jakautuminen.

2026 Ympadristévastuun vuosi. Seurakunta Viestinta, asian
kantaa vastuunsa ilmastonmuutoksen | esillapitdminen.
hillitsemisessa.

2027 Kontaktointi alueen asukkaisiin. Maaralliset ja
Seurakunta pyrkii luomaan laadukkaita |laadulliset mittarit.
kontakteja seurakunnan alueella
asuviin.

2028 Kristillisen uskon ydinsanoman Osallistujamaarien

viestittaminen, evankeliumin selkea
sanoma kaikkien voimavaraksi.

kasvu.

Seurakunnan/ yksikon pitkin aikavilintavoitteet

4. HYVINVOIVA TYOYHTEISO

VUuosi TOIMENPITEET MITTARIT TOTEUTUMISEN ARVIOINTI
2025 TyOssa jaksamisen ja tyéhyvinvoinnin Resurssien oikea
tukeminen. jakautuminen ja
koulutuksiin
osallistuminen.
2026 Koulutukseen kannustaminen tyén Osallistujamaara.
kehittamisen ndkokulmasta.
2027 Laadukas johtaminen. Seurakunnan Koulutus,
kokonaisjohdon ja tiimivastaavien tyoyhteison
johtamistaidon kehittaminen ja hyvinvointi.

vahvistaminen.




2028

Toimenkuvien pdivitys ja tyon tasainen
jakautuminen.

Tydmotivaatio ja
innostus.




