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Foredragande Kyrkoherde Mia Back

| januari 2024 inleddes ett utvecklingsprojekt av det gemensamma
forsamlingsarbetet i samfalligheten. Till det gemensamma
forsamlingsarbetet hor det gemensamma fostringsarbetet och det
gemensamma diakoni- och sjalavardsarbetet. Malet for projektet ar
verksamheten annu mer ska motsvara dagens utmaningar och
behov.

Gemensamma kyrkoradet befullmaktigade 19.9.2024 gemensamma
kyrkoradets ordférande att fora utvecklingsarbetet vidare och att
g6ra operativa andringsforslag tillsammans med den operativa
ledningen.

De tre huvudmalen for utvecklingsarbetet ar:

1) Att forbattra det operativa samarbetet
2) Att definiera det gemensamma férsamlingsarbetets operativa roll
3) Att starka forsamlingarnas profiler och samarbete

Under arbetets gang har man valt tre operativa uppgifter for det
gemensamma férsamlingsarbetet:

Den forsta uppgiften ar att erbjuda specialtjanster direkt till
forsamlingsmedlemmarna. Till exempel sjukhussjalavard,
samtalshjalp, férsamlingsarbete pa teckensprak och
familjeradgivning.

Den andra operativa uppgiften bestar av verksamhetscenter. Malet
ar att det ska skapas gemenskapsskapande verksamhetscenter for
manniskor som vill géra gott och manniskor som ar i behov av stod.
Verksamhetscentren skulle fungera som ett samarbete mellan det
gemensamma forsamlingsarbetet och forsamlingarna.

Den tredje operativa rollen ar att betjana férsamlingarna med
sarskilda uppgifter som evenemangsproduktion, utbildningar,
koordinering av skriftskolan, stdd fér mangkulturellt arbete,
projektutveckling och liknande.

Fornyelsen skapar en tydligare arbetsfordelning och ett battre
samarbete mellan forsamlingarna och det gemensamma
forsamlingsarbetet. Malet ar att forsamlingsarbetet i huvudsak ska
aga rum i forsamlingarna och att det gemensamma
forsamlingsarbetet far en tydligare uppgift.



Forslag

Beslut

Gemensamma kyrkoradet har vid sitt moéte den 7.11.2024, § 175,
beslutat att forhandlingar som omfattas av kyrkans samarbetsavtal
ska inledas. Forfarandet omfattar all personal inom det
gemensamma diakoni- och sjalavardsarbetet samt det
gemensamma fostringsarbetet, det vill saga 105 anstallda samt
enhetscheferna. Som ett resultat av férhandlingarna kan det
eventuellt ske 6verféringar av personal fran det gemensamma
forsamlingsarbetet till féorsamlingarna.

| férandringarna stravar man bland annat efter foljande:

- Att sla ihop det gemensamma diakoni- och sjalavardsarbetet
med det gemensamma fostringsarbetet. Enheten skulle ha en
ledare.

- Att grunda verksamhetscenter. Personalresurserna ar
uppskattade till 16 arsverken.

- Att definiera vilka specialtjanster som ska erbjudas direkt till
forsamlingsmedlemmarna. Personalresurserna ar uppskattade till
22 arsverken.

o Att definiera vilka stodfunktioner som forsamlingarna behover.
Personalresurserna ar beraknade till 10 arsverken.
Stodfunktionerna kan vara placerade i det gemensamma
forsamlingsarbetet eller i forsamlingarna.

o Att flytta dvrig personal fran det gemensamma
forsamlingsarbetet till féorsamlingarna (bland annat barnledarna).
Personalresurserna som flyttas ar preliminart beraknade till 55
arsverken.

e Att besluta om eftermiddagsklubbarnas framtid.

Malet ar att ingen sags upp, permiteras eller tvingas ga ner i
arbetstid. Malet ar inte heller att minska pa utgifterna. Projektet gors
inte av ekonomiska skal utan av strategiska och operativa skal.
Samarbetsférhandlingarna ska vara klara i bérjan av 2025. Darefter
beslutar gemensamma kyrkoradet om vilka férandringar som
genomfors.

Forsamlingsradet antecknar informationen for kannedom.

Enligt forslag.



