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Esittelija

Esittely

Diakonia- ja sielunhoitotyon johtaja Teemu Halli

Yhteinen kirkkoneuvosto antoi kokouksessaan 19.9.2024 (YKN
19.9.2024 §130) valtuutuksen yhteisen tyon strategiatyon
jatkamiselle.

Strategiatydskentelyssa on tunnistettu kolme keskeista
muutostavoitetta:

1) toiminnallisen yhteistydn parantaminen,

2) yhteisen tydn toiminnallisen roolin maarittaminen,

3) seurakuntien profiilien ja yhteistyon vahvistaminen.

Yhteisen tyon toiminnalliselle roolille on hahmotettu kolme
tehtavaaluetta (koria):

1) erityispalvelut suoraan seurakuntalaisille,
2) yhdessa toteutetut toiminnot (palvelukeskukset),
3) palvelut seurakunnille.

Strategiatyoskentelyn seuraavassa vaiheessa maaritetaan
tarkemmin, millaisia toimenpiteita ja muutoksia muutostavoitteiden
saavuttaminen vaatii. Tydskentelya tehdaan pienryhmissa, joissa
pohditaan esim. mita toimintoja yhteisissa palvelukeskuksissa on ja
mita palveluita seurakunnat tarvitsevat yhteiselta tyolta oman
toimintansa tukemiseen. Tyoryhmiin kutsutaan mukaan tyontekijoita
ja johdon edustajia. Tyoryhmien tuotokset kootaan johdon
tyopajoihin, joissa niista jalostetaan luottamushenkildiden
arvioitavaksi tehtavia esityksia.

Strategiatyoskentely tarjoaa erinomaisen mahdollisuuden paivittaa
yhteisen hengellisen tyon palvelut vastaamaan ajankohtaisia
tarpeita. Lahtokohtina toimivat toimintaymparistdsta ja seurakunnista
(yhteisen tyon asiakkaat) nousevat tarpeet. Diakonia- ja
sielunhoitotydn taman hetken palvelukokonaisuudessa on osia,
joihin ei kohdistu merkittavia muutospaineita. Samaan aikaan joitakin
toimintoja tulee arvioida kriittisesti. Ilman nykyiseen toimintoihin
tehtavia muutoksia ei pystyta vastaamaan uusiin tarpeisiin.

Yhteisen diakonia- ja sielunhoitotyon johtokunta ja henkilosto
tydskentelevat yhteisen strategian parissa 4.11.2024 pidettavassa
seminaarissa.

Alustavan aikataulun mukaan ensimmaiset esitykset muutoksista
valmistuvat vuoden 2024 aikana. Uudet toimintamallit otetaan
kayttoon kesan 2025 aikana.



Esitys

Paatos

Yhteisen diakonia- ja sielunhoitotyon johtokunta keskustelee
yhteisen hengellisen tyon strategiatydskentelyn etenemisesta.

Yhteisen diakonia- ja sielunhoitotyon johtokunta merkitsi tiedokseen
yhteisen hengellisen tyon strategiatyon etenemisen. Tyoskentely
jatkuu lokakuun aikana kahdella johdon workshopilla.



