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Esittely

Diakonia- ja sielunhoitotydn johtaja Teemu Halli
Tarve

Valtion talouden tasapainottamiseksi tarkoitetut sadastokeinot, viela
keskenerainen hyvinvointialueuudistus ja nyt valmisteilla oleva
TE24-uudistus vaikuttavat jokainen heikentavalla tavalla
heikoimmassa tydmarkkina-asemassa olevien kokonaistilanteeseen.
Erityisesti on syytd huomioida kaksi ryhmaa, joiden tilanne
heikkenee:

1) Oppivelvollisuusian ylittavat nuoret, joita uhkaa palvelukatve, jos
he ovat tippuneet pois oppilaitosten arjesta.

2) Heikossa tydmarkkina-asemassa olevat toistuvaistyottomat, joilta
on vahenemassa myds merkittava tyollistymista edistanyt
mahdollisuus hyédyntaa 100% palkkatukea.

Julkisen palveluntuottajan lisaksi palvelua ja kohtaavaa tyota
vahenee myos kolmannelta sektorilta, jota haastaa erityisesti
vahentyvat palkkaamisen tuet ja hiipuva STEA-rahoitus.

Tasma - tukena tyopolulle -hankkeen valmistelu ja aikaisempi
kehitystyo

Haettavaa tydllisyyshanketta on kehitelty yhdessa Lansi-Suomen
diakonialaitoksen saation (Diakon), seurakuntayhtyman ja Turun
tyodllisyysalueen ja Turun kaupungin kanssa. Hankkeen
valmistelussa on hyddynnetty myos aiemmilla rahoituskierroksilla ja
hankkeissa tehtya yhteistyota ja tiedonkeruuta alueen toimijoiden
kanssa.

Mitka ovat hankkeen tavoitteet?

» Kohderyhman hyvinvoinnin ja osallisuuden lisaaminen alueellista
toimintaa ja seurakunnan tuottamaa palveluohjausta ohjausta
lisdamalla.

» Tasmatyon lisdaminen seurakuntayhtymassa ja muissa kohteissa.
Hankkeessa etsitaan ja raataldidaan tyotehtavia vastaamaan
kohderyhman tasmatyokykya.

* Rekrytointiprosessien ja rekrytoinnin monipuolistaminen.
Hankkeessa pilotoidaan malli, jolla “matalan kynnyksen
tyollistaminen” tyoharjoittelut ja mm. tyokokeilut integroidaan osaksi
tydnantajan vakiintunutta rekrytointiprosessia.



*Klusterin kehittaminen. Hanke toimii jatkuvassa muutoksessa
olevilla TE-palvelujen, kuntien, hyvinvointialueen ja osin myos
kolmannen sektorin tydllistymista ja osallisuutta edistavilla
yhdyspinnoilla. Tassa alueellisessa verkostossa mukana oleminen
vahvistaa Turun ja Kaarinan Seurakuntayhtyman tydnantajamainetta
ja edesauttaa vastaamaan olemassa oleviin ja tuleviin
rekrytointihaasteisiin tyontekijamaaran vahentyessa entisestaan.

Mita muutosta nykytilaan hanke tuo? Mika on hankkeen
uutuus/lisdarvo?

Hankkeen turvin on mahdollista luoda seurakuntayhtyman sisaisia
toiminta- ja oppimisymparistdja, joissa heikossa tydomarkkina-
asemassa olevat henkilot voivat harjoittaa tydoelamataitoja ja samalla
toimia apuna omassa kohderyhmassaan. (Esimerkiksi siirtya
materiaalisen auttamisen toiminnoissa autettavasta auttajaksi).

Seurakuntayhtyman rooli vahvistuu ja vakiintuu osaksi alueen niiden
toimijoiden ketjua, jotka kykenevat muuttuvassa tilanteessa
tarjoamaan palveluita ja auttamaan ihmisten perusturvassa nopeasti
heikentyneeseen tilanteeseen.

Uutuusarvo: Seurakuntayhtymassa ei ole tehty jarjestelmallista
sisaista yhteistyota, eika prosessia tasmatyokykyisten
rekrytointeihin. Aiemmin 2024 tehdyn kyselyn mukaan erilaiset tuetut
tyollistymisen muodot nahdaan enemman diakoniatydna, jonka
suorat positiiviset vaikutukset aiheutuvat tyollistettaville henkilGille
itselleen. Taman tyon lisaksi tasmatyokykyisten tyollistamisella
voitaisiin vastata myds kasvavaan tyontekijapulaan ja sita voisi
hyoddyntaa tarpeenmukaisissa tyotehtavissa. Hankkeen tehtavana on
luoda sisaisia rakenteita, joissa olisi esim. mahdollista suorittaa
tyoelamakuntoutumista ja tyokokeiluja ja saada tukea oman
olemassa olevan henkildkunnan tyéelamahaasteisiin. (Sisaiset
tyokokeilut, urasiirtymat opinnollistamisen kautta, tyokykya
yllapitavat tuki- ja tdsmaytystoimet jne.)

Hanketoiminnan toteutus ja tulokset
TyoOpaketti 1 Yksilo- ja ryhmatoiminta (SRKY)

Asiakas osallistuu arkea tukevaan ryhmatoimintaan kolme kertaa
viikkossa. Ruoanlaittoa ja ravitsemusta, edullisia ostoksia, luonnossa
likkumista seka mielen hyvinvointia. Ryhmatoiminta kestaa 4
kuukautta (paitsi ensimmaisella kierroksella 6 kk).

TyoOpaketti 2 Jatkopoluttaminen (SRKY, Diakon tukee)

Asiakkaan voimavarojen mukaan hanta ohjataan jatkopolulle.
Ryhmat vierailevat palveluntarjoajien luona, oppilaitoksissa, alueen
jarjestailla ja tyopaikoilla.

Jokaisesta ryhmasta valitaan 3-8 henkiloa, jotka ohjataan tuettuun
tyokokeiluun. Tuetussa tyokokeilussa hankeresurssi tukee seka
tyokokeilijaa etta hanen ohjaajaansa.



TyOpaketti 3 Tasmatyon lisaaminen (SRKY, Diakon tukee)

Tasmatyopaikkojen etsiminen ja luominen tyonantajien kanssa.
Tasmatyossa tyontekijan ja tydonantajan tukeminen, hyvan alun
varmistaminen, rinnalla kulkeminen. Hyddynnetaan tydkokeiluja ja
opinnollistamista.

Tyodpaketti 4 Yhdyspintatyd (Diakon)

Alueellisen tydllisyys”Klusterin” vahvistaminen: olemassa olevien
toimijoiden ja uudistuvan verkoston yhteistyon tukeminen.
TyOpajojen jarjestaminen.

Tiedon keraaminen ja valittaminen verkostossa esim. uutiskirjeet,
yhteinen tydskentelyalusta.

Uusien yhteistydmuotojen etsiminen ja edistaminen kohderyhman
nakokulmasta. Kohderyhman nakyvaksi tuomista viestinnalla,
asiantuntijatyalla.

Tydpaketti 5 Viestinta, koordinointi, vaikuttavuuden arviointi (Diakon)

Hanketoiminnasta aktiivista viestintad ammattilaisille.
Henkildosallistujien aktivoiminen.

Mika tai mitka ovat hankkeen konkreettiset tulokset? Mita
hankkeella saadaan aikaan? Onnistumisen arviointi.

* Henkildosallistujien parantunut osallisuudenkokemus
(osallisuusindikaattori) seka tyo- ja opintopoluilla eteenpain
siirtyminen (henkildindikaattorit)

» Toimintaymparistdjen vahvistaminen palvelemaan vahvemmin
heikossa tydmarkkina-asemassa olevia henkildita

» Tasmatyopaikkojen lisdaminen

* Alueen toimijoiden vuoropuhelu ja luottamus lisaantynyt
(todennetaan kyselyilla)

» Kokemusasiantuntijatiedon lisaaminen paatdoksenteossa (x
kokemusasiantuntijaa osallistunut verkoston toimintaan)

Mita pitkan aikavalin vaikutuksia hankkeella saadaan aikaan?
Miten vaikutukset voidaan laadullisesti todentaa ja maarallisesti
mitata?

Tuetaan positiivista yhteistyota alueen toimijoiden kesken. Resurssit
ovat vahissa, avun tarvitsijoita on paljon. Loydetaan yhteinen hiili,
johon puhaltaa. Pystytaan kaynnistamaan laajan, seurakuntien ja
jarjestojen yhteisen auttamiskeskuksen kaytannon suunnittelu.

Miten tuloksia ja kokemuksia hyodynnetaan hankkeen
paattymisen jalkeen?

Toimintatavat jaavat osaksi toteuttajaorganisaatioiden vakiintuvia
toimintatapoja ja tyollisyyden edistamisen ja rekrytoinnin
varmistamisen keinovalikoimaa.



Esitys

Paatos

Rahoittaja: Lansi-Suomen ESR+, toimintalinja 4.3 osallisuuden
edistaminen

Toteutusaika: 1.1.2025 - 31.12.2027 (3 vuotta)

Budjettiarvio:
Diakon, paahakijana on vastuussa koko hankkeen tuloksista
1 hl6 + flat rate 40% (projektipaallikkd) arvio n. 210 000€

Turun ja Kaarinan Seurakuntayhtyma, osatoteuttaja
2 hléa, Palkkakulut yksikkdkustannusmallin mukaan + flat rate 40%
palkkasummasta. Arvio n. 420 000€ /3 vuotta

Omarahoitusosuus 20% hankkeen budjetista (kumpikin toteuttaja
vastaa omastaan). Seurakuntayhtyman omarahoitusosuus on
kokonaisuudessaan noin 84 000€. Omarahoitukseen voidaan
kayttaa kaynnistysvaiheessa yhteisen diakonia- ja sielunhoitotydn
testamenttivaroja. Myds lisaantyvien kirkollisverotuottajan
suuntaaminen hankkeen omarahoitusosuuteen on mahdollista.

Yhteisen diakonia- ja sielunhoitotydn johtokunta hyvaksyy osaltaan
Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman yhteisen diakonia- ja
sielunhoitotydn osallistumisen Tasma — tukena tyopolulle -
hankkeeseen.

Hankkeen omarahoitusosuus ensimmaisen hankevuoden osalta
voidaan maksaa tarvittaessa yhteisen diakonia- ja sielunhoitotyon
testamenttivaroista.

Esityksen mukaan.



