Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman yhteinen henkilostosuunnitelma
195/01.00.02.00/2023

Yhteisen diakonia- ja sielunhoitotyon johtokunta 04.09.2024 § 65

Esittely Yhteinen kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 15.06.2023 § 115
kaynnistaa seurakuntien ja yksikdiden yhteisen
henkilostosuunnitelman laatimisen perustamalla suunnitelman
valmisteluun tyéryhman. Liséksi kirkkoneuvosto paatti, etta alustava
henkildstosuunnitelma kasitellaan operatiivisessa johtoryhmassa
seka yhteistyotoimikunnassa henkildston edustajien kanssa.
Prosessin paatteeksi yhteinen kirkkoneuvosto ja
seurakuntaneuvostot hyvaksyvat suunnitelman.

Seurakuntayhtymassa tehdaan useita lakisaateisia ja virka- ja
tydehtosopimuksessa sovittuja yhtymatason yhteisia (sis. yhtyman
yksikot ja seurakunnat) henkildstéa koskevia suunnitelmia, joista
merkittavimmat ovat koulutussuunnitelma, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma, valmiussuunnitelma seka tydsuojelun
ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmat. Yhteinen
henkilostdsuunnitelma tehdaan nyt ensimmaista kertaa. Yksikko- ja
seurakuntakohtaisia henkilostosuunnitelmia on tehty jo pitkaan.

Henkildstosuunnitelmaa tehneeseen Henkildstd 2030 -tydryhmaan
kuuluvat henkilostopaallikkd (puheenjohtaja), hallinto- ja
talousjohtaja, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja, kasvatustyon
johtaja, kiinteistdjohtaja, diakonia- ja sielunhoitotydn johtaja, Abo
svenska forsamlingin ja Henrikinseurakunnan kirkkoherrat seka
hallintosihteeri (sihteeri). Tydoryhma on kokoontunut yhteensa
kahdeksan kertaa.

Henkildstosuunnittelun tulisi tapahtua strategiaan pohjautuen. Talla
hetkella seurakuntayhtyman yhteinen strategia on yleistasoinen, eika
sita ole tarkennettu esimerkiksi niin, etta otettaisiin yhteisesti kantaa
kaytanndssa toimintaa tai henkildstoresursseja ohjaavasti, kuten
maarittamalla joitakin toimintoja tai niiden parissa tehtavaa tyota
strategian keskeisiksi painopisteiksi. Yhtyman yhteisen strategian
tyostaminen on parhaillaan kaynnissa strategiatyoryhmassa.

Yhteisen henkilostosuunnitelman laatiminen ja siihen sitoutuminen
edellyttaa keskinaista luottamusta. Tyoryhma on tehnyt
kokouksissaan kaytyjen keskusteluiden perusteella
henkilostdsuunnitelman, jossa on pyritty rakentamaan suuntaviivoja
my0s strategisen tason henkilostoasioiden perustaksi ja tueksi seka
suosituksia jatkoon yhteisen kehitystyon pohjaksi.
Henkildstosuunnitelmaa on tarkoitus paivittaa mm. yhteisen
strategian tahdissa. Yksikot ja seurakunnat tekevat jatkossakin omat
konkreettiset henkilostosuunnitelmansa.



Esitys

Paatos

Operatiivinen johtoryhma kasitteli henkilostosuunnitelman
kokouksessaan 18.4.2024 §28. Suunnitelma hyvaksyttiin
saatesanoilla muutamasta tekstiin tehtavasta tdsmennyksesta.
Johtoryhmassa todettiin, ettd seurakunnat linjaavat jatkossakin itse,
minkatyyppista toimintaa/tehtavia ja millaisilla resursseilla tehdaan
jatkossakin silla maararahalla, joka seurakunnalla on kaytettavissa.

Henkilostosuunnitelmassa listatut tyOkalut ja menettelyt
mahdollistavat seurakuntayhtyman kaikille yksikoille ja seurakunnille
lisaantyvat yhteistydomahdollisuudet, kun saman poydan aaressa
keskustellaan henkildstoa koskevista muutoksista ja niihin liittyvista
mahdollisuuksista. Seurakuntayhtyman yhteisen henkildstdpolitiikan
ja tyénantajakuvan kannalta on eduksi kasitella asiat soveltuvin osin
yhteisesti johtoryhmassa.

Yhteistyotoimikunta kasitteli ja hyvaksyi osaltaan operatiivisen
johtoryhman kasittelyn jalkeen henkildstosuunnitelman
kokouksessaan 22.5.2024 § 33. Yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyi
osaltaan henkildostosuunnitelman kokouksessaan 11.6.2024 § 87.

Yhteisen diakonia- ja sielunhoitotyon johtokunta merkitsee
tiedokseen seurakuntayhtyman henkildstésuunnitelman.

Kaytiin keskustelua henkildstosuunnitelmasta. Joustavuuden
lisaamiselle henkilokunnan liikkumisessa eri seurakuntien ja
yksikkdjen valilla on tarvetta. Henkildstosuunnitelma merkittiin
tiedoksi.



