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Esittelija

Esittely

Diakonia- ja sielunhoitotyon johtaja Teemu Halli

Alkuvuodesta kaynnistynyt yhteisen hengellisen tyon
strategiaprosessi on edelleen kaynnissa. Helmi- ja maaliskuun
aikana yhteisen tyon henkil0sto perehtyi yhteisen tyon
toimintamalleihin muissa isommissa seurakuntayhtymissa ja esitti
nakemyksiaan tyohon liittyvista keskeisista ilmidista, tavoitteista ja
kohderyhmista. Tydskentelyn aikana keskityttiin erityisesti siihen,
millaisten asioiden merkitys on kasvussa ja mitka eivat ole enaa yhta
keskeisia. Samalla pohdittiin, mitka yhdessa tekemisen mallit
palvelevat parhaiten yhteisten tavoitteiden saavuttamista.

MyoGs osa seurakuntien henkilostosta osallistui tydoskentelyyn
maarittamalla keskeisia ilmidita ja kohderyhmia. Seurakuntien
tyontekijat listasivat myds taman hetken yhteistyon hyvin toimivia
osia seka kehityskohteita. Kokonaisuutta kasiteltiin kevaan aikana
my0s yhteisen kasvatuksen seka diakonia- ja sielunhoitotyon
johtokunnissa seka yhteisty6toimikunnassa.

Kirkkoherrat ja seurakuntayhtyman johtavat viranhaltijat kavivat lapi
yhteisen tyon tyontekijdilta ja seurakuntien henkildstolta kertynytta
aineistoa 16.5. ja 21.5. pidetyissa tydskentelyissa. Vertailu muiden
seurakuntakuntayhtymien toimintatapoihin nosti esiin yhtalaisyyksia,
mutta myos selkeita eroja vastuissa ja yhteistydmalleissa. Tutkimalla
seurakuntien ja yhteisen tyon henkilostolta saatua palautetta on
tunnistettu ne kohdat, joiden toimintatapoja, tyonjakoa ja
osaamisvaateita on analysoitava viela tarkemmin.

Kaydyissa keskusteluissa taman hetken keskeisimmiksi
seurakuntatydohon vaikuttaviksi ilmidiksi tunnistettiin:

¢ Nuorten aikuisten yhteisollisyyden kaipuu

¢ Hengellisyyden monimuotoistuiminen ja hengellinen etsinta

e Tarve lisata tyon joustavuutta esim. hanketoimintaa
kehittamalla

o Diakonisen toimintakeskuksen tarve, paikka
vapaaehtoistyolle, yhteen tulemiselle, avun hakemiselle

Keskeisimmiksi kohderyhmiksi nousivat:

¢ Ne, jotka kokevat, etta kirkko ei ole heista kiinnostunut
e Ulkomaalaistaustaiset inmiset
o Kiristilliseen kasvatukseen tukea kaipaavat



Esitys

Paatos

¢ Yksinaisyyden ja elaman mielekkyyden puutteen kanssa
Kipuilevat ihmiset

Kirkkoherrojen ja yhtyman johtavien viranhaltijoiden tyoskentely
jatkuu kesalomakauden jalkeen. Elokuussa saadaan kuvattua
tavoitetoimintamalli. Taman jalkeen maaritetdan tarkemmin, miten
tavoitteita kohti Iahdetaan kulkemaan.

Yhteisen diakonia- ja sielunhoitotyon johtokunta merkitsee
tiedokseen strategiatydskentelyn tilannekatsauksen.

Yhteisen diakonia- ja sielunhoitotyon johtokunta merkitsi tiedokseen
strategiatyoskentelyn tilannekatsauksen. Tyoskentely jatkuu
strategian parissa jatkuu syksylla 2024.



