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Esittelija

Esittely

Diakonia- ja sielunhoitotydn johtaja Teemu Halli

Kirkkolain 10 luvun 5 §:n mukaisena nuorten vaikuttajaryhmana
Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymassa toimii Nuorten Hallitus.
Vaikuttajaryhman tehtavana on vaikuttaa asioiden valmisteluun ja
paatoksentekoon seka osallistua seurakunnan toiminnan
suunnitteluun ja toteutukseen. Vaikuttajaryhmaan valittavien tulee
olla konfirmoituja alle 29-vuotiaita seurakunnan jasenia.

Yhteisen kasvatustyon johtokunta hyvaksyi alla olevan Nuorten
Hallituksen toimintasaannon 21.3.2023: 17 §.

1. Nuorten Hallituksen tarkoitus ja tavoite

Nuorten Hallituksen tavoitteena on tuoda seurakuntayhtyméssé
nuorten &énet, mielipiteet ja toiveet paéattéjille. Yhtenéa tavoitteena on
saada nuorille ja etenkin nuorille aikuisille enemmén toimintaa kirkon
parissa.

Toinen merkittdvéa asia, mihin Nuorten hallitus pyrkii vaikuttamaan,
on kirkon muokkaaminen nykypéaivaan. Tavoitteena on, ettéa kaikki
toiminta on yhdenvertaista ja saavutettavaa.

Nuorten Hallitus pyrkii aidosti tuomaan nuorille kirkon
paéatéksentekoon monipuolisuutta seka nuorille tietoa siitd, mista
paétetdan, missé paatetdén ja milloin péatetééan.

Nuorten hallitus osallistuu paétéksentekoon ja ottaa kantaa seké tuo
nuorille tietoa seurakuntayhtymén toiminnasta.

2. Nuorten Hallituksen valitseminen
2.1. Kelpoisuus NuHaan

NuHan jdsenené voi toimia alle 29-vuotias konfirmoitu Turun ja
Kaarinan seurakuntayhtymén seurakunnan jéasen.

NuHan jasen voi olla toiminnassa useamman toimikauden, mikéali
hénet valitaan vaaleilla uudestaan.

NuHan toiminnassa noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita ja
mikéli jasen ei ole valmis noudattamaan niitd ei hén voi olla mukana
toiminnassa.



2.2 NuHan kokoonpano

NuHa koostuu Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymén kaikkien
Seurakuntien valituista nuorista.

NuHa koostuu enimmilléén 20 varsinaisesta edustajasta.
2.3 NuHan vaalit

NuHan vaalit jérjestetaan vuosittain loppusyksylla ennen
toimikauden pééttymistad. NuHa p&éttéa tarkemman ajankohdan
kokouksessaan.

Vaalit jérjestetdén jokaisessa seurakunnassa. Aénestys tapahtuu
nuortenilloissa suljetulla lippuéénestykselléd yhden (1) viikon aikana.
Kaikissa seurakunnissa dénestetaan ehdokkaita yhtyméan yhteiselté
vaalilistalta.

Jokaisesta seurakunnasta valitaan ensisijaisesti kaksi (2) edustajaa
Ja vahintaén yksi (1) varaedustaja. Varsinaisiksi edustajiksi
seurakunnasta valitaan kaksi (2) eniten &énia saanutta

henkilb&. Kolmanneksi eniten &énia saanut valitaan seurakunnan
varaedustajaksi. Mikéli seurakunnasta on vain yksi tai kaksi (1-2)
ehdokasta valitaan molemmat ddniméaérasta riijppumatta. Ellei
seurakunnasta ole ehdokkaita, kyseisen seurakunnan paikat jaéavét
tayttdmatta.

Ehdokkaan tulee asettua ehdolle vaaleissa véhintaan kaksi (2)
vilkkoa ennen vaaleja. Ehdolle asettuminen tapahtuu sahkéisesti.
Vaaleissa voi asettua ehdolle ne henkilét, jotka ovat seurakuntaan
kuuluvia alle 29-vuotiaita konfirmoituja. Ehdolle voi asettua sen
seurakunnan edustajaksi, jonka jasen on tai jonka toiminnassa on
aktiivisesti mukana.

2.4 NuHan asettaminen

NuHa késittelee ennen toimikauden loppumistaan uuden vaaleissa
valitun NuHan kokoonpanon ja hyvéksyy sen.

2.5 NuHan toimikausi

NuHan toimikausi on yksi (1) vuosi. Toimikausi alkaa 1.1. ja pééttyy
31.12.

2.6 NuHan jasenen eroaminen

NuHan jésenelld on oikeus erota tehtdvéstéén ilmoittamalla erosta
kirjallisesti NuHan puheenjohtajalle tai vastaavalle tydntekijélle. Ero
tuodaan julki NuHan seuraavassa kokouksessa ja se kirjataan
poytéakirjaan. Erosta tai sen syisté ei keskustella kokouksessa, ellei
eronnut niin itse halua tehdé. Jasenen ero astuu voimaan ero
ilmoituksesta seuraavan kokouksen jélkeen.



Varsinaisen jdsenen erotessa hénen tilalleen nousee varajésen.
Varajésenen erotessa paikka jéatetaan tyhjaksi seuraaviin vaaleihin
asti.

Puheenjohtajan erotessa hanen roolinsa siirtyy
varapuheenjohtajalle. Varapuheenjohtajan, sihteerin tai muun
vastuualueellisen erotessa tehtévéaén valitaan NuHan keskuudesta
uusi henkilo.

2.7 Vastuutehtavéasta eroaminen

Mikéli puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai muu
vastuualueellinen haluaa luopua omasta vastuutehtédvéastééan kesken
toimikauden kuitenkin niin, etté ei halua erota NuHasta

kokonaan tulee hé&nen ilmoittaa asiasta kirjallisesti kokouksessa.
Vastuutehtavésta eroamisen myéntééd NuHa kokouksessaan.

Varapuheenjohtajan, sihteerin tai muun vastuualueellisen erotessa
tehtdvéaén valitaan NuHan keskuudesta uusi henkilo.

2.8 NuHan jasenen erottaminen

NuHan jésen voidaan erottaa puheenjohtajiston ja toiminnasta
vastaavan tyontekijén perusteellisella péatokselld. NuHan jasen
voidaan eroftaa, mikéli han laiminléi NuHan tavoitteita tai hdnen
kelpoisuutensa NuHaan ei téayty.

NuHan jésen voidaan erottaa tehtdvéstéaéan, jos hén jattaa vélista
kolme (3) perékkéistd kokousta ilman asianmukaista ilmoitusta.
Ennen erottamista jasenelle annetaan kirjallinen varoitus. Ennen
erottamista tulee myos kuulla asiaa koskevaa henkil6a, mikéli se on
mahdollista.

Erottaminen tulee tuoda julki NuHan kokouksessa ja se kirjataan
poytékirjaan.

3. Tehtéavét ja toimenkuvat
NuHa valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan
Ja sihteerin. Muita toimihenkilbité valitaan tarpeen mukaan. Néitéa

voivat olla esimerkiksi somevastaava tai tapahtumavastaava.

NuHa voi muodostaa myés erilaisia tybryhmié, joihin voidaan kutsua
jaseniad myés NuHan ulkopuolelta.

3.1 Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tehtavét

Puheenjohtaja kutsuu koolle ja johtaa kokousta seké NuHan
tybskentelya.

Puheenjohtajan ollessa estyneend, puheenjohtajan tehtévéaa hoitaa
varapuheenjohtaja.



Mikéli sek& puheenjohtajan etta varapuheenjohtajan ollessa
estyneenéd NuHa valitsee keskuudestaan henkilbn hoitamaan
puheenjohtajan tehtévia.

3.2 Sihteerin tehtavat

Sihteerin tehtdvédnéa on laatia kokousten esityslistat yhdessé
puheenjohtajan ja vastaavan nuorisotydntekijan kanssa. Sihteeri
pitéa poytékirjaa kokouksista ja vélittda ne toiminnasta vastaavalle
tydntekijélle ja liitettdvéaksi seurakunnan verkkosivuille.

Sihteerin ollessa estyneend NuHa valitsee keskuudestaan henkilén
hoitamaan sihteerin tehtéavia.

3.3 Puheenjohtajisto

Puheenjohtajistoon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
Sihteeri.

Puheenjohtajisto voi kokoontua tarpeen vaatiessa ilman NuHan
erillistéd péétosta.

3.4 Vastuualueet ja vastuualueiden tehtavaét

NuHa voi keskuudestaan nimetéa vastuualueita esim.
viestintdvastaava. Vastuualueellisen tehtdvéa on hoitaa vastuutaan
tunnollisesti. Vastuualueellisen tulee informoida NuHalle
tekemisistaan.

3.5 Jasenen tehtavat

Jasenen tehtavané on aktiivisesti osallistua kokouksiin ja
tilaisuuksiin. Mikéali jGsen on estynyt osallistumasta kokoukseen tai
tilaisuuteen, tulee hanen ilmoittaa siitd NuHan puheenjohtajalle,
vastaavalle tybntekijélle tai ryhmén omassa viestintdryhmassa.

Jasenen tehtavé on pitaé yhteyttd NuHan kuulumattomiin nuoriin ja
tuoda heidan &édnenséa kuuluviin kokouksissa ja paétbksenteossa.

3.6 NuHan toiminnasta vastaavan tyéntekijé

NuHan toiminnasta vastaava tydntekija on Yhteisen kasvatustyén
nuorisosihteeri, joka vastaa seuraavista asioista:

- Osallistuu NuHan kokouksiin puhe- ja ldsnéolo-oikeudella, mutta
ilman &anioikeutta.

- Avustaa puheenjohtajaa kokouksen koolle kutsumisessa ja
esityslistan laadinnassa.

- Huolehtii NuHan vaalien jérjestdmisesté yhdessé NuHan kanssa.
- Huolehtii NuHan jasenten palkitsemisesta kauden aikana. Téma
palkinto voi olla esimerkiksi ruokailu, retki tai tavara.

- Toimii tiedonvélittdjadnd NuHan sekéa seurakunnan tyontekijéiden
vélilla.



- Vélittaa poytékirjat nuorten hallituksen verkkosivuille, johtaville
nuorisotyénohjaajille ja kirkkoherroille sekéa tarvittaessa muille.

3.7 NuHan edustaminen

NuHa valitsee keskuudestaan edustajansa erinéisiin
edustustehtéaviin. Mikéli kokousaikataulun tai muiden seikkojen
vuoksi néin ei voida toimia, valinnan tekee puheenjohtajisto.

4. NuHan jarjestdytyminen

4.1 Jérjestaytymiskokouksen koollekutsuminen
Jarjestaytymiskokouksen kutsuu koolle NuHan toiminnasta vastaava
tybntekija, joka paéttaa kokouksen ajankohdasta NuHaan valittujen
nuorten kanssa. Hdn myds valmistelee kokouksen esityslistan.

4.2 Uuden puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin valinta

NuHan puheenjohtaja valitaan toimikaudeksi
Jarjestaytymiskokouksessa.

Jarjestaytymiskokouksen puheenjohtajana toimii toiminnasta
vastaava tydntekija tai tehtdvaan kutsuttu henkild, joka ei ole valitun
hallituksen jésen.

Varapuheenjohtaja ja sihteeri valitaan koko toimikaudeksi
Jarjestéytymiskokouksessa.

Jarjestaytymiskokouksen sihteeriné toimii vastaava tydntekija tai
tehtdvéén kutsuttu henkild, joka ei ole valitun hallituksen jédsen.

5. Kokouskéytéannét

5.1 Kokousaika

NuHa kokoontuu pééaséaéantéisesti kerran kuukaudessa lukuun
ottamatta keséa- ja heindkuuta, jolloin l&htékohtaisesti pidetédén
kesétaukoa.

Kokousten ajankohdat p&éttdd NuHa kokouksessaan.

5.2 Kokouksen koollekutsuminen

Kokouksen kutsuu koolle NuHan puheenjohtaja tai vastaava
tybntekija.

Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika ja paikka sekéa
kéasiteltévéat asiat.

Kutsu lahetetddn NuHan pé&éattamalla tavalla, esimerkiksi NuHan
WhatsApp-ryhmén kautta tai sGhkdpostilla.



Kokouskutsu ja esityslista tulee lahettéa jésenille vahintdan viikkoa
ennen kokousta.

5.3 Esityslista

Esityslistan valmistelee NuHan toiminnasta vastaava tyontekijéa
yhdessé puheenjohtajiston kanssa.

Jokainen NuHan jéasen voi tehdé lisdysehdotuksia esityslistaan
puheenjohtajistolle ennen kokouskutsun ja esityslistan ldhettdmistéa,
Jos haluaa niille oman asiakohdan.

Jokainen NuHan jasen voi kokouksen alussa ehdottaa lisdysta
esityslistaan kohtaan "muut esille tulevat asiat”.

5.4. Lasnédolo NuHan kokouksissa

NuHan liséksi ldsnéolo- ja puheoikeus NuHan kokouksissa voidaan
myontééa sité pyytéville henkilbille, kuten Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyméan seurakuntien nuorisotyén tyontekijoille,
seurakuntien nuorille ja muille tarpeelliseksi katsomilleen henkilbille.

Seurakuntaneuvostojen nimetyille kummivaltuutetuille myénnetéén
lasnéolo- ja puheoikeus NuHan kokouksiin. Lasn&olo- ja
puheoikeuden myéntadé NuHa kokouksessaan.

5.5. Kokouksen laillisuus ja paéatésvaltaisuus

Kokous on laillinen ja pdéatésvaltainen, kun lasné on véhintaén
puolet NuHan jésenisté ja se on kutsuttu koolle méaérétylla tavalla.

5.6. Kokouksen kulku

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa lasnéolijat sekéd kokouksen
laillisuuden ja paéatosvaltaisuuden.

Asiat késitelldén esityslistan mukaisessa jérjestyksessé, ellei
kokouksessa toisin paéteta. Ylimaaraisia asioita voidaan ottaa
kéasittelyyn kokouksen péétbksella.

5.7. Kokouksen johtaminen

Kokousta johtaa puheenjohtaja. Hdn myés pitdéa huolta
jarjestyksestéa ja ajank&ytdsté kokouksessa. Puheenjohtajan ollessa
estyneené kokousta johtaa varapuheenjohtaja tai kokouksen
paétbksella muu henkilb.

5.8. Esittely

Késiteltavét asiat esittelee kokouksen puheenjohtaja, ellei toisin ole
sovittu.

Mikéli kokouksen aikana esityslistaan lisdtédén uusia kohtia, esittelee
ne kohdan esittanyt henkilb.



5.9 Aénestys

Kokouksessa voidaan suorittaa &énestys, mikéali esiintyy
erimielisyyksié tai NuHan jdsen sité vaatii.

Aénestys suoritetaan ldhtbkohtaisesti avoimena, ellei kokous toisin
paéta. Adnten mennessé tasan kokouksen puheenjohtajan &éni
ratkaisee. Puheenjohtajan pyynndstéa voidaan dénestys ratkaista
myds arvalla.

Kokouksen &éntenlaskijoina toimii puheenjohtaja seké toiminnasta
vastaava tyontekija.

Henkilovaalit suoritetaan lahtokohtaisesti suljetulla
lippuéénestyksella. Adnten mennessé tasan voidaan toimittaa toinen
vaalikierros tai ratkaista vaalit arvalla.

5.10 Péytakirja

Sihteeri laatii péytékirjan ja puheenjohtajisto vahvistaa sen yhdessé
toiminnasta vastaavan tyéntekijédn kanssa.

Péytékirjassa on oltava kirjattuna toimielimen nimi, kokouksen
alkamis- ja pééttymisaika seké kokouspaikka. Péytékirjaan tulee
kirjata myds kokouksessa lasnéolleet henkilot ja lasnéolijoiden roolit
kokouksessa. Pbytékirjassa tulee olla kokouksessa késitellyt
asiakohdat.

Asiakohdissa kirjataan asiaotsikko, selostus asiasta ja mahdolliset
aénestykset seké niiden tulokset. Pbytékirjaan kirjataan tehdyt
paétbkset ja niiden vaatimat toimenpiteet.

Péytékirja julkaistaan seurakuntayhtymén verkkosivuilla. Julkaistu
poytékirja katsotaan vahvistetuksi.

Péytékirjojen arkistoinnista vastaa NuHan toiminnasta vastaava
tyéntekija.

5.11 Sahkb6inen kokous

NuHan kokous voidaan pitada sédhkdisené esim. sdhkdpostien kautta.
Séhkdinen kokous pidetddn,mikéli asia on kiireellinen tai
puheenjohtajisto katsoo asian tarpeelliseksi. Etdyhteyksia
kayttamaélla patevéat samat kokouskéyténnét poislukien kokouksen
koollekutsumista.

Séhkdbinen kokous tulee kutsua koolle vahintdén kolmea (3) péivééa
ennen kokousta ja esityslista tulee toimittaa kokouksen edustajille
véhintéén yhté (1) péivéé ennen kokousta.

6. Sisdinen viestinta



Esitys

Paatos

Jokaisella NuHan jasenelld on oikeus kuulua NuHan
viestintdkanavaan.

Ryhmén yllépitéjing toimii NuHan puheenjohtaja ja toiminnasta
vastaava tyontekijd. Ryhmé&éa voidaan kéyttéa esimerkiksi
kokouskutsujen lahettémiseen, asioiden suunnitteluun, valmisteluun
Ja hyvéksyttamiseen tai kiireellisten asioiden pééattdmiseen.

Siséisen viestinnén tulee olla lapinékyvéaé ja tarkoitusperéista seké
toiminnan kannalta olennaista.

NuHa voi halutessaan luoda epévirallisia ryhmi&, mutta NuHan
sdanndt ja periaatteet péatevét myds niissa.

7. Toimintasaannoén muuttaminen

Yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa Nuorten hallituksen
toimintasdénnén ja hyvéksyy siihen tulleet muutokset.

Nuorten hallitus saa kuitenkin toimintakaudellaan yhdessé Turun ja
Kaarinan seurakuntayhtyméan yhteisen kasvatustyon yhteyshenkilon
kanssa muuttaa toimintatapojaan esimerkiksi kokouskéyténteiden ja
viestinndn osalta ja asia saatetaan yhteisen kirkkoneuvoston tietoon
seuraavan, laajemman toimintasaéntépéaivityksen yhteydessa.

Lapsivaikutusten arviointi KJ 10: 4 §: Paatoksella on vaikutusta
nuorten toimintaan ja mahdollisuuksiin osallistua seka
mahdollisuuteen ilmaista mielipiteensa.

Yhteisen diakonia- ja sielunhoitotyon johtokunta paattaa, etta Turun
ja Kaarinan seurakuntayhtyman Nuorten Hallituksen nimeamilla
henkilGilla on I&asnaolo- ja puheoikeus johtokunnan kokouksissa.

Esityksen mukaan.



