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Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 95    
      
 
 
Esitys Puheenjohtaja avaa kokouksen. Kokous todetaan lailliseksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.01. Kokous todettiin lailliseksi 
ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastajat ja nähtävilläolo 
  
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 96    
      
 
 
Esitys Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat myös 

ääntenlaskijoina. 
Kokouksen tarkastettu pöytäkirja on nähtävillä seurakunnan internet-
sivustolla sekä seurakuntatoimistossa keskusrekisterin 
aukioloaikoina 18.11.-2.12.2024 välisenä aikana. Pöytäkirja 
tarkastetaan 14.11.2024. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Hanna Heino ja Jorma Hellstén. 
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Kokouksen työjärjestys 
  
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 97    
      
 
 
Esitys Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Esityksen mukaisesti. 
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Maarian seurakunnan lähetyksen ja kansainvälisen diakonian määrärahan jako vuonna 2024 
  
241/04.00.00/2024 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 12.11.2024 § 98 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Seurakuntaneuvosto hyväksyi lähetystyön ja kansainvälisen 

diakonian johtosäännön 14.05.2024 § 52. Lähetystyön tukemisesta 
seurakunnalla on sopimukset Suomen Lähetysseuran, Suomen 
Pipliaseuran ja Suomen Evankelisluterilaisen Kansanlähetyksen 
kanssa. Sopimuksista on viimeksi päätetty kokouksissa 7.6.2023 § 
62 ja 10.10.2023 § 93. Sopimuksia tarkastellaan vuosittain. 

 
Suomen Lähetysseuran kautta seurakunta tukee slummien lasten 
oikeuksien puolustamista Angolassa ja lasten ja nuorten 
koulunkäynnin tukea Kolumbiassa. Sopimukseen aiemmin sisältynyt 
alueellinen hankeasiantuntijatyö Kolumbiassa on päättynyt. 
Yhteensä tavoitteena on tukea työtä 11 000 eurolla vuodessa. 
Suomen Pipliaseuran kautta seurakunta tukee Lähi-idän 
raamattutyötä, tavoitteena 5000 euron vuotuinen tuki. 
Kansanlähetyksen kautta seurakunta tukee seurakuntatyötä 
Virossa, tavoitteena 10 000 euron vuotuinen tuki. 
 
Talousarviomäärärahasta annettavien tukien lisäksi seurakunta 
tukee lähetystyön sopimuskohteita kirkkokolehdein ja 
myyntituotteiden tuotoin. Lähetyksen hyväksi myydään mm. 
Taskulan ristejä ja pellavaliinoja. Lähetyspiirit päättävät itse, mitä 
työtä tukevat. Kauneimmat Joululaulut -tilaisuuksien kolehdit 
kerätään Suomen Lähetysseuralle. 

 
 Voimassa olevien sopimuskohteiden viimeisimmät vuosiraportit ovat 

liitteinä. 
  
 Yhteinen kirkkoneuvosto päätti 11.6.2024 § 94, että  
 

1) vuoden 2024 talousarviomäärärahan jakamisen yhteydessä 
lähetysjärjestöille otetaan käyttöön uusi jakoperuste 
 

2) Uuden jakoperusteen mukaisesti jaetaan lähetystyön 
talousarviomäärärahat seuraavasti: 

 
Kirkon ulkomaanapu 30 % 196 963 euroa  
  
2/3 suoraan järjestöille: 
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Suomen Lähetysseura 77,14 %  236 367 euroa 
Suomen Pipliaseura 10 %  30 641 euroa 
Medialähetys Sanansaattajat 12,86 % 39 395 euroa 
2/3 yhteensä 306 403 euroa 
 
Paikallisseurakuntien päätöksellä jaetaan 31.12.2023  
jäsenmäärän perusteella 1/3 (153 178 euroa) seuraavasti: 
  
  %  € 
Tuomiokirkkosrk  9,39  14 390 
Mikaelinsrk  15,15  23 214 
Martinsrk  13,11  20 087 
Katariinansrk  10,19  15 608 
Maarian srk  17,98  27 536 
Åbo svenska  6,73  10 309 
Henrikinsrk  9,68  14 835 
Paattisten srk  1,09  1 672 
Kaarinan srk  12,61  19 309 
Piikkiön srk  4,06  6 218 
  100,00  153 178 
  
Paikallisseurakunnat ilmoittavat jakopäätöksensä  
taloustoimistoon, josta hoidetaan avustusten maksaminen. 

 
 Suomen Lähetysseura 

 
Suomen Lähetysseura on tarjonnut Kolumbiassa päättyneen 
alueellisen hankeasiantuntijatyön tilalle seuraavia vaihtoehtoja: 
• Edistämme rauhan toteutumista Kolumbiassa  
• Etiopian työn maajohtaja Anna Suonheimo. Työkausi on 24 kk ja 

se on alkanut 15.5.2024. Pääkumppanina Etiopiassa on Mekane 
Yesus -kirkko ja sen järjestö EECMY-DASSC. 

• Aasian työalueen hankehallinnon asiantuntija Sofia Lopes 
Gabriela, asemapaikka Bangkok. Työalueena Thaimaa, 
Myanmar ja Nepal. 

• Kumppanuuden ja ohjelmien asiantuntija Marjo Paavola. 
Työalueena Kolumbia, Venezuela ja Bolivia. 

 
Voimassa olevan sopimuksen mukaiset vuositavoitteet Kolumbian ja 
Angolan tukikohteiden osalta ovat 3500 euroa kumpaankin 
kohteeseen. Kolumbiassa hankeasiantuntijatyöhön oli lisäksi 
asetettu tavoitteeksi 4 000 euroa vuodessa. 
 
Maarian seurakunta antaa jokaiselle kastetulle Lähetysseuran 
kastepuukortin. Vuonna 2024 kortteja on ostettu 1800 eurolla. 
Kastepuurahaston tuotoilla SLS istuttaa puuntaimia Tansaniaan ja 
Nepaliin. Taimet istutetaan alueille, joissa ollaan sitoutuneita 
ilmastonmuutoksen hillitsemiseen. Tansaniassa koululaiset 
osallistuvat puiden istutukseen. Puiden varjo suojaa kuumuudelta ja 
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hedelmäpuut tuottavat ravintoa. Metsitys auttaa säilyttämään 
elinympäristöjä ja biologista monimuotoisuutta. 
 
Suomen Pipliaseuran työ Lähi-idässä  
  
Suomen Pipliaseura osallistuu Lähi-idän pipliaseurojen 
yhteistyöhankkeisiin, jotka palvelevat alueella toimivia kristillisiä 
kirkkoja ja yhteisöjä sekä yksittäisiä kristittyjä, jotka elävät paikoin 
voimakkaan paineen alaisina. Huoli kristittyjen asemasta alueella 
yhdistää kaikkia kirkkoja, jotka jo omalla olemassaolollaan  
todistavat läsnäolon ja islamin kanssa käytävän dialogin 
merkityksestä kirkon lähetystehtävässä. 
 
Lähi-idässä Raamattu on tärkeä kirja kristittyjen identiteetin tukena. 
Alueen pipliaseurat palvelevat kaikkia alueellaan toimivia kirkkoja ja 
toimittavat niille Raamattuja ja muita raamattumateriaaleja. Tällainen 
avoin raamattutyö on usein mahdollista alueilla, joilla muu lähetystyö 
on vaikeaa tai mahdotonta. 
 
Suomen Evankelisluterilaisen Kansanlähetyksen työ Virossa 
  
Diakoni Kirsti Malmi tekee tavoittavaa seurakuntatyötä Tallinnassa 
Lasnamäen kaupunginosassa. Hän on lisäksi mukana Viron kirkon 
kehitysvammaistyössä. 
  
Viron kirkko on pyytänyt Kansanlähetykseltä apua ennen kaikkea 
evankeliumin julistamiseen. SEKL tekee seurakunnan 
perustamiseen tähtäävää työtä Tallinnan suurimmassa lähiössä, 
Lasnamäellä. Työn kautta halutaan tarjota ihmisille mahdollisuus 
kuulla evankeliumi ja löytää seurakuntayhteys. Lisäksi viedään 
sanomaa lapsille, nuorille ja kehitysvammaisille. SEKL tukee Viron 
kirkon kirkon lähetyskeskusta. 

 
Evankelisen lähetysyhdistyksen ja Armon päiväkodin ystävien 
tiedustelut 
 
Seurakunnalle on osoitettu kaksi pyyntöä ryhtyä tukemaan 
lähetystyötä. 
 
Evankelinen lähetysyhdistys - ELY on kirkkomme lähetysjärjestö 
ja sitoutunut kirkon lähetystyön perussopimukseen. ELY ry.:n 
toiminnanjohtaja on ehdottanut Oiva Hujasen tai Kari Tynkkysen 
ottamista seurakunnan nimikkolähetiksi. ELY:n anomukset ovat 
kokonaisuudessaan esityslistan oheismateriaalina. 
 
ELY:n toiminnanjohtaja on lähettänyt 9.9.2024 päivätyn anomuksen 
seurakuntaneuvostolle: 
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Evankelinen lähetysyhdistys - ELY ry on kirkkomme lähetysjärjestö. 
Työmme perustuu yhteistyöhön seurakuntien kanssa. Vierailemme 
kirkkopyhissä, järjestämme lähetystilaisuuksia, raamattuluentoja ja  
seurahetkiä, yhdessä seurakunnan työntekijöiden kanssa. 
 
Yhdistyksen lähetystyön painopiste on lähialuetyössä, erityisesti 
Virossa ja Venäjällä, mutta tuemme myös Kongossa ja Sambiassa 
tehtävää työtä. Olemme vahvistaneet osallisuuttamme kirkkomme 
globaaliin perheneuvontaan (CFC – Church Family Counselling 
Network), joka tavoittaa kirkot mm. Kambodzasta, Nepalista ja 
Myanmarista ja haluamme yhä olla vahvistamassa ja osana 
kirkkomme tekemässä perheneuvontatyössä. Jotta evankeliumi 
tavoittaisi uusia ihmisiä, tarvitaan edelleen heitä, jotka lähtevät ja  
heitä, jotka lähettävät. Haluamme laajentaa työtämme tavoittamaan 
erityisesti heitä, jotka eivät ole vielä kuulleet evankeliumia. 
 
Olisiko seurakunnassanne mahdollisuutta tulla tukemaan Elyn 
lähetystyötä myös nimikkosopimuksen muodossa? 
 
Anomme kunnioittaen, että seurakuntanne/seurakuntayhtymänne 
myöntäisi talousarvioavustusta Evankelisen lähetysyhdistyksen 
lähetystyön hyväksi. 
  
ELY esittää Maarian seurakunnalle seuraavia nimikkosopimuksia 
Virossa tehtävän työn tukemiseksi (esittelyistä on poistettu JulkL 
24:32 § mukaan salassa pidettävät tiedot): 
 
• Lähetystyöntekijä, pastori Oiva Hujanen, Tallinnan rovastikunta, 

mentori ja rinnallakulkija. 
 
Oiva Hujanen toimii Tallinnan rovastikunnan hengellisenä 
mentorina, kasvun konsulttina ja Viron seurakuntien 
rinnallakulkijana. Työntekijät ja luottamushenkilöt kysyvät, miten  
heidän seurakuntansa voisi olla yhteisöllisempi ja aktiivisempi. 
Viron kirkon jäsenmäärä on pudonnut varsin rajusti. Nyt viroa 
puhuvista kansalaisista on aikuisia jäsenmaksun maksaneita 
enää noin 2%. Ratkaisuja etsitään seurakuntalaisten 
vapaaehtoistoiminnalla ja osallisuuden lisäämisellä.  
Toiminnan monipuolistamisella, lapsi- ja nuorisotyöllä, 
lauluryhmillä ja seurakuntalaisten ottamisella mukaan messujen 
toteuttamiseen pyritään seurakuntien kasvuun. Lisäämällä 
rukousryhmiä, maallikkovastuuta ja monisuuntaista 
vuorovaikutusta seurakunnista voi tulla vahvempia ja jäsenilleen 
merkityksellisempiä ikuisen elämän yhteisöjä. 
 
50% Oiva Hujasen työpanoksesta osoitetaan 
lähetyskasvatustyöhön Etelä-Suomessa, hän on mielellään 
mukana seurakuntanne tapahtumissa, koulutuksissa sekä 
nuoriso- ja lähetyskasvatustyössä. 
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• Kari Tynkkynen, Viron kirkon pastori, lähetystyöntekijä Länsi-

Viron rovastikunnassa 
 
Kari Tynkkynen on kokenut lähetystyöntekijä. Työkausia on 
takana niin Afrikassa kuin Virossa. Kari on virkavapaalla Turun 
Mikaelin seurakunnan johtavan nuorisotyönohjaajan virasta.  
Koulutukseltaan hän on kirkon nuorisotyönohjaaja ja diakoni. Kari 
on vihitty Sambiassa toimivan LECA kirkon papiksi ja hänelle on 
myönnetty oikeus toimia pappina Viron kirkossa. [Hän on 
työskennellyt Viron kirkossa vuosina 2005-2016 sekä vuoden 
2020 alusta. Hänen uusi työkautensa alkoi kesällä 2024.] 
 

 Armon päiväkodin ystävät ry:n anomus on saapunut 10.6.2022: 
 
Kuurojen Armon päiväkoti on toiminut vuodesta 2008 lähtien ja 
kasvanut vähitellen ensin alakouluksi, sitten yläkouluksi ja lukioksi 
joka vuosi yksi luokka-aste kerrallaan. Armon päiväkoti ja koulu 
sijaitsee Ghanan pääkaupungissa Accrassa. Tällä hetkellä 
päiväkodissa ja koulussa on oppilaita kaiken kaikkiaan 94.  
 
Kielen, ghanalaisen viittomakielen ja kirjoitetun englannin, 
omaksuminen koulussa mahdollistaa kuuroille oppilaille yhteyden 
muihin ihmisiin ja uuden oppimisen. Koulutuksen kautta kuurolle 
lapselle ja nuorelle avautuu paremman elämän edellytykset. 
Koulutus tuo oppilaalle henkistä hyvinvointia, mahdollisuuden 
ymmärtää ympäröivää yhteiskuntaa ja maailmaa sekä 
mahdollisuuden liittyä osaksi viittomakieltä käyttävien kuurojen 
yhteisöä. Tulevaisuudessa koulutuksen kautta avautuu mahdollisuus 
työllistymiseen ja itsestä ja perheestä huolehtimiseen.  
 
Jotkut oppilaista, perheen varallisuudesta riippuen, maksavat 
koulumaksuja ja lähes kaikki kuljetus- ja ruokamaksuja. Päiväkoti ja 
koulu saa myös satunnaisia lähinnä ruokatarvikelahjoituksia 
Ghanasta. Armon päiväkodin ja koulun toiminta on riippuvainen 
Suomesta tulevasta avusta. Joka kuukausi lähetämme palkkarahat 
päiväkodin ja koulun 22:lle työntekijälle. Henkilökuntaan kuuluu 
rehtori, 13 opettajaa, kaksi keittäjää, kaksi kouluautonkuljettajaa 
sekä kaksi osa-aikaista hallinnon työntekijä. Suomesta lähetettävä 
tuki muodostuu yksityisten ihmisten lahjoituksista. Näitä ovat lähinnä 
kuukausilahjoittajat sekä 22:n oppilaan kummit ja kummiporukat. 
Järjestämme myös myyjäisiä ja muita tilaisuuksia varojen 
kartuttamiseksi koululle. Katariinan seurakunta on tukenut Armon 
päiväkotia ja koulua sen rakennusvaiheesta, vuodesta 2006 lähtien 
kolehdein ja tukipiirein. Tärkeä taustatuki päiväkodille ja koululle on 
Turun kristillinen opisto. Palkkarahojen lisäksi lähetämme koululle 
joka kuukausi myös rahan jumalanpalvelusten pitoon koululla. 
Jumalanpalvelukseen osallistuvat oppilaat sekä jumalanpalvelusta 
toimittava kuuro evankelista tarvitsevat matkarahan, jotta voivat 
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osallistua jumalanpalvelukseen. Pieni tuki Suomesta kuukausittain 
menee myös yhden kuuron oppilaan majoituskuluihin. Pääasiallisen 
kulun muodostavat henkilökunnan palkat. Viime kuukausina olemme 
lähettäneet koululle Suomesta kuukausittain noin 1750 - 1850 € /kk 
Ghanan valuutan cedin kurssista riippuen. 

 
Toiminta täyttää kokonaisvaltaisen lähetystyön kriteerit, se on 
läpinäkyvää ja paikanpäälle on toimivat yhteydet (tiedotus ja 
yhteydenpito seurakuntaan hoituvat hyvin). Koska toimintaa 
pyörittää suomalainen yhdistys vapaaehtoisvoimin, toiminnalla ei ole 
hallintokuluja, Turun kristillinen opisto avustaa tiedotuksessa eikä 
paikanpäällä ole vaaraa korruptiosta, koska raha menee suoraan 
palkkoihin ja muihin tarkoituksiin ilman välikäsiä. Toiminta 
mahdollistaa esim. nuorisoryhmille konkreettisia 
avustusmahdollisuuksia, kun he voivat lähetystempaisullaan kerätä 
rahaa johonkin yksittäiseen koulutyössä tarvittavaan asiaan. 
 
Haluaisiko Maarian seurakunta ottaa Armon päiväkodin ja koulun 
toiminnan nimikkokohteekseen? 

 
 Esitys Maarian seurakunnan 27 536 euron suuruisen osuuden 

jakamisesta vuonna 2024: 
SPS/Lähi-idän raamattutyö 5000 € 
SEKL/Kirsti Malmi 9000 € 
SLS/Angola, Kolumbia, kastepuut 10 000 € 
Armon päiväkodin ystävät 3536 € 

 
 Lapsivaikutusten arviointi KJ 10: 4 §: Päätöksellä on vaikutusta 

lapsiin siellä, missä lähetystyötä tuetaan. 
 
Esitys Seurakuntaneuvosto päättää  

1) merkitä tiedoksi vuoden 2023 raportit seurakunnan 
sopimuskohteista Suomen Lähetysseuralta, Suomen Pipliaseuralta 
ja Suomen Evankelisluterilaiselta Kansanlähetykseltä,  
2) pitää voimassa sopimuksensa Suomen Pipliaseuran kanssa  
3) tukea SPS:n Lähi-Idän raamattutyötä 5000 eurolla vuoden 2024 
lähetysmäärärahasta  
4) pitää voimassa sopimuksensa Suomen Evankelisluterilaisen 
Kansanlähetyksen kanssa  
5) tukea Kirsti Malmin työtä Virossa 9000 eurolla vuoden 2024 
lähetysmäärärahasta  
6) tukea SLS:n työtä 10 000 eurolla vuoden 2024 
lähetysmäärärahasta: slummien lasten oikeuksien puolustaminen 
Angolassa 4100 euroa, lasten ja nuorten koulunkäynnin 
tuki Kolumbiassa 4100 euroa, kastepuukortit 1800 euroa   
7) myöntää kerta-avustuksena Armon päiväkodin ystäville 3 536 
euroa. 
 

Päätös Kohdat 1-7 esityksen mukaisesti. 
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Maarian seurakunnan toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 14.05.2024 § 53 
  
  
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Kirkkohallitus hyväksyi 21.22.2023: 147 § toiminnallisen tasa-arvo- 

ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Suunnitelman nimeksi on annettu 
Ovet auki kaikille. Se on luettavissa verkossa Evl.fi/Plus -sivuilla. 

 
 Kirkon toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 

vastaa kirkolliskokouksen toimeksiantoon, jonka perusteella 
Kirkkohallitus on  
1. laatinut toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 

edistämään tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kirkossa 
2. sisällyttänyt suunnitelmaan mallin toiminnallisesta tasa-arvo- ja  

yhdenvertaisuussuunnittelusta seurakuntien käyttöön. 
 
 Toiminnallisen suunnitelman on tarkoitus tukea seurakunnissa 

ihmisarvoista kohtaamista, jonka pohjana ovat kristillinen 
ihmiskäsitys, yhteiskuntaelämän perusarvot ja ihmisten välillä 
toteutuva hyväksyvä tunnustaminen. Työkirja auttaa tunnistamaan 
seurakunnissa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyön osa-alueita ja 
tärkeimpiä kehityskohteita. Työkalujen avulla voidaan tunnistaa ja 
arvioida sellaisia konkreettisia tilanteita, joissa tasa-arvo ja 
yhdenvertainen kohtelu ei toteudu, vaan tarvitaan syrjiviä käytäntöjä 
ehkäiseviä ja poistavia toimenpiteitä. 
 

 Lapsivaikutusten arvointi KJ 10: 4 §: Suunnitelman laatimisella ja 
noudattamisella on parhaimmillaan myönteisiä vaikutuksia lasten 
huomioon ottamiseen seurakunnan toiminnassa ja päätöksenteossa. 

 
Esitys Seurakuntaneuvosto nimeää edustajansa työryhmään, joka laatii 

seurakunnan toiminnallisen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman vaalikauden loppuun mennessä. 
Työryhmän puheenjohtajana toimii kirkkoherra Laura Maria Latikka 
ja sihteerinä hallintokappalainen Jari Laaksonen. Kirkkoherra 
nimeää myöhemmin työryhmään työntekijäjäsenet. 

  



 
TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMÄ PÖYTÄKIRJA 8/2024   13 / 31 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 53 14.05.2024 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 99 12.11.2024 
 

 

Käsittely Puheenjohtaja esitti asian jättämistä pöydälle. 
 
Päätös Asia jätettiin pöydälle. 
 
 
242/04.00.00/2024 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 12.11.2024 § 99 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely  
 
Esitys Seurakuntaneuvosto nimeää työryhmän puheenjohtajaksi 

kirkkoherran ja jäseniksi Jaakko Erolan, Hanne Hiedan, Henrik 
Hurtigin, Jari Laaksosen, Jaakko Malisen, Merja Nurmion, 
Päivimaaria Ollilan, Anni Saksin, Tito Tunnelan, Laura Vuoriston 
sekä Nuorten Hallituksen edustajan. Työryhmän tehtävänä on laatia 
seurakunnalle toiminnallinen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma vaalikauden loppuun mennessä. 
Työryhmän sihteeriksi nimetään Hanne Hieta. 
 

Päätös Esityksen mukaisesti. 
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Maarian seurakunnan työalojen toimintasuunnitelmat vuodeksi 2025 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 08.10.2024 § 86 
  
  
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Työalavastaavat ovat tiimiensä kanssa laatineet 

toimintasuunnitelmat vuodeksi 2025 seurakunnan strategian 
mukaisesti. Kooste suunnitelmista on liitteenä. Työalojen 
toiminnallisista tavoitteista raportoidaan seurakuntaneuvostolle. Ne 
on laadittu seuraavina kokonaisuuksina: 

 
• Jumalanpalveluselämä ja musiikkityö 
• Aluetyö Itä-Maaria, Lounais-Maaria ja Pohjois-Maaria 
• Diakonia, perhetyö ja ruoka-apu 
• Nuorisotyö, varhaisnuorisotyö ja rippikoulutyö 
• Lähetystyö, Yhteisvastuu ja kansainvälinen diakonia  
• Ympäristötyö 
• Viestintä 

  
 Lapsivaikutusten arviointi KJ 10: 4 §: Seurakunnan toiminnan 

suunnittelulla on vaikutuksia lasten ja nuorten mahdollisuuteen 
saada tukea kokonaisvaltaiselle kasvulleen, heidän turvallisuuteensa 
(fyysinen, psyykkinen ja hengellinen turvallisuus), heidän 
mahdollisuuksiinsa osallistua toimintaan. Suunnittelulla on 
vaikutuksia myös perheisiin. Suunnittelulla voidaan vaikuttaa lasten 
ja nuorten yhdenvertaisuuteen (erilaiset ja erilaisessa asemassa 
olevat lapset ja nuoret). 

 
Esitys Seurakuntaneuvosto hyväksyy laaditut strategiset tavoitteet ja 

toimenpiteet vuotta 2024 varten ja pidemmän ajan vaikutustavoitteet. 
 

Päätös Pykälä siirretään uudelleenvalmisteluun ja Itä-Maarian 
alueneuvostolta pyydetään toimintasuunnitelma vuodelle 2025. 

 
 
240/04.00.00/2024 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 12.11.2024 § 100 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
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Esitys Seurakuntaneuvosto hyväksyy laaditut strategiset tavoitteet ja 
toimenpiteet vuotta 2024 varten ja pidemmän ajan vaikutustavoitteet. 
 

Päätös Esityksen mukaisesti. 
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Aloite ympäristöystävällisistä ruokahankinnoista ja -tarjoiluista Maarian seurakunnassa 
  
240/04.00.00/2024 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 12.11.2024 § 101 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Seurakuntaneuvoston jäsen Metsämarja Aittokoski ja varajäsen 

Heidi Haapala ovat tehneet seurakunnan ruokahankintoja ja -
tarjoiluja koskevan aloitteen. 

 
 KL 3:3 §  
 Seurakunnan jäsenen osallistumis- ja 

vaikuttamismahdollisuudet sekä aloiteoikeus 
 
 Seurakunnan jäsenellä on oikeus osallistua seurakunnan toimintaan 

ja vaikuttaa seurakunnan päätöksentekoon. Kirkkovaltuuston tai 
seurakuntaneuvoston on pidettävä huolta monipuolisista 
osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista. 

 
 Seurakunnan jäsenille on sopivin tavoin annettava riittävät tiedot 

yleistä mielenkiintoa herättävistä vireillä olevista seurakunnan ja 
seurakuntayhtymän asioista, niitä koskevista suunnitelmista, 
asioiden käsittelystä ja tehdyistä ratkaisuista. Seurakunnan on 
tiedotettava, millä tavoin päätösten valmisteluun voi osallistua ja 
vaikuttaa. 

 
 Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia voidaan edistää 

erityisesti järjestämällä keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia ja 
selvittämällä seurakunnan jäsenten mielipiteitä ennen 
päätöksentekoa. 

 
 Seurakunnan jäsenellä on oikeus tehdä aloite seurakunnan ja 

seurakuntayhtymän toimintaa ja hallintoa koskevassa asiassa. 
Aloitteen tekijälle on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin seurakunta on 
ryhtynyt aloitteen johdosta. 

 
 Aittokosken ja Haapalan aloite 
 
 Kävimme läpi Maarian seurakunnan toimintasuunnitelmaa.  
 
 Huomasimme, että tavoitteena on pyrkiä ympäristöystävällisyyteen 

mm. niin, että "Opitaan yhdessä uusia ja erilaisia tapoja suojella 
ympäristöä, huomioidaan kestävä kehitys. Toimitaan kaikessa 
vastuullisesti." 
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 Aloitteemme on, että Maarian seurakunnassa päätetään suunnitella 

ruokahankinnat ja -tarjoilut jatkossa mahdollisimman 
ympäristöystävällisesti. 

 
 Tutkimusten mukaan ruoka on sitä ympäristöystävällisempää, mitä 

vähemmän eläinperäistä ruoka on.  
 
 Näin ollen esitämme, että ruokahankinnoissa ja -tarjoiluissa pyritään 

välttämään ympäristöä enemmän kuormittavia eläinperäisiä 
aineisosia.  

 
 Tiedostamme, että tällä hetkellä esimerkiksi keittäjien jne. 

osaamisessa on vielä puutteita, joten esitämme, että siirtymä etenee 
vaiheittain ja että siirtymään aikataulutetaan täydennyskoulutusta.  

 
 Lisäksi toivomme, että ruokahävikin välttämisestä on suunnitelmat ja 

että jokaisessa yksikössä toimii lajittelu ja kierrätys. (Ainakaan vielä 
jokin aika sitten esim. Raunistulan srk-talossa ei ollut lajittelua.)  

 
 Maarian seurakunnassa ruokatarjoiluja järjestävät osittain 

seurakunnan työntekijät, osittain kiinteistöpalvelujen alaisuudessa 
olevat vahtimestarit ja osittain pitopalvelut ja vastaavat. Varsinaista 
keittiöhenkilökuntaa ei ole.  

 
 Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymällä on Kirkon ympäristödiplomi. 

Kirkon ympäristödiplomin käsikirjan luvussa Ruoka ja keittiöt 
lukee:  

 
 ”Ruoka on osa arkea ja juhlaa. Pöytä kokoaa ihmisiä yhteen niin 

kotona kuin seurakunnassa. Jeesuksen opettamassa rukouksessa 
me pyydämme tälle päivälle jokapäiväistä leipäämme. Ensimmäisten 
kirkkojen alttarien lähtökohta oli arkinen puinen ruokapöytä, jonka 
äärellä kristityt viettivät ehtoollista. 

 
 Ruoan tuotannon ja kulutuksen ympäristövaikutuksiin voi vaikuttaa 

suosimalla Reilun kaupan tuotteita, lähiruokaa ja kasvisruokaa sekä 
suosimalla satokausiajattelua. 

 
 Kirkon energia- ja ilmastostrategiassa on tavoitteena, että 

toiminnassa suositaan ilmastoystävällistä ruokaa. Sitä kohden 
päästään jo noudattamalla valtion ravitsemusneuvottelukunnan 
suosituksia. 

 
 Ravitsemussuositusten tavoitteena on terveyttä edistävä ruokavalio, 

joka on samalla myös ympäristön kannalta mahdollisimman 
kestävä.” 
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 Ruokaa koskevassa luvussa ympäristödiplomin myöntämisen 
minimikriteerit ovat: 

• Ruokahävikin pienentäminen 
• Kertakäyttöastioista luopuminen 
• Reilun kaupan tee ja kahvi 
• Kasvisruoka 

 
Pisteitä voi saada seuraavista valinnoista: 

• Reilun kaupan seurakunta ja tuotteet  
• Lähiruoka  
• Kasvisruuan käytön lisääminen  
• Kauden kasvikset  
• Luomuruoka 
• Vastuullinen kala  
• Keittiöhenkilökunnan ympäristökoulutus  
• Keittiöiden ympäristöviestintä  
• Vastuulliset elintarvike- ja ruokapalveluhankinnat  
• Muut toimenpiteet  

 
 Kasvisruoka-minimikriteerin kohdalla käsikirjassa sanotaan, että 

seurakunnan tulee kantaa vastuunsa luomakunnasta ja edistää 
kasvisruuan käyttöä. Toimenpiteeksi määritellään, että etukäteen 
pyydettäessä saa kasvisruokaa, myös vegaaniannos etukäteen 
pyydettäessä. Käsikirja ei siis edellytä kokonaan kasvis- tai 
vegaaniruokaan siirtymistä. 

 
 Valtion ravitsemusneuvottelukunnan suosituksia uudistetaan 

parhaillaan. Pohjoismaiset ravitsemussuositukset vuodelta 2023 
ottavat huomioon tavoitteen kehittää Pohjoismaista maailman 
kestävin ja integroitunein alue vuoteen 2030 mennessä. 
Pohjoismaiset ravitsemussuositukset on sisällytetty 
kestävyystyöhön. Tarkoituksena on tehdä Pohjoismaiden 
ravitsemuksesta mahdollisimman kestävää sekä ravitsevaa.  

 
 Pohjoismaisissa suosituksissa painotetaan kasvikuntapainotteista 

ruokavaliota, mutta kala, maitovalmisteet ja liha ovat edelleen 
mukana terveyttä edistävässä ja kestävässä ruokavaliossa. 
Kasvikuntapainotteinen ruokavalio koostuu pääosin kasvikunnan 
tuotteista, kuten vihanneksista, juureksista, hedelmistä ja marjoista, 
palkokasveista, perunasta, täysjyväviljasta sekä pähkinöistä ja 
siemenistä, mutta sisältää myös kalaa sekä rasvattomia ja 
vähärasvaisia maitovalmisteita. Punaista lihaa ja siipikarjan lihaa 
syödään rajoitetusti. Lihavalmisteita sekä alkoholia ja 
runsasrasvaisia, runsaasti suolaa ja sokeria sisältäviä jalostettuja 
elintarvikkeita käytetään vähän. 

 
 Ympäristöystävällisyyteen ja kestävyyteen liittyy monia seikkoja, 

joihin voidaan ja on hyvä pyrkiä, mutta joista on vaikea tehdä 
hallintopäätöstä. 
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 Jätehuolto on seurakuntayhtymässä kiinteistöpalvelujen vastuulla. 

Seurakunnan työntekijöiden ja toimintaan osallistuvien vastuulla on 
noudattaa lajittelu- ja muita jätteiden käsittelyyn liittyviä ohjeita. 

 
 Lapsivaikutusten arviointi KJ 10:4 §: Ei välitöntä vaikutusta. 
 
Esitys Seurakuntaneuvosto suosittelee, että seurakunnan ruokatarjoiluissa 

noudatetaan Kirkon ympäristödiplomin kriteereitä sekä päättää  
1) että seurakunnan ruokatarjoiluissa on aina kasvisvaihtoehto tai 
koko tarjoilu on kasvisruokaa, ja että etukäteen pyytämällä saa 
vegaaniruokaa,  
2) antaa seurakunnan ympäristötiimille tehtäväksi laatia vuoden 
2025 aikana suunnitelman ruokahävikin välttämiseksi, sekä  
3) pyytää seurakuntayhtymän kiinteistöpalveluja järjestämään 
biojätteen ja muiden jätelajien lajittelumahdollisuuden kaikkiin 
yhtymän toimitiloihin ja leirikeskuksiin. 

 
Käsittely Jaakko Erola esitti Kai Arppen kannattamana, että kohtaa 1 

jatketaan ”…sekä tuetaan lähiruokaa, kotimaisuutta ja käytetään 
kausivihanneksia.” Kättennostaäänestyksessä alkuperäistä esitystä 
kannatti 9 ja muutettua esitystä 8. Puheenjohtajan pohjaesitys voitti 
äänestyksen. 

 
Päätös Suositus ja kohdat 1-3 esityksen mukaisesti. 
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Yhteisen seurakuntatyön kehittämisen esittely Maarian seurakuntaneuvostolle 
  
240/04.00.00/2024 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 12.11.2024 § 102 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Turun ja Kaarinan seurakuntien yhteisen seurakuntatyön diakonia- ja 

sielunhoitotyön sekä kasvatustyön yksiköissä käynnistyi 
tammikuussa 2024 kehittämishanke ajan ja toimintaympäristön 
muutoksiin vastaamiseksi, toimintamallien päivittämiseksi ja 
yhteistyön kehittämiseksi. Hankkeen tarkoituksena on suunnata 
työtä vastaamaan entistä paremmin tämän hetken haasteisiin ja 
tarpeisiin. Yhteinen kirkkoneuvosto valtuutti 19.9.2024 §130 yhteisen 
kirkkoneuvoston puheenjohtajan edistämään kehitystyötä ja 
tekemään operatiivista muutossuunnittelua yhdessä muun 
operatiivisen johdon kanssa.  

  
 Strategiaprosessin kolme keskeisintä toiminnallista kehitystavoitetta 

ovat:   
1) Toiminnallisen yhteistyön parantaminen   
2) Yhteisen seurakuntatyön toiminnallisen roolin määrittäminen 
3) Seurakuntien profiilien ja yhteistyön vahvistaminen 
  
Kehitystavoitteet saavuttamalla pystytään kirkastamaan yhteisen 
seurakuntatyön seurakunnista erillinen perustehtävä, muuttamaan 
ajoittain liian etäisiksi muotoutuneet toimintatavat yhteistoiminnaksi 
sekä luomaan toimintaympäristön tarpeisiin nyt ja tulevaisuudessa 
joustavasti suuntautuvat toimintamallit.  
  
Työskentelyn aikana yhteiselle seurakuntatyölle on löydetty kolme 
toiminnallista roolia. Ensimmäinen niistä tarjoaa erityispalveluja 
suoraan seurakuntalaisille. Seurakuntayhtymässä on vakiintuneita ja 
pitkälle erikoistuneita työmuotoja ja tulevat jatkossakin säilymään 
yhteisessä seurakuntatyössä. Esimerkkejä tällaisista toiminnoista 
ovat sairaalasielunhoito, kirkon keskusteluapu, viittomakielinen työ ja 
perheneuvonta.  
  
Toisen toiminnallisen roolin muodostavat toimintakeskukset. Yksi tai 
useampi toimintakeskus ovat paitsi diakonisia, myös yhteisöllisiä 
hyvän tekemisen paikkoja. Toimintakeskukset toimivat yhteisen työn 
ja seurakuntien yhteisellä rajapinnalla ja yhteistyössä.  
  
Yhteisen seurakuntatyön kolmas toiminnallinen rooli on seurakuntiin 
suuntautuva erityispalvelu, jota on tämän hetken suunnitelman 
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mukaan esimerkiksi tapahtumatuotanto, koulutustuki sekä 
asiantuntijatuki monikulttuurisuuden huomioimisessa ja 
hanketoiminnan kehittämisessä. Palveluiden avulla tuetaan 
seurakuntien ydintehtävän toteutumista, sillä kaikkea ei kannata 
tehdä seurakunnissa yksin. Seurakuntiin suuntautuvat erityispalvelut 
elävät seurakuntien tarpeiden mukaan ja niiden vaihtuvia tarpeita 
arvioidaan säännöllisesti.   

  
Uudistus luo selkeämmän työnjaon ja yhdessä tekemisen 
seurakuntien ja yhteisen seurakuntatyön välille. Seurakunta on 
seurakunnallisen työn perusyksikkö ja yhdessä seurakunnat 
määrittelevät sen, mitä asioita seurakuntayhtymässä toiminnallisesti 
tehdään seurakunnallisen työn osalta. Työskentelyn aikana on 
valmisteltu myös yhdessä tekemistä nykyistä paremmin tukevaa 
organisaatiomallia. Nykyisen kahden yhteisen seurakuntatyön 
yksikön sijasta ehdotetaan yhtä yhteisen seurakuntatyön yksikköä, 
joka toimii yhteisen työn johtajan alaisuudessa. Sovittujen yhteisten 
seurakunnallisen työn tehtävien taloudelliset resurssit säilyvät 
suunnitelman mukaan edelleen seurakuntayhtymän alaisuudessa, 
myös tehtävien siirtyessä paikallisseurakuntiin. Muutoksen yhtenä 
tavoitteena on henkilöstön nykyistä laajemman liikkumisen 
mahdollistaminen sekä tehtävänkuvien joustavuus.    
  
Yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 7.11.2024: 175 § 
käsitellyt kirkon yhteistoimintasopimuksen mukaisten jatkuvan 
yhteistoiminnan piiriin kuuluvien neuvottelujen käynnistämistä. 
Menettelyn piiriin kuuluu yhteisen diakonia- ja sielunhoitotyön sekä 
yhteisen kasvatustyön koko henkilöstö, eli 105 työntekijää sekä 
yksiköiden johtajat. Neuvottelujen seurauksena mahdollisesti siirtyy 
työntekijöitä yhteisestä seurakuntatyöstä paikallisseurakuntiin. 
  

 Muutoksessa tavoitellaan mm. seuraavaa:  
• Yhteisen diakonia- ja sielunhoitotyön ja yhteisen kasvatustyön 

yksiköiden yhdistäminen. Yksiköllä on yksi johtaja. Uuden 
yksikön organisoituminen ja johtamismallin luominen.  

• Erityispalveluita suoraan seurakuntalaisille tekevien tehtävien 
määrittäminen. Henkilöstöresurssin koko on alustavasti 22 
henkilötyövuotta.  

• Perustettavien toimintakeskuksien sisältöjen ja niiden 
henkilöstön määritys. Resurssin koko on alustavasti 16 
henkilötyövuotta. Keskusta-alueen toimintakeskus toteutetaan 
uuden yksikön johtajan johdolla, alueelliset toimintakeskukset 
seurakuntien työnjohdossa. Työntekijät voivat liikkua eri 
toimintakeskusten välillä.   

• Seurakuntiin suuntautuvien erityispalveluiden tarkemman 
sisällön ja henkilöstön määrittäminen. Resurssin koko on 
alustavasti 10 henkilötyövuotta. Seurakuntiin suuntautuvat 
erityispalvelut toteutetaan joko uuden yhteisen seurakuntatyön 
yksikön tai seurakuntien johdon alaisuudessa.  
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• Yhteisen seurakuntatyön tämän hetken työntekijöiden siirtyminen 
paikallisseurakuntiin tilanteessa, jossa työtehtävät eivät liity 
keskusta-alueen toimintakeskukseen tai 
seurakuntalaisille/seurakunnille tehtäviin erityispalveluihin. 
Varhaiskasvatus siirtyy pääasiassa seurakunnissa 
toteutettavaksi. Paikallisseurakuntiin siirtyvä henkilöstöresurssi 
on alustavasti noin 55 henkilötyövuotta.   

• Seurakuntayhtymän Turun kaupungille ostopalveluna 
toteuttaman koululaisten iltapäivätoiminnan tulevaisuudesta 
päättäminen.  

  
Valmisteilla ei ole työntekijöiden irtisanomista, lomauttamista tai osa-
aikaistamista. Muutoksilla ei tavoitella välitöntä kulujen pienentämistä. 
Yhteistoimintamenettelyn päätyttyä yhteinen kirkkoneuvosto päättää 
mm. organisaatiorakenteesta, toimipisteistä sekä johtamis- ja 
esihenkilöjärjestelyistä.  

  
Lapsivaikutusten arviointi KJ 10: 4 §: Ei vaikutusta.  

 
 
Esitys Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Esityksen mukaisesti. 
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Tiedottajan osa-aikaisen palvelussuhteen päättäminen Maarian seurakunnassa 
  
240/04.00.00/2024 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 12.11.2024 § 103 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Maarian seurakunnalla ja Tuomiokirkkoseurakunnalla on yhteinen 

tiedottaja, joka työskentelee Maarian seurakunnalle 20 % täydestä 
työajasta. Nyt on tullut tuomiorovastilta ja kiinteistöjohtajalta pyyntö, 
että tiedottaja siirtyy tekemään 20 % täydestä työajasta 
kiinteistöpalveluille ja vastaavasti lopettaa työn Maarian 
seurakunnassa. Uuden tehtävän tarkoitus on hoitaa viestintää 
Tuomiokirkon korjaushankkeesta. Tehtävään voidaan liittää 
viestintää Maarian kirkon korjaushankkeesta ja mahdollisesti muista 
kiinteistöihin liittyvistä asioista. 

 
 Maarian seurakunnassa on tarpeen supistaa henkilöstökuluja. 

Viestinnän tehtävät tullaan jatkossa hoitamaan viestintäsihteerin, 
seurakuntasihteerin sekä muiden viranhaltijoiden ja työntekijöiden 
voimin. Viestintäsihteeri on päätoiminen, ja muiden työnkuvasta 
viestintä muodostaa osan. 

 
 Lapsivaikutusten arviointi KJ 10:4 §: Ei vaikutusta. 
 
Esitys Seurakuntaneuvosto päättää Eeva-Kaisa Ahlamon osa-aikaisen 

palvelussuhteen päättyvän 31.12.2024 sekä kiittää häntä hyvästä 
työstä Maariassa. 
 

Päätös Esityksen mukaisesti. 
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Jäsenten ero Itä-Maarian ja Pohjois-Maarian alueneuvostoista 
  
240/04.00.00/2024 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 12.11.2024 § 104 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Itä-Maarian alueneuvoston jäsen Laura Tikkanen pyytää eroa 

alueneuvoston jäsenyydestä alueelta poismuuttamisen johdosta. 
Pohjois-Maarian alueneuvoston jäsen Maria Lähdemäki pyytää eroa 
alueneuvoston jäsenyydestä alueelta poismuuttamisen johdosta. 

 
Esitys Seurakuntaneuvosto toteaa Laura Tikkasen eron Itä-Maarian 

alueneuvostosta ja Maria Lähdemäen eron Pohjois-Maarian 
alueneuvostosta sekä kiittää heitä toiminnasta seurakunnan hyväksi. 
 

Päätös Esityksen mukaisesti. 
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Ilmoitusasiat 
  
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 105    
      
 
 
 Kirkkohallituksen yleiskirjeet 

Yleiskirjeet ovat luettavissa Kirkkohallituksen 
verkkosivuilla Yleiskirjeet 2024 - evl.fi[1] 

  
 Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirjeet 

Yleiskirjeet ovat luettavissa kirkon työmarkkinalaitoksen 
verkkosivuilta kirkon Yleiskirjeet - evl.fi[2] 

  
Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän yhteisen kirkkoneuvoston ja 
yhteisen kirkkovaltuuston pöytäkirjat 

  
Pöytäkirjat ovat luettavissa Esityslistat ja pöytäkirjat - Turun ja 
Kaarinan seurakunnat (turunseurakunnat.fi)[3] 

  
 Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli 
  

Tuomiokapitulin istuntojen tiedotteet löytyvät 
verkkosivuilla Tiedotteet | Turun arkkihiippakunta[4] 

 

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli on antanut Rauno Vestille 
virkamääräyksen Maarian seurakunnan seurakuntapastoriksi (VI) 
1.1.2025 alkaen toistaiseksi. 
 
Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli on päättänyt jättää Maarian 
seurakunnan kappalaisen (I) viran auki julistamatta ajalle 1.4.2025-
31.3.2026. 

  
 Viranhaltijapäätökset 
 
 Kirkkoherran päätöspöytäkirja 34/2024 
 Kirkkoherran päätöspöytäkirja 35/2024 
 Kirkkoherran päätöspöytäkirja 36/2024 
 

Muut ilmoitusasiat 
 
Seurakuntaneuvoston jäsenten messuavustusvuorot Maarian 
pappilan tallissa ja Riimissä tammikuussa 2025 ovat varattavissa. 
 

https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet/yleiskirjeet-2023
https://tukasrky10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023712-10#_ftn1
https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/yleiskirjeet
https://tukasrky10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023712-10#_ftn2
https://www.turunseurakunnat.fi/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat
https://www.turunseurakunnat.fi/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat
https://tukasrky10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023712-10#_ftn3
https://www.arkkihiippakunta.fi/paatoksenteko/tiedotteet/
https://tukasrky10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023712-10#_ftn4
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Suomen Lähetysseura kutsuu seurakuntien lähetyksen ja 
kansainvälisen työn vastuunkantajia, työntekijöitä ja kaikkia 
seurakuntalaisia vuonna 2025 Loimaan ja Joensuun Lähetysjuhlille!  
 
Vuonna 2025 järjestetään kahdet Lähetysjuhlat eri puolilla Suomea 
yhteistyössä seurakuntien kanssa. Ensi vuoden juhlat järjestetään 
Loimaan seurakunnan kanssa 17.5.2025 ja Joensuun Pielisensuun 
seurakunnan kanssa 3. - 4.10.2025. Ruotsinkielisille juhlille 
kokoonnutaan Helsinkiin Matteuksen seurakuntaan 24.5.2025. 
 
www.lahetysjuhlat.fi 
 
Arkkipiispa toimittaa Riimin kirkkosalin vihkimisen 1.12.2024 klo 15. 
Messun jälkeen on puurotarjoilu. 
 
Kirkkoherra osallistuu seurakuntayhtymän kirkkoherrojen 
opintomatkalle Roomaan 18.-20.11.2025. Matkalla tutustutaan 8 
kohteeseen suomalaisten asiantuntijaoppaiden johdolla. Kohteet 
ovat seurakuntia, kirkkoja ja museoita. Matka maksetaan 
kirkkoherrainkokouksen kustannuspaikalta. 

 
Työjaoston seuraava kokous pidetään Riimin Marjatassa 3.12. klo 
16. 
 
Työjaoston kevätkauden kokoukset pidetään Riimin Marjatassa 22.1 
(keskiviikkona)., 11.2., 18.3., 15.4. ja 13.5. klo 16. 
 
Seurakuntaneuvoston seuraava kokous pidetään Riimin pienessä 
seurakuntasalissa 10.12. klo 18. 
 
Seurakuntaneuvoston kevätkauden kokoukset pidetään Riimin 
pienessä seurakuntasalissa 28.1., 25.2., 25.3., 22.4. ja 20.5. klo 18. 
 
Seurakuntaneuvoston ja työntekijöiden yhteinen lounas, työskentely, 
messu ja kirkkokahvit sunnuntaina 30.3.2025 Riimissä klo 11.30 – 
16.30. 

 
Esitys Seurakuntaneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös Esityksen mukaisesti. 
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Kokouksen päättäminen ja muutoksenhaku 
  
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 106    
      
 
 
Esitys Puheenjohtaja päättää kokouksen ja antaa muutoksenhakuohjeet. 

 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.21. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 95, § 96, § 97, § 102, § 104, § 105, § 106 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 

oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, 

koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 

annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei 

voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.  

☐ Hankintaoikaisuvaatimukseen annettu päätös ei ole antanut aihetta muuttaa tehdyn päätöksen lopputulosta. 

Koska hankintaoikaisuvaatimukseen nyt annettu päätös ei vaikuta kenenkään asianosaisen oikeusasemaan, ei 

tähän päätökseen saa hakea erikseen muutosta julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun 

lain (1397/2016) 146 §:n 1 momentin nojalla.  

☐ Muu peruste: 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 98, § 99, § 101, § 103 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJE 

Kirkollisasiat     Seurakunnat 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 

päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan jäsen. 

OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN 

Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan 

saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, 

saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä 

tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä 

viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 

seitsemäntenä päivänä siitä, kun pöytäkirja tai päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. Jos 

oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 

arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

[    ] seurakunnan seurakuntaneuvosto 

Käyntiosoite: Eerikinkatu 3, 20100 Turku 

Postiosoite: PL 922, 20101 Turku 

Sähköposti: turku.kirjaamo@evl.fi 

Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 

päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. 

Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä 

vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan käsitellä.  

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi  
– päätös, johon oikaisua vaaditaan  
– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
– millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

Lisätietoja
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 100 

 

VALITUSOSOITUS OIKAISUVAATIMUKSEN JOHDOSTA ANNETTUUN PÄÄTÖKSEEN 

Kirkollisvalitus     Seurakunnat 

VALITUSOIKEUS JA VALITUSPERUSTEET 

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kirkollisvalituksin vain se, joka on 

tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea 

muutosta kirkollisvalituksin myös se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 

päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan jäsen. Valituksen saa tehdä sillä perusteella, 

että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa 

tai päätös on muuten lainvastainen.  

1. Hankintaa koskevista päätöksistä ei kirkkolain 12 luvun 8 §:n 2 momentin nojalla saa tehdä kirkkolain 

mukaista oikaisuvaatimusta eikä kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia 

kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen 

kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisäveroa laskettuna ovat:  

2. 60 000 € (tavarat ja palvelut sekä suunnittelukilpailut); 

– 150 000 € (rakennusurakat);  

– 400 000 € (hankintalain liitteen E 1–4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);  

– 300 000 € (hankintalain liitteen E 5–15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja  

– 500 000 € (käyttöoikeussopimukset). 

Hankintaa koskevasta päätöksestä saa tehdä kirkkolain mukaisen kirkollisvalituksen, jos hankinta-asia ei kuulu 

hankintalain soveltamisalaan.  

VALITUSOSOITUS 
Valitusviranomainen ja valitusaika 
Päätökseen haetaan muutosta kirjallisella valituksella. Valitusviranomainen ja yhteystiedot: 

Turun hallinto-oikeus 

Käyntiosoite: Sairashuoneenkatu 2-4, 20100 Turku 

Postiosoite: PL 32, 20101 Turku 

Sähköposti: turku.hao@oikeus.fi 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa  

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista. 

Muutoksenhakuajan laskeminen 
Kirkollisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaantipäivästä tiedoksisaantipäivää lukuun 

ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet


 
TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMÄ PÖYTÄKIRJA 8/2024   31 / 31 
 

 

jollei tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin, tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 

tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Asianosaiselle sähköisesti tiedoksi annettu asiakirja katsotaan 

annetun tiedoksi kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen 

katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun pöytäkirja on julkaistu yleisessä 

tietoverkossa.  Jos muutoksenhakuajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 

juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Valituksen sisältö 
Valituksessa on ilmoitettava: 

– valittajan nimi ja yhteystiedot 
– postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
– sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä 
– päätös, johon haetaan muutosta 
– miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
– vaatimuksen perustelut 
– mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 

Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, myös tämän yhteystiedot on 

ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 

valitusviranomaiselle. 

Valituksen liitteet 
Valitukseen on liitettävä: 

– valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen 
– selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 

ajankohdasta 
– asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle. 

Asiamiehen on esitettävä valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin määrää, valtakirjaa ei kuitenkaan tarvitse 

esittää oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 5 luvun 32 §:ssä tarkoitetuissa tilanteissa. 

Valitusasiakirjojen toimittaminen 
Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla vastuulla 

valitusasiakirjat voi lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin 

ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Sähköinen 

viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa 

tai tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan käsitellä. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu, jollei lain 

4, 5, 7, 8 tai 9 §:stä muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssä säädettyjen maksujen tarkistamisesta annetun 

oikeusministeriön asetuksen (1122/2021) 1 §:n mukaan oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa on 270 

euroa. Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy täältä: Oikeudenkäyntimaksut hallinto-oikeudessa - 

Tuomioistuinlaitos (oikeus.fi). 

Lisätietoja 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

