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Jumalanpalvelus- ja musiikkitiimin toimintasuunnitelma 2025

Perustoimintakuvaus ja sen vaikutustavoitteet
Seurakunnan jumalanpalveluselama on sdanndllista ja monipuolista. Jumalanpalveluselamaan kuuluvat messut, muut jumalanpalvelukset,
hartaudet ja kirkolliset toimitukset. Jumalanpalveluksia ja hartauksia jarjestetdan seurakunnan eri alueilla seurakuntatiloissa, luonnossa ja
esim. hoivakodeissa. Jumalanpalveluseldman vaikutustavoitteita ovat hengellisen eldman virkeys, uskon, toivon ja luottamuksen
vahvistuminen seka seurakuntayhteys, jota voi kokea pysyvasti tai satunnaisesti kukin oman elamantilanteensa ja tarpeidensa mukaan.
Jumalanpalveluselaman piiriin kutsutaan kaikenlaisia ihmisia seurakunnan alueelta.

Musiikkitoimintaan kuuluvat kuoro-

a konserttitoiminta sekd mm. yhteislaulutilaisuudet.

Tarve' Vaikutustavoit | Tavoitteet Toimenpiteetv Resurssit’ Tulokset Vaikutus
e’ :i;\:tnei;a;:Zertomusvaiheessa ;i?:;ei;é;::(]edomusvaiheessa
Rauhoittumisen | Ihmiset kokevat | Jumalanpalvelukset, Levon messu Tilat, papit,
ja hiljentymisen | levollisuutta ja hartaudet ja kanttorit, muut
tarve mielenrauhaa ja | toimitukset koetaan Urkumeditaatio tydntekijat,
niitd osataan levollisina ja Riimissa, sisaltda | vapaaehtoiset,
etsia rauhoittavina, niista Godfulness- yhteistydorganisa
jumalanpalveluk | Idhdetaan hetken atiot

sesta

rauhoittuneina

Messuja lahella
kotia: Pappilan
talli/Maarian
kirkko, Riimi,
Hepokullan srk-
talo

Erilaisten
messujen tarve

Erilaiset ihmiset
I6ytavat
itselleen sopivia
messuja

Messujen
yhteenlaskettu
osallistujamaara
kasvaa

Jumalanpalveluselama
rikastuu ja tavoittaa
uusia
ihmisia/kohderyhmia

Johannesmessu,
lastenkirkko,
nuortenmessu,
kaksi-
/monikielinen
messu

Tilat, papit,
kanttorit, muut
tydntekijat,
vapaaehtoiset,
yhteistydorganisa
atiot




Messut
Hepokullassa klo
13

Uusi
Jumalanpalveluso
hje tietoon ja
kayttoon

Osallistuminen
Jaetut evaat -
jumalanpalvelusp
aiville

Mahdollisuus
toimia
vapaaehtoisen
a messuissa

Erilaiset ihmiset
Ioytavat
itselleen sopivia
tehtavia
messuissa ja
paikan
yhteiséssa

Seurakunta
tulee tutuksi
uusille ihmisille

Vapaaehtoisten maara
kasvaa, tulee uusia
vapaaehtoisia

Jokaiseen
messuun
vahintaan 1-2
vapaaehtoista

Vapaaehtoistoimi
nnan tiimissa

pappi

Kaikki tyontekijat
kutsuvat
vapaaehtoisia
messuihin

Alueneuvostot ja
srk-neuvosto

Yhdessa
laulaminen

Musiikkikasvatu
S

Uusia osallistujia
tilaisuuksissa

Tuntemattomat laulut
ja virret tutuiksi

Yhteislaulutilaisuu
ksia Riimissa
maanantaisin n.
1x/kk

Lukkarin
laulajaiset ja
Kauneimmat
joululaulut

Kanttorit, Riimi,
kirkko, Hepokulta,
vahtimestarit




Musiikkitilaisuu | Riimin kirkko Uusia kavijoita Lapsiperheille Kanttorit, Riimi,
ksia lapsille ja | tutuksi, kynnys | Riimissa, erityisesti suunnattu(ja) vahtimestarit
perheille matalaksi alueen lapsiperheita musiikkitilaisuus(-
ksia) Riimissa Mahd. paivakoti
Tutustuminen Riimin
urkuihin kaikenikaisille | Mahdollinen
paivakotiyhteistyo
Paivakodit,
koululaiset,
nuoret, aikuiset —
urkuihin
tutustumishetket
Riimissa
Lastenkonsertti
osana Riimin
konserttisarjaa
Matalan Ihmiset I6ytavat | Paivamusiikkisarja ja Paivamusiikit ja Kanttorit, Riimin
kynnyksen Riimin kirkon konserttisarja konserttisarja kirkkosali ja urut,
musiikkitoimint toteutuvat yhteistyossa vahtimestarit
aa Hengellinen konservatorion
virkistyminen Ihmiset I0ytavat sarjat | kanssa
Helposti Sukupolvien
saavutettavia Adama
hengellisen ja
klassisen
musiikin
tilaisuuksia
Alyllisen Luodaan ja Toteutunut sarja, Syksylla n. 5 Maarian pappila,
pohdiskelun ja | vahvistetaan aktiivinen kerran uskonnon- | pappila,
hengellisen mielikuvaa osallistuminen ja hyva | filosofinen kahvitarjoilu
etsinnan tarve | seurakunnasta | palaute osallistujilta keskustelusarja
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avoimen
keskustelun

paikkana,

tarjotaan tilaa

yhteiselle

pohdinnalle
Nahdyksi ja Ihmiset kokevat | Ammattitaitoisesti Avointen ovien Vahtimestari ja Tydaika,
kuulluksi olevansa hoidetut toimitukset ja | aikoja Riimissa, mahd. muita salivaraus,
tulemisen tarve | tervetulleita ja messut tiedotus ajoista tydntekijoita tiedotus

tulevansa paikalla Riimissa

kohdatuiksi Keskustelumahdollisu | Keskustelutuki sovittuina aikoina

us tydntekijan kanssa

Hengellisen
opetuksen ja
jakamisen
tarve

Erilaiset ihmiset
I6ytavat
hengelliseen
pohdintaansa
sopivan ryhman
ja paikan
yhteiséssa

Seurakunta
tulee tutuksi
uusille ihmisille

Arkiretriittiryhma
toteutuu

Ryhmalaiset [6ytavat
myds Riimin messun

Arkiretriittiryhma
tyoikaisille
Riimissa,
vapaaehtoinen
vetdja

Vapaaehtoinen,
ip-
elaman/vapaaeht
oistoiminnan
pappi, Riimin
pieni srk-sali




Viestinnan toimintasuunnitelma 2025

— toiminta-ajatus: Viestia laadukkaasti ja luotettavasti Maarian seurakunnan tydsta ja tilaisuuksista. Luoda positiivista mielikuvaa
seurakunnasta, tavoittaa uusia seurakuntalaisia ja kasvattaa seurakunnan tunnettavuutta alueella. Edistaa tyOyhteisén viestinkulkua.

Tarve Vaikutustavoite Tavoitteet Toimenpiteet Resurssit Tulokset | Vaikutus
téytetédén téytetdén
toimintakerto toimintakertomusvaih

musvaiheessa

eessa

Seurakuntalainen l6ytaa Aktiivinen Osalllistuminen Kohdennetaan Nykyiset resurssit
oman turvallisen seurakuntalainen = me seurakunnan viestintaa ika- ja riittavat.
paikkansa Maarian maarialaiset / tavallisen | toimintaan. kohderyhmien

seurakunnassa seka ihmisen seurakunta mukaan.

fyysisesti toiminnan kautta Tydalojen

etta hengellisesti.

vastuuttaminen
tapahtumailmoitta
misesta.

Seurakuntalainen saa Olemme yksi Tilaisuuksien Sisaisessa Nykyiset resurssit
tiedon kiinnostavista varteenotettava toimija osallistujamaara viestinnassa riittavat, kun
tilaisuuksista tarpeeksi muiden palvelun kasvaa ja palaute | vaaditaan tiedot ovat oikein
ajoissa. tarjoajien joukossa. on hyvaa. tilaisuuden ja pystytaan

Kattava ja kiinnostava jarjestajalta kaikki kohdentamaan
tieto tilaisuudesta on tiedot vahintaan 2 markkinointia
saatavilla tarpeeksi kk aikaisemmin. esim.

ajoissa, jotta

Koulutetaan

kausiesitteiden
osalta.

seurakuntalaisella on
oikeasti mahdollisuus
osallistua tilaisuuteen.

sisaisesti tarpeen
mukaan.




Seurakuntalainen I6ytaa ja
saavuttaa Maarian
seurakunnan sahkaisilla
alustoilla. Tarve painetulle
aineistolle vahenee.

Instagram ja Facebook
aktiivisessa kaytossa.
Myonteisen
seurakuntakuvan
luominen.

Somen kayttd
normaali osa
tiimien arkipaivan
tyota.
Kavijamaarat
kasvavat vuoden
aikana.
Sahkopostikirjeen
tilaajamaara
kasvaa.

Seurakuntalaisten
sahkopostiosoitteid
en kerdaminen
nettisivun, somen
ja tilaisuuksien
seka lahetettavien
postien kautta.
Kannustetaan
tyalojen
somevastaavia.

Sometyodlle
varattava aikaa
kalenteriin. Pitaa
paattaa mita voi
jattaa pois.
Jostain pitaa
luopua.

Maarian kirkon
peruskorjauksesta
viestiminen avoimesti ja

Seurakuntalaiset
kokevat kirkon
omakseen eivatka

Seurakuntalaiset
aktiivisesti
miettivat, mita

Peruskorjauksesta
tiedotetaan
vahintaan kerran

Nykyiset resurssit
riittavat.

rehellisesti vieraannu kirkosta, kirkolta kaipaavat. | kuukaudessa.

seurakuntalaisten ymmarrys Kokevat etta heita

henkisen hyvinvoinnin monipuolisemmasta on kuultu.

turvaamiseksi. palvelevuudesta.

Riimi uutena Seurakuntalaiset ja talon | Seurakuntalaiset | Aluepapit ja Kuluttaa

toimintaymparistona ja muut toimijat tuntevat |6ytavat viestintatiimi aikaresurssia

siitd viestiminen. Maarian seurakunnan jumalanpalveluks | vahvassa koska asioiden

toiminnan ja luonteen. et ja muun yhteistydssa Riimin | selvittdminen ja

toiminnan osalta. matkat
Riimissa. Runosmakeen
Yhteistyd muiden vaativat

talon toimijoiden
kanssa on
sujuvaa.

paneutumista.

Luotu viestintatiimissa 17.5.2024




Lounais-Maarian aluetyon toimintasuunnitelma 2025

Perustoimintakuvaus ja sen vaikutustavoitteet
Aluety6ta ovat seurakuntataloilla jarjestetyt jumalanpalvelukset, tilaisuudet ja tapahtumat sek& seurakunnan osallistuminen alueen
tapahtumiin ja verkostoihin.

Tarve Vaikutustavoite | Tavoitteet Toimenpiteet Resurssit Tulokset Vaikutus
téytetdén taytetédén
toimintakertomusvaiheessa toimintakertomusvaiheessa
Saada osallistua Kokemus 6 jumalanpalvelusta | Jarjestetdan Aluepappi,
seurakunnan seurakunnan Hepokullan tilaisuudet (ks. alueneuvoston
toimintaan lahelld | [&heisyydesta seurakuntatalolla Edellinen jasenet,
kotia Kokemus sarake) kanttorit, muita
kuulumisesta 6 metsakirkkoa vapaaehtoisia
seurakuntaan Osallistutaan

2 Kauneimmat
Joululaulut —
tapahtumaa seka
Riimissa etta
Hepokullassa

Elamani virsi —
laulutilaisuus
Hepokullassa

Osallistuminen
yhteistydkumppanien
jarjestamiin
tilaisuuksiin

Sukkaset joka toinen
viikko

Hepparin kaffila joka
toinen viikko

yhteistydkumppa
nien
tapahtumiin,
kuten
Runosraikuun,
Runosmakipaiva
an ja muihin
vastaaviin
tapahtumiiin

Tiedotetaan
toiminnasta
tapahtumakalent
erissa ja
mainoksin

Budjetti 6000
euroa




Molkkya kesalla

Keséakirkkokahvit
kerran heinakuussa

Turvallisuuden Seurakunta on Aktiivisuus Pidetaan Aluepappi,
tarve: omalla alueella yleisesti | verkostoissa yhteytta, alueneuvoston
asuinalueella on tunnettu ja silhen | (Runosméakiseura, huomioidaan, jasenet
pysyvyytta ja suhtaudutaan Yhdessa-yhdistys, etsitdan uusia
turvallisuutta my®onteisesti Runosmaen yhteistydkumppa
edustava toimija, Eldkkeensaajat) ja neita
seurakunta uusien
yhteistydkumppanien
kartoittaminen, kuten
kaupunginosayhdisty
kset
Seurakunnan Seurakunta Olla lasna em. Etsia em. Aluepappi,
nakyvyys nakyy myos Alueilla erilaisissa Alueilla alueneuvoston
muuallakin Lansikeskuksess | tapahtumissa, yhteistydkumppa | jasenet, muita
Lounais-Maarian a, Malikkalassa, mahdollisesti neita ja vapaaehtoisia
alueella kuin Karsamaessa ja | jarjestaa metsakirkko | toimintaa, johon
Hepokullassa ja Lansinummessa | esim. Malikkalassa osallistua
Runosmaessa
Tarve vahvistaa Valtetaan Sujuva yhteistyd Kokoonnutaan Aluepappi,
yhteistyota paallekkaisia muiden tydalojen vuosittain alueneuvoston
seurakunnan tapahtumia, kanssa johtavien jasenet, johtavat
tydalojen kanssa | lisatéan diakonia- ja diakonia- ja
voimavaroja ja nuorisotydntekijé | nuorisotydntekij
yhteistydmahdolli iden kanssa at
suuksia




Pohjois-Maarian aluetyon toimintasuunnitelma 2025

Perustoimintakuvaus ja sen vaikutustavoitteet Aluetydta ovat Pohjois-Maarian alueella jarjestetyt tilaisuudet, tapahtumat ja kohtaamiset
seka seurakunnan osallistuminen alueen tapahtumiin ja verkostoihin. Tavoitteena on tarjota mahdollisuuksia osallistua srk:n toimintaan,
tarjota mahdollisuuksia kokea Pyhaa ja yhteytta seka tarjota mahdollisuuksia oman palvelutehtavan 16ytymiseen.

Tarve

Vaikutustavoite

Tavoitteet

Toimenpiteet

Resurssit

Tulokset
taytetaén
toimintakertomusvaiheessa

Vaikutus
taytetaén
toimintakertomusvaiheessa

-Mahdollisuus
osallistua srk:n
toimintaan lahella
kotia.

-Kotimaen alueen
tukeminen.

-Seurakuntalais-
identiteetin
vahvistuminen.

Seurakuntalaisten
tyytyvaisyys.

-Tilaisuuksien
jarjestaminen
seurakuntataloilla.
-Tilaisuuksiin
osallistuminen.

-Uudistuminen.

-Laadukkaiden
tilaisuuksien
jarjestdminen ja
avustustehtavien
tarjoaminen,
esim. Yv-
tapahtuma
perheille.
-Maaraaikaista,
tarpeeseen
vastaavaa
toimintaa, esim.
seurakuntaillat.
Kausisuunnitelmie
n tekeminen ja
suunnittelukokous
ten pitaminen.
-Kohderyhmien
mukainen
tiedottaminen
(Some, Lilja-lehti,
Turun tienoo,
Seutusanomat,
verkostot, mm.

-Aluepappi / muut
alueen tydntekijat,
alueneuvoston
jasenet,
partiolaiset, muut
vapaaehtoiset,
vahtimestarit.

-Aluetydn
pienehkd budjetti.
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partio, kylatalo,
palvelutalot) ja
henkildkohtaiset
kutsut.

-Yhteisd, jossa voi
kokea yhteytta
Jumalaan, itseen

-Hengellisten ja
sosiaalisten
tarpeiden

-Yhteisollisyyteen
panostaminen,
esim. kahvit/glogit

-Yhteyden
rakentaminen,
sesonkeihin

ja toisiin ihmisiin. | tayttaminen. tilaisuuksien panostaminen,

-Mahdollisuus -Srk-yhteyden yhteydessa. esim. joulukarry.

samanhenkisten toteutuminen ja -Pienyhteistt -

ihmisten kristillisen kanavina srk- Yhteissyntymapai

tapaamiseen. vakaumuksen elamaan vat.

toteuttaminen. liittymiseksi. -Kokeilu: Pappi ja

diak.tyontekija
vuorotellen
mukana
elékelaiskerhossa
-Muutaman
kerran
kokoontumisia.

-Omalla alueella -Seurakunta on -Aktiivisuus -Ruokajakelu.

on pysyvyytta ja
turvallisuutta
edustava toimija:

alueella yleisesti
tunnettu ja siihen
suhtaudutaan

verkostoissa ja
tapahtumissa.

Voisiko eri
alueiden
ruokajakoa

seurakunta. mydnteisesti. jotenkin yhdistaa?
-Alueen
yhteisty6tapahtum
iin osallistuminen.
- -Toivon -Ekologisen -
liImastonmuutokse | nakékulman ajattelun Ymparistbnakokul
n lieventaminen. yllapitaminen. edistaminen. man huomiointi.

-Ostamme vain
tarpeellista.
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-Kohdennamme

paperiesite
mainontaa.
-Hyvinvointi. -Tyontekijan, -Hyvinvoinnista -Haasteisiin ja
-Kiitoksen luottamushenkilon | huolehtiminen. ongelmiin
antaminen. , vapaaehtoisen, tarttuminen,
seurakuntalaisen auttaminen,
hyvan olon joustavuus,
kokemus. luottamus,
vastuun
kantaminen.
-Virkistyspaivat,

kiitosruokailut.

-lk&antyminen
(laheista
kohdannut
kuolema tai oman
kuoleman
l&hestyminen).

-Kristillisen toivon
ja lohdutuksen
tuominen.

-Henkisen

vireyden yllapito.

-Yksinaisyyden
torjunta.

-Ystavapalvelu ja
etsiva tyd (myods
puhelimitse,
soittokierrokset).
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Diakonian, perhetyon ja ruoka-aputoiminnan toimintasuunnitelma 2025

Perustoimintakuvaus ja sen vaikutustavoitteet

Maarian seurakunnan diakoniatydn tehtavana on auttaa ja tukea alueella asuvia ihmisia erilaisissa elamantilanteissaan. Tama toteutuu
diakonisessa asiakasty0ssa, erilaisissa ryhmatoiminnoissa, tapahtumissa, kotikaynneilla, retkilla ja leireilld. Toiminnassa huomioidaan
osallistujien erilaiset fyysiset, psyykkiset, sosiaaliset, henkiset ja hengelliset tarpeet ja voimavarat. Diakoniatyossa ihminen kohdataan ja hanta
tuetaan kokonaisvaltaisesti.

Maarian seurakunnan perhetyon tehtavana on tukea seurakunnan alueella asuvia lapsiperheita ja valittaa kristillista sanomaa. Tama tapahtuu
erilaisten tapahtumien, ryhmien, retkien ja leirien muodossa. Yhteistydta tehdaan erityisesti varhaiskasvatuksen sektorilla paivakodeissa seka
neuvoloiden kanssa.

Maarian seurakunnan ruoka-aputoiminnan projekti toteuttaa seurakunnan alueella kirkon perustehtavaa. Ruoka-aputoiminta tuo teoilla ja
toiminnallaan evankeliumia seka seurakuntaa tutuksi ja nékyvaksi. Tavoitteena on taydentaa perustarpeita, kannatella heikossa asemassa
olevia seka vastata yksinaisyyteen yhteistydbkumppaneiden kanssa. Ruoka-aputoiminta mahdollistetaan vapaaehtoisten tydpanoksella tarjoten
heille mielekasta auttamistoimintaa.

Tarve Vaikutustavoite | Tavoitteet Toimenpiteet Resurssit Tulokset Vaikutus
téytetédén téytetédén
toimintakertomusvaiheessa toimintakertomusvaiheessa

1. Laheisyys ja

osallisuus
D&P&R: Mielikuva ja Halu osallistua ja | Toiminta on Taloudellisia
Perustoimintojen | kokemus vaikuttaa laadukasta ja sitd | resursseja
sailyminen seurakunnasta ja | lisaantyy arvioidaan ja tarvitaan
alueellisesti kirkosta on kehitetaan vahintdan yhta
kattavina, tasa- mydnteinen Kiinnostus ja halu | jatkuvasti paljon kuin
arvoisina ja osallistua aiempina vuosina
elinvoimaisina Palveluja ja toimintaan kasvaa | Huolehditaan

toimintaa on ja toiminta verkostoitumisest | Riittavasti

tarjolla tasa- koetaan a ja yhteistydsta ammattitaitoisia

arvoisesti mielekkaana alueen toimijoiden | tyontekijoita ja

kanssa vapaaehtoistoimij

oita seka toimivia
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Osallistumiskynny
s on madaltunut
ja seurakunnan
alueella asuvat

Toimintojen
maara eri
toimipisteissa ja
osallistujamaarat

Pidetaan
toimintaa esilla
useissa eri
viestintdkanavissa

ja terveellisia tiloja
toiminnan
toteuttamiseen

sitoutuvat kasvavat
kirkkoon: oma edellisvuosiin Kerataan
paikka verrattuna palautetta ja
seurakunnassa kehitetaan
[Bytyy toimintaa saadun
palautteen
perusteella
D&R: Yksinaisyys Diakoniatyontekija | Autetaan Taloudellisia
Seurakunnan vahenee, yhteisdé | n ajan saa taloudellisten resursseja
alueella asuva ja yhteisollisyys helposti ja avustusperusteide | tarvitaan
tulee kohdatuksi vahvistuu ihminen saa n ja resurssien vahintaan yhta
ja saa tukea oikean avun ja mukaisesti paljon kuin

tuen

Diakoniatydntekija
t ovat
tavoitettavissa
sovitusti, apu ja
tuki kohdentuu
oikein

Verkostoidutaan
ja tehdaan
yhteisty6ta eri
toimijoiden
kanssa

TyoOntekijat ovat
sovitusti

aiempina vuosina

Riittavasti
tyontekijoita,
vapaaehtoisia ja
terveellisia tiloja
toimintaan

Diakoniakeskukse

tavoitettavissa n palvelut

D&P&R: Ihminen kokee Seurakunta on Tarjotaan Taloudellisia
Seurakunnan itsensa avoin ja kohdatuille resursseja
alueella asuva merkitykselliseksi | vuorovaikutteinen | mahdollisuuksia tarvitaan
haluaa kokea ja tarpeelliseksi yhteisd olla mukana vahintdan yhta
osallisuutta seurakunnassa paljon kuin

Kokemus Tarjotaan omista aiempina vuosina

yhteenkuulumises | monipuolisesti lahtokohdistaan

ta lisdantyy ja erilaisia kasin. Pidetaan
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yksindisyydesta mahdollisuuksia kaikkea toimintaa | Riittavasti
vahenee olla mukana ja esilla tiloissa ja tydntekijoita,
toimia omien tilaisuuksissa. vapaaehtoisia ja
Toimijuus resurssien Tarjotaan ja terveellisia tiloja
vahvistuu mukaan omalla etsitaan toimintaan
Iahialueella mahdollisuuksia
vapaaehtoistehtav | Yhteistyotahojen
iin. tarjoamat
koulutukset esim.
Vapaaehtoisille Diakoniakeskus ja
tarjotaan Yhteinen
ohjausta, tukea, kasvatustyo
virkistaytymista ja
koulutusta
P: Ihmiset kokevat Tarjotaan Kristillinen Riittavien
Kristilliseen seurakunnan kattavasti ja kasvatus on taloudellisten ja
kasvatukseen ja tukevan heita ja tasapuolisesti avointa, henkildstoresurssi
kasvuun saavansa tukea tukea kristilliseen | syrjimatonta ja en turvaaminen.
kaivataan tukea kristilliseen kasvatukseen turvallista
yksilo- ja kasvatukseen varhaiskasvatuks Tehdaan
yhteisétasolla. en ammattilaisille | Hartaus on yhteisty6ta
Jumala koetaan ja toimintaan luonteva osa seurakuntayhtym
turvalliseksi ja osallistuville seurakunnan an eri palveluita
seurakunta tutuksi toimintoja ja tarjoavien tahojen
yhteisoksi Osallistujamaarat | kokeillaan kanssa
(esim. rohkeasti erilaisia
Paivakotien lastenkirkot) toimintatapoja
tyontekijoiden kasvavat seka
katsomuskasvatu | edellisvuosiin hyédynnetaan
ksen osaaminen verrattuna useita eri
lisaantyy viestintakanavia
Hyva yhteistyo ja
yhteydenpito
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paivakotien
kanssa jatkuu

Tarjotaan
toimintamalleja ja
materiaaleja

2. Viestinnan
kehittaminen

D&P: Seurakunta on Tietoa Selkea viesti — Seurakunnan
Halutaan tietoa tuttu ja seurakunnan selkea viestinta tyontekijat,
toiminnasta ja kiinnostava, toiminnasta ja vapaaehtoiset,
palveluista seurakunnan palveluista on Monipuolinen, viestinnan
toiminnoista ja saatavilla ja esteetdn ja asiantuntijat
palveluista on I0ydettavissa ajankohtainen
tietoa mielekkaasti viestinta eri Sosiaalisen
kanavissa median erilaiset
alustat
Noudatetaan
seurakunnan
viestinnan ohjeita
Kerrotaan
aktiivisesti
seurakunnasta
verkostoissa
D&P&R: Evankeliumi — Yhteys Rehellista Seurakunnan
Hengellinen usko, toivo ja seurakuntaan kerrontaa ja tyontekijat,
etsinta on rakkaus, kohtaa syntyy ja/tai avointa dialogia vapaaehtoiset,
yhteydessa ihmisen vahvistuu arjen viestinnan
ihmisen hengellisyydestda | asiantuntijat
perustarpeisiin. Seurakunta Ihminen saa kasvokkain seka
kohtaa ihmisen hengellistd tukea | sosiaalisessa Sosiaalisen
arjessa ja mediassa median erilaiset
juhlassa alustat

Usko on luonteva
osa arkea
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3. limaston-

muutoksen
lieventaminen
D&P&R: Tunnistetaan, ettd | Opitaan yhdessa | Ymparisto- TyOntekijoiden
Tarve kantaa seurakunta ja uusia ja erilaisia nakokulma riittdva perehdytys
vastuuta ja kirkko ovat tapoja suojella lapaisee koko ymparistdasioihin.
huolehtia mukana ymparistoa, toimintaa
luomakunnasta ymparistotalkoiss | huomioidaan Riittavat
a kestava kehitys Toteutetaan tydntekija- ja
lisaksi toimintaa, tilaresurssit seka
Konkreettiset Toimitaan kaikessa | jossa vapaaehtoiset
vaikutukset vastuullisesti ymparistoasiat
asenteiden korostuvat
muutoksen Pidetaan kristillista
seurauksena ymparisténakokulm | Ruoka-
aaesilla aputoiminnassa
toteutuu
ymparistovastuu,

kun jaetaan
ylijdGdmaruokaa

4. Hyva johtaminen
ja henkil6ston
tyohyvinvointi

D&P&R:

Tiimin ja sen
jasenten
tydhyvinvoinnin
vahvistaminen

Tyontekija kokee
tybdssaan
mielekkyytta ja
onnistumisia

Tybssa
jaksaminen ja
viihtyminen
lisdantyy

Tyontekijoiden
voimavarat
vastaavat
tydbmaaraa

Luodaan tilaa
tydn arvioimiseen
ja yhteiseen
reflektointiin

Yhteisten
voimavarojen
tunnistaminen
yhdessa olon ja
arjen jakamisen
kautta

Ajallista ja
taloudellista
resurssia tyotiimin
hyvinvoinnin
tukemiseen

Uuden johtavan
tyontekijan
tehtavaan liittyva
koulutus; aika- ja
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Maarian talousresurssin
seurakunta on varaaminen
haluttu tyopaikka

Kaikissa viroissa
on vakituiset
tyontekijat

18




Lahetystyon ja kansainvalisen diakonian toimintasuunnitelma 2025

Tarve Vaikutustavoite | Tavoitteet Toimenpiteet Resurssit Tulokset Vaikutus
taytetaén taytetaén
toimintakertomusvaiheessa toimintakertomusvaiheessa
Auttaa Seurakuntalaiset | Seurakuntalaiset | Yhteisvastuu- Seurakunnan
heikommassa tuntevat halua ja | tuntevat keraysta pidetaan | tyéntekijat,

asemassa olevia
ihmisia eri puolilla

kiinnostusta tukea
kansainvalista

Yhteisvastuu-
kerayksen ja sen

esilla eri tavoin,
kuten myyjaisissa,

vapaaehtoiset,
rippikoululaiset

maailmaa diakoniaa, kuten kohteet, lipaskerayksissa keraajina, Kirkon
Yhteisvastuu- lahjoittaminen marketeissa, YV-kampanja,
keraysta kohteisiin on erilaisissa yhteistyotahot,
helppoa tapahtumissa kuten marketit,
seurakuntayhtym
a ja sen tiedotus,
Kirkon
Ulkomaanapu
Olla mukana Seurakuntalaiset | Seurakuntalaiset | Lahetyksen esilla | Seurakunnan
tukemassa tuntevat tuntevat Maarian | pitdminen tydntekijat ja
kristinuskon seurakunnan tukemaa seurakunnan vapaaehtoiset,
levittdmista ja nimikkokohteet lahetystyo6ta ja tiedotuksessa, seurakuntayhtym
kaukaisten seka niissa tukevat sita nimikkokohteiden | & ja sen tiedotus,
maiden tehtavaa taloudellisesti ja nakyvyyden eri lahetysjarjestot
asukkaiden hengellista ja esirukouksin lisddminen,
aineellista diakonista tyota konkreettiset
auttamista l&hetystapahtuma
t
Oppia tuntemaan | Seurakuntalaiset | Seurakuntalaiset | Lahetysjarjestdjen | Seurakunnan
paremmin vieraita | tuntevat ja tuntevat tyota eri kohteissa | tyontekijat ja
uskontoja ja ymmartavat paremmin Kirkon | pidetdan esill3, vapaaehtoiset, eri
kulttuureita paremmin muita ja sen jarjestdjen | kerrotaan lahetysjarjestot ja

kulttuureja ja
uskontoja

tekemaa tyota ja
sitd ymparistoa,

olosuhteista,
joissa tyota

niiden tyontekijat,
yhtyma ja sen
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jossa tyota tehdaan, tiedotus,

tehdaan kerrotaan uskontojen tutkijat
uskontojen ja asiantuntijat
kohtaamisesta ja
uskontodialogista
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Nuorisotyon toimintasuunnitelma 2025

Tarve Vaikutustavoite | Tavoitteet Toimenpiteet Resurssit Tulokset Vaikutus
taytetaén taytetaén
toimintakertomusvaiheessa toimintakertomusvaiheessa
Liikkuvan Seurakunnan
nuorisotydn tarve | tydntekijdiden Kokoavaan Jalkaudutaan Riittava maara
Turun alueella. kohtaamisen toimintaan nuorten pariin. tydntekijoita ja

Toimivat, omat
tilat nuorisotydlle.

Aikuisille
vapaaehtoisille
mielekkaan
toiminnan ja
osallistumisen
tarjoaminen

kynnys madaltuu.
nakyvyys seka
kokoavaan
toimintaan
osallistuminen
lisdantyy.

Riimin ja
Raunistulan
toimitiloihin
nuorten nakoinen
tila joka kokoaa
nuoria ja vastaa
toimintaan.

Linkkina
nuorisotydhon,
tukemaan nuorten
kasvua ja
osallisuutta
seurakunnassa.

osallistumisen
kynnys madaltuu.

Nuoret kokevat
tilan omakseen,
mihin on luonteva
tulla.

Oman paikan
I0ytaminen
seurakunnassa.

Nuoret paasevat
itse vaikuttamaan
tilojen
sisustukseen.

Tarjotaan
mielekasta
toimintaa nuorten

toiminnan rinnalla.

vapaaehtoisia.

Mahdollisuus
muokata
toimitiloja myos
taloudellisesti.
Vahtimestari.

Koulutuspaivien ja
oman leirin
toteuttaminen.
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Toiminnan
jarjestaminen
koulujen loma-
aikoina.

Musiikkitoiminnan
kaynnistaminen

ISOSKOULUTUS
Isosten valmius
erilaisiin tehtaviin
rippikoulussa

Nuorilla
mielekasta
tekemista.

Nuorten
osallisuuden
vahvistaminen
musiikkitoiminnan
kautta

Isosten mukana
olo esim.
Musiikkisafarissa:

Nuoret tulevat
kohdatuiksi.

Nuorille oma
bandi,
musiikkitoiminnan
tekeminen
saavutettavaksi
nuorille, innostaa
nuoria luovuuteen
ja itsensa
toteuttamiseen
myos heille jotka
eivat ole
musiikillisesti
lahjakkaita.

Virsia ja lauluja
tutuksi jo ennen

Yhteistyd muiden
seurakuntien
kanssa.

Tyontekijat
mahdollisimman
paljon toissa
koulujen loma-
aikoina. Nuorten
mielipiteiden
huomioiminen

Tilaan
tutustuminen,
toiminnan
kdynnistaminen,
mainostaminen
esim.
Rippikoulutyossa.

Aikuisten ja
nuorten
vapaaehtoisten
hyédyntaminen
toiminnan
toteuttamisessa.

Laitteiden huolto,
toiminnan
suunnittelu.

Tydntekijat, isoset
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IImaisen
harrastetoiminnan
tarjoaminen

isosten
esimerkista
riparilaiset
rohkaistuu
laulamaan
ennestaan
tuntemattomia
lauluja ja virsia

riparin
intensiivijaksoa

Vanhoista isosista
“esilauluryhma”
musiikkisafariin

Tyontekijat,
vanhat nuoret,

nuorille Nuori oppii Isoskoulutettavat vapaaehtoiset

ottamaan osallistuvat myds

vastuuta, muuhun

tyoskentelemaan | seurakunnan Innostetaan ja

ryhmassa, nuortentoimintaan | rohkaistaan nuoria

itseilmaisutaitoja , mahdollisesti osallistumaan

ja hengellisen muiden

elaman sektoreiden

harjoittamista vapaaehtoistoimin

taan

Kouluty6 Vakiinnuttaa, Kristillisen Valituntipaivystyk | Koulusaappaan
Yhteistyon vahvistaa ja kasvatuksen, set, vapaaehtoisten
mahdollistaminen | kehittaa jo toiminnan ja Teema-paivat, osallistuminen
useiden olemassa olevaa | hyvien asioiden ryhmayttdmispaiv | koulutyéhon,
toimijoiden yhteisty6ta tuominen myos at, koulujen Yhteinen
kesken koulujen ja kaupungin oppituntien kasvatustyo,

muiden koulutydntoiminna | teemapakettien oman
Nakyvyyden yhteisty6tahojen n rakenteeseen tarjoaminen, seurakunnan
lisddminen kanssa, koulujen | kuten arvot, Koulusaapas tydntekijat
kouluilla (koko toiveet asenteet ja toisen
nsoty® huomioiden. kunnioittaminen.
mahdollisuuksien Esim. vakivaltaa
mukaan) vastaan -teemat.
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Alakouluikaiset
(varkkatyo)

Leiritoiminnan
ikaryhman
laajentaminen
myos
7.luokkalaisille

Toiminnan
jarjestaminen
koulujen loma-
aikoina

Maksuttoman
toiminnan
jarjestaminen

Kristillisen
perinteen
valittdminen ja
vahvistaminen
kouluikaisille

Lapset kokevat
kristillisenuskon
luonnollisena
osana
elamaansa,
ymmartavat
olevansa jokainen
samanarvoisia ja
Jumalan silmissa
rakkaita.

Lapsilla
mahdollisuus
osallistua
toimintaan
seurakunnan eri
alueilla.

Kerhot: Kotimaki,
Yli-Maaria,
Hepokulta,
Taskula, Halinen,
Runosmaki.
Toiminta johon
kaikenlaiset
lapset ja perheet
voivat osallistua.

Retkia tarjotaan 3
- 4 vuodessa
(alakoululaisten
retkissa 40
maksimi ja
perheretkissa 49-
98 osallistujaa) ja
leireja kolme (20-
24).

Tapahtumat (eri
vuodenaikoina) ja
yhteiset VANU-
jutut

Monikanavainen
tiedotus eri
vaylien kautta
(netti, lehti, some,
henk.koht
kutsut...)

Tyontekijoille
vastuukoulut.

Riittava budjetti
toiminnan
mahdollistamisee
n.

Tydntekijaresurss
eihin kaivattaisiin
lisavoimaa.

Vapaaehtoisten
saaminen
toimintaan
mukaan (erit. leirit
ja retket).
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Ymparistotyon toimintasuunnitelma 2025

Tarve Vaikutustavoite | Tavoitteet Toimenpiteet Resurssit Tulokset Vaikutus
Téaytetaan taytetaén
toimintakertomusvaiheessa toimintakertomusvaiheessa

Ymparistonsuojel | Jokaisessa Noudatetaan Pyritadn parantamaan | Jokainen

un ja kestavan tydbmuodossa ymparistodiplomin | jitteiden lajittelua, tyéntekija,

kehityksen noudatetaan edellyttavia materiaalien yhtyman

tuominen kristityn periaatteita kierratysta, kiinteistdosasto

seurakunnan perustehtavaa, jokaisessa energiansastds, ja ja

jokaisen "viljelld ja varjella | tydmuodossa asenteita seurakuntalaise

tydmuodon osaksi | luomakuntaa” t ohjeistusten
mukaisesti.

Paivittain Opitaan Materiaalit ja FSC‘“Y“’ ks_ytty

kaytettavien harkitsemaan tarvikkeet pa_pe‘r", M?mOkSEt

materiaalien ja paivittdisessa eettisesti toimipisteille Hankinnat

tarvikkeiden kaytossa olevien | tuotettuja ja sahkdisesti keskitetysti ja
eettisyys aineiden ja ymparistoa (vahtimestarit jokainen
tarvikkeiden suojelevien tulostavat tarpeen tai | tydmuoto
hankinnan viestintdkanavien | koon mukaan) mukaan
eettisyytta ja kayttoa Lehtilogo koristamaan
kierrattamista vahvistaen viestinnan posteja

ymparistotyosta
muistuttamaan,
toimistotarvikkeiden
kierratys ja aiheesta
ideariihi
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Tyémuodoissa
kestava kehitys ja
ymparistotalkoot
jokavuotisiksi

Saada
ymparistotyo
automaatioksi
tydbmuotojen
tyénsuunnitteluun
ja toteutukseen

Tyémuodoissa
ymparistotapahtu
ma tai useampi/
vuosi

mm.
Roskakavelyt, Nuku
y0 ulkona-
tapahtuma, luennot
(raamattuluentoihin
liitetty
luomakuntaosio

Kaikki
tydbmuodot ja
seurakuntalaise
t, seka alueen

tms.), Luomakunnan yrltyksgt
i haasteiden
sunnuntai, ekoteot muodossa
seurakunnan
toiminnassa, jne.
Ymparistokasvatu | Ymparistokasvatu | Ymparistokasvatu | Ymparisto- ja Nuorisotyontekij
S ksen ksen kestavan kehityksen | at, papit,
vahvistaminen ja | vahvistaminen oppituntien lapsityontekijat,
yllapito lasten ja nuorten lisdaminen ja rippikoululaiset
kasvatustyon eri toiminnoissa, asennekasvatus, (esim.
toiminnoissa luontoelamysten ekoteot roskakavelyt),
jarjestaminen rippikouluissa, mainonta, jne.
heille ja haaste
tarvittavien puhtaamman
taitojen luonnon ja
opettaminen vastuullisen
luonnossa

liikkumisen puolesta
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Ita-Maarian aluetyon toimintasuunnitelma 2025

Perustoimintakuvaus ja sen vaikutustavoitteet
Aluety6ta ovat seurakuntataloilla ja ulkoalueilla jarjestetyt jumalanpalvelukset, tilaisuudet ja tapahtumat sekd seurakunnan osallistuminen alueen
tapahtumiin ja verkostoihin.

Tarve' Vaikutustavoite' Tavoitteet' Toimenpiteet" Resurssit’ Tulokset Vaikutus
tdytetddn tdytetddn
toimintakertomusvaihees toimintakertomusvaihees
sa sa

Saada -Kokemus Hartaus-, Jarjestetdan -Aluepappi /

osallistua seurakunnan luento- ja luentotilaisuuksia mm: muut alueen

seurakunnan laheisyydesta muiden Maarian paivana tyontekijat,

toimintaan -Kokemus tilaisuuksien Koroisissa, Maarian kirkon alueneuvoston

lahella kotia kuulumisesta jarjestaminen vihkimyspaivana 10.10., jasenet,

seurakuntaan/ kirkossa, seka kirjallisuusilta partiolaiset,
srk- yhteis66n pappilassa, marraskuussa luennot muut
-Seurakuntalais- Halisten ovat olleet yleensa vapaaehtoiset,

identiteetin
vahvistuminen.

seurakuntatalol
la ja Koroisten
niemella eri
ikaisille.
-Tilaisuuksiin
osallistuminen.

kirkossa, mutta vuonna
2025 luennot pidetaan
Riimissa tai pappilan
tallissa.

Osallistutaan mm.
kaupunginosaviikon (mm.
Halinen) ja paikallisten
yhdistysten tapahtumiin.
Tiedotetaan toiminnasta
(Some, Lilja-lehti, verkostot,
mm. partio, palvelutalot,
perhekerhot ym.) ja
henkilokohtaiset kutsut.

vahtimestarit.

-Aluetyon

budjetti 4000 €.

Turvallisuuden

Seurakunta on

Aktiivisuus

Pidetdaan yhteytta eri
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tarve: omalla alueella yleisesti verkostoissa toimijoihin, huomioidaan

kuten

asuinalueella on | tunnettu ja siihen Kristillinen heitd mm. toimittamalla
opisto,

pysyvyytta ja suhtaudutaan alueen omakoti- joulutervehdyksia.
ja

turvallisuutta myonteisesti muut yhdistykset.

edustava

toimija,

seurakunta

i Joidenkin alueemme ihmisten todellinen tarve, joka on saatu tietoon esim. palautteen, aloitteen tai tutkimustiedon muodossa

i Millaista vaikutusta toivotaan ja tavoitellaan? Mika jalki tyosta jaa?

i Mitd konkreettisia tavoitteita asetetaan? Esim. tilaisuuksien, osallistujien tai toiminnalla tavoitettujen lukumé&aria tai laadullisia tavoitteita
v Mit4 tavoitteiden saavuttamiseksi tehddan?

v TyOmaara, vapaaehtoisten osuus ja tarvittava maardraha, mahd. muut resurssit

i Joidenkin alueemme ihmisten todellinen tarve, joka on saatu tietoon esim. palautteen, aloitteen tai tutkimustiedon muodossa

i Millaista vaikutusta toivotaan ja tavoitellaan? Mika jalki tyosta jaa?

i Mita konkreettisia tavoitteita asetetaan? Esim. tilaisuuksien, osallistujien tai toiminnalla tavoitettujen lukumaéria tai laadullisia tavoitteita
v Mita tavoitteiden saavuttamiseksi tehdaan?

v Tydmaara, vapaaehtoisten osuus ja tarvittava maararaha, mahd. muut resurssit
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