Maarian seurakunnan diakonian viran tayttamatta jattaminen
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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 08.10.2024 § 91

Esittelija

Esittely

Kirkkoherra

Seurakunnasta irtisanoutui vakituinen diakonian viranhaltija
28.6.2024 alkaen. Virkaan otettiin sijainen kirkkoherran paatoksella
18/2024. Sijaisuus paattyy 31.12.2024.

Seurakuntayhtyman talouspaallikkd on 16.9.2024 |ahettanyt
kirkkoherralle arvion seurakunnan saastomaararahatilanteesta. Arvio
on, etta saastomaararahaa siirtyy 54 080 euroa vuodelle 2025.
Palkkoihin on budjetoitu saastomaararahaa 97 239 euroa. Nain ollen
seurakunnan tulee vahentaa kuluja 43 159 euroa.

Muita palvelussuhteita kuin diakonian sijaisuus ei paaty vuoden
2024 lopulla eika vuoden 2025 alussa, lukuun ottamatta kahden
elakkeelle jaavan palvelussuhteita, joiden jatkosta on jo paatetty.

Seurakuntaneuvosto hyvaksyi seurakunnan oman
henkilostosuunnitelman 5.3.2024: 27 § ja antoi lausunnon
seurakuntayhtyman henkildéstésuunnitelmasta 10.9.2024: 63 §.

Seurakunnan oma henkiléstosuunnitelma on alla. Vapautuvan
diakonian viran kasittelyyn liittyvat kohdat on lihavoitu.

Esitettdvét véhennykset henkilbstbkuluihin ovat:

o jatetdan yksi papin virka téyttdmaétta 1.1.2025 alkaen, séésto
vuodessa n. 60 000 euroa

o jatetdan vakituisesti tayttamatta kuluvan vuoden aikana
mahdollisesti vapautuvat virat, harkinnan mukaan voidaan
ottaa niihin maéraaikaiset viranhaltijat ja tehdaédn paatokset
virkojen taytostéa diakonia- ja perhetyén johtavan
viranhaltijan aloitettua virassaan

o Paattisten seurakunnan maksaessa osan seurakuntasihteerin
palkasta saastbé Maatrialle on vuodessa n. 2000 euroa

o tydjérjestelyilléd Yhteisen kasvatustyén kanssa voidaan
mahdollisesti véhentéé perhetydn kuluja

o Virkojen tdyttamista harkitaan tarkasti niiden vapautuessa.
Vuoden 2024 aikana mahdollisesti vapautuvat virat taytetaan
maardaikaisesti, jotta kokonaisuutta voidaan tarkastella ja
pdétoksia tehda myéhemmin hallitusti.

o Jétetdén seurakuntapastorin virka tayttamaéatta maéraajan
paéttyessé 1.1.2025 alkaen.

e Seuraava vapautuva kanttorin virka taytetdan jakaen toisen
seurakunnan kanssa tai otetaan vuosittain kanttori vain keséksi
Ja mahdollisesti adventin ja joulun ajaksi.



o Jéatetdén seurakuntasihteerin virka tayttdmétta ja otetaan
toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen sihteeri. Paattisten
seurakunnan péaéatoksista rijppuen Paattinen maksaa osan
Sihteerin palkasta. Sihteerille kuuluu myés kulttuuriperintéén
liittyviéa tehtévia.

o Otetaan nuorisotybnohjaajan virkaa mééaréaaikaisesti hoitava
kouluyhteistydntekijd mééréaaikaiseen tyosuhteeseen ajaksi
1.7.2024 — 31.8.2025. Mé&éréaikaisuuden peruste on tyén
uudelleen jarjestely.

o Jatketaan mééréaikaisen ruoka-avun tydntekijén
palvelussuhdetta 31.8.2025 saakka mééréaikaisesti.
Mééréaikaisuuden peruste on ruoka-avun yleisten
tulevaisuudennékymien epavarmuus.

« Pyhékoulusihteerin tehtdvén vapautuessa otetaan tybsuhteeseen
lastenohjaaja monimuotoiseen perhetydhén ja yhteistybhén
kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa. Tyon jarjestdmisesté
uudelleen neuvotellaan Yhteisen kasvatustyon kanssa.

« Pidetéén edelleen Yhteisen kasvatustyén lastenohjaaja
seurakunnan ty6ssé maksamalla Yhteiselle kasvatustydlle osuus
palkasta.

o Mikéli rippikoulun kdyvien mééré védhenee merkittavasti, jatetdan
tayttdmatta yksi nuorisotybnohjaajan virka sen vapautuessa.

o Pyritdén vaikuttamaan siihen, etté seurakuntayhtymén
yksikkdihin sijoitettuja tydntekijéitéd saadaan
paikallisseurakuntaan.

o Tehtadvankuvia péivitetdén seuraavasti:

e Tarkastellaan nuorisodiakonin viran painopisteité ja tavoitteita
vakituisen viranhaltijan opintovapaan p&éattyessa

e Ruokakassijaon osuutta ruoka-avun tybntekijan tehtdvidnkuvassa
véhennetéén ja lisétdadn kokonaisvaltaista auttamista tavoitellen
Sita, ettd avunsaajat eivét enéé tarvitsisi ruoka-apua

o Lisatédén hengellisen tybén osuutta diakoniatyssé siirtden
painopistetta osittain pois taloudellisesta auttamisesta, kuitenkin
avustuksia edelleen jakaen

o Nuorisotybssé vahvistetaan ldsndoloa kouluissa sopivassa
Suhteessa seurakunnan kokoavaan toimintaan

o Vahvistetaan yhteisté toimintaa partiolippukuntien kanssa tukien
niiden seurakunnallista identiteettiéd taustayhteisésopimuksen
mukaisesti

o Varataan riittdvéasti tybaikaa tapahtumien, kuten eri-ikisten
seurakuntalaisten yhteissyntyméapéaivéjuhlien, jarjestdmiseen

o Varataan riittdvéasti tybaikaa sosiaalisessa mediassa
tybskentelyyn

Seurakuntayhtyman henkildstosuunnitelmassa linjataan, etta
virkojen vapautuessa selvitetaan, 10ytyyko tekijaa jo olemassa
olevasta henkil0stosta, selvitetaan tehtavaan liittyvia yli yksikko-
/seurakuntarajojen menevia yhteistydmahdollisuuksia seka
selvitetddn mahdollisuudet tdiden jarjestelyyn uudella tavalla ilman
lisarekrytointeja.

Lapsivaikutusten arviointi KJ 10: 4 §: Paatoksella on vaikutuksia
lapsiin. Se saattaa vaikuttaa heikentavasti lasten ja nuorten
mahdollisuuteen saada tukea kokonaisvaltaiselle kasvulleen ja



heidan turvallisuuteensa (fyysinen, psyykkinen ja hengellinen
turvallisuus). Taloudellisen tilanteen vuoksi paatdés on kuitenkin
valttamaton.

Esitys Seurakuntaneuvosto paattaa jattaa 1.1.2025 vapautuvan diakonian
viran tayttamatta 1.1.2025 alkaen toistaiseksi.

Paatos Esityksen mukaisesti.



