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Pöytäkirjan tarkastus 
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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvoston 10.9.2024 kokouksen 
pöytäkirja on nähtävänä seurakuntayhtymän verkkosivuilla ajalla 16.-
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Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 60    
      
 
 
Esitys Puheenjohtaja avaa kokouksen. Kokous todetaan lailliseksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.01. Kokous todettiin lailliseksi 
ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastajat ja nähtävilläolo 
  
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 61    
      
 
 
Esitys Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat myös 

ääntenlaskijoina. 
Kokouksen tarkastettu pöytäkirja on nähtävillä seurakunnan internet-
sivulla sekä seurakuntatoimistossa keskusrekisterin aukioloaikoina 
16.-30.9.2024 välisenä aikana. Pöytäkirja tarkastetaan 12.9.2024. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Päivi Valtone ja Laura Vuoristo. 
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Kokouksen työjärjestys 
  
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 62    
      
 
 
Esitys Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Esityksen mukaisesti. 
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Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän yhteinen henkilöstösuunnitelma 
  
324/00.01.03/2023 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 10.09.2024 § 63 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Yhteinen kirkkoneuvosto päätti 11.6.2024: 87 § hyväksyä yhteisen 

henkilöstösuunnitelman. Henkilöstösuunnitelma tuodaan yhteisen 
kirkkoneuvoston seurantaan kerran vuodessa. Päätöksen mukaan 
henkilöstösuunnitelma toimitetaan myös seurakuntaneuvostoille 
hyväksyttäväksi. Henkilöstösuunnitelma on liitteenä. 

 
 Henkilöstösuunnitelmaa on käsitelty seurakuntayhtymän 

operatiivisessa johtoryhmässä ja yhteistyötoimikunnassa henkilöstön 
edustajien kanssa.  

 
 Seurakuntayhtymässä tehdään useita lakisääteisiä ja virka- ja 

työehtosopimuksessa sovittuja henkilöstöä koskevia suunnitelmia, 
joista merkittävimmät ovat koulutussuunnitelma, tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma, valmiussuunnitelma sekä työsuojelun 
ja työterveyshuollon toimintasuunnitelmat. Yhteinen 
henkilöstösuunnitelma on nyt laadittu ensimmäistä kertaa. 
Henkilöstösuunnitelman valmistelleeseen työryhmään kuuluivat 
henkilöstöpäällikkö (puheenjohtaja), hallinto- ja talousjohtaja, 
yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja, kasvatustyön johtaja, 
kiinteistöjohtaja, diakonia- ja sielunhoitotyön johtaja, Åbo svenska 
församlingin ja Henrikinseurakunnan kirkkoherrat sekä 
hallintosihteeri (sihteeri).  

 
 Henkilöstösuunnittelun tulisi tapahtua strategiaan pohjautuen. Tällä 

hetkellä seurakuntayhtymän yhteinen strategia on yleistasoinen. Se 
ei juurikaan ohjaa toimintaa eikä henkilöstöresursseja. Yhtymän 
yhteisen strategian työstäminen on parhaillaan käynnissä 
strategiatyöryhmässä. Uudessa henkilöstösuunnitelmassa on pyritty 
rakentamaan suuntaviivoja strategisen tason henkilöstöasioiden 
perustaksi ja tueksi sekä suosituksia jatkoon yhteisen kehitystyön 
pohjaksi.  

 
 Henkilöstösuunnitelmaa on tarkoitus päivittää mm. yhteisen 

strategian tahdissa. Yksiköt ja seurakunnat tekevät jatkossakin omat 
konkreettiset henkilöstösuunnitelmansa. Henkilöstösuunnitelmassa 
listatut työkalut ja menettelyt mahdollistavat seurakuntayhtymän 
kaikille yksiköille ja seurakunnille lisääntyvät 
yhteistyömahdollisuudet, kun saman pöydän ääressä keskustellaan 



 
TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMÄ PÖYTÄKIRJA 6/2024   7 / 24 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 63 10.09.2024 
 

 

henkilöstöä koskevista muutoksista ja niihin liittyvistä 
mahdollisuuksista.  

 
 Lapsivaikutusten arviointi KJ 10: 4 §: Ei vaikutusta. 
 
Esitys Seurakuntaneuvosto hyväksyy seurakuntayhtymän yhteisen 

henkilöstösuunnitelman. 
 

Päätös Esityksen mukaisesti. 
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Kappalaisen irtisanoutuminen Maarian seurakunnasta 
  
198/01.01.04.02/2024 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 10.09.2024 § 64 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Maarian seurakunnan I kappalainen Inkeri Puputti on ilmoittanut 

jäävänsä eläkkeelle ja pyytänyt sen vuoksi eroa Maarian 
kappalaisen virasta 1.4.2025 alkaen. Hänen viimeinen työpäivänsä 
ennen kertyneitä vuosilomia on 7.1.2025.  

 
 

Esitys Seurakuntaneuvosto 1) merkitsee irtisanoutumisen tiedoksi ja kiittää 
Inkeri Puputtia hänen työvuosistaan sekä toivottaa hänelle siunausta 
eläkevuosiin, 2) pyytää Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulia 
jättämään I kappalaisen viran täyttämättä 1.4.2025 – 31.12.2026. 

 
Päätös 1. Esityksen mukaisesti. 2. Esityksen mukaisesti. 
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Pyhäkoulusihteerin irtisanoutuminen Maarian seurakunnasta 
  
198/01.01.04.02/2024 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 10.09.2024 § 65 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Maarian seurakunnan pyhäkoulusihteeri Anne Saarni on ilmoittanut 

jäävänsä eläkkeelle ja sen vuoksi irtisanoutunut tehtävästään 
1.2.2025 alkaen. Hänen viimeinen työpäivänsä ennen kertyneitä 
vuosilomia on 15.11.2024. Tämän jälkeen hän pitää ylityövapaan 
18.11.2024 ja vuosilomaa ajalla 19.11.2024-31.1.2025. 

 
 

Esitys Seurakuntaneuvosto merkitsee irtisanoutumisen tiedoksi ja kiittää 
Anne Saarnia omistautuneesta työstä ja pitkästä sitoutumisesta 
seurakuntaan sekä toivottaa hänelle siunausta eläkevuosiin. 

 
Päätös Esityksen mukaisesti. 



 
TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMÄ PÖYTÄKIRJA 6/2024   10 / 24 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 66 10.09.2024 
 

 

 
Maarian seurakunnan lastenohjaajan työsuhteen haettavaksi avaaminen 
  
123/01.01.01.00/2024 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 10.09.2024 § 66 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Seurakunnan pyhäkoulusihteeri on irtisanoutunut siirtyäkseen 

eläkkeelle. 
 
 Seurakuntayhtymän taloustoimisto on antanut seurakunnille ohjeen 

vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2026–2027 toiminta- ja 
taloussuunnitelman laadintaan. Ohjeissa sanotaan: ”jos jostakin 
toiminnosta irtisanoutuu tai eläköityy henkilö, on pohdittava miten 
kyseiset työt jatkossa järjestetään, onko mahdollisuutta jakaa töitä, 
jättää jotain työtä tekemättä joko lähtevän henkilön osalta tai 
mahdollisesti kyseiseen työhön osin kierrätettävän henkilön vanhan 
toimenkuvan osalta”. 

 
Seurakuntaneuvosto käsitteli seurakunnan henkilöstösuunnitelmaa 
viimeksi 5.3.2024: 27 §. Henkilöstökuluja ajateltiin tuolloin 
vähennettävän seuraavasti: 
• jätetään yksi papin virka täyttämättä 1.1.2025 alkaen 
• jätetään vakituisesti täyttämättä kuluvan vuoden aikana 

mahdollisesti vapautuvat virat, harkinnan mukaan voidaan ottaa 
niihin määräaikaiset viranhaltijat ja tehdään päätökset virkojen 
täytöstä diakonia- ja perhetyön johtavan viranhaltijan aloitettua 
virassaan 

• Paattisten seurakunnan maksaessa osan seurakuntasihteerin 
palkasta säästö Maarialle on vuodessa n. 2000 euroa 

• työjärjestelyillä Yhteisen kasvatustyön kanssa voidaan 
mahdollisesti vähentää perhetyön kuluja 

 
 Hyväksytyn suunnitelman mukaan pyhäkoulusihteerin tehtävän 

vapautuessa otetaan työsuhteeseen lastenohjaaja monimuotoiseen 
perhetyöhön ja yhteistyöhön kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa. 
Suunnitelmaan kirjattiin, että työn järjestämisestä uudelleen 
neuvotellaan Yhteisen kasvatustyön kanssa. 

 
 Viranhaltijat ovat neuvotelleet Yhteisen kasvatustyön kanssa 

katsomuskasvatuksen järjestämisestä Maarian seurakunnan alueen 
päiväkodeissa. Yhteiseltä kasvatustyöltä saadaan lisää 
katsomuskasvatusta neljä lastenohjaajan työtuntia viikkoa kohti. 
Katsomuskasvatukseen osallistuvat lapset huoltajiensa luvalla. 
Katsomuskasvatus ei sisällä uskonnonharjoitusta. Suuri osa 
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katsomuskasvatuksesta seurakunnassamme tapahtuu Maarian 
kirkossa ja Riimin kirkkosalissa. 

 
 Kokoaikaisen pyhäkoulusihteerin lisäksi seurakunnassa on pitkään 

toiminut Yhteisen kasvatustyön lastenohjaaja, jonka palkasta 
Maarian seurakunta maksaa osan. Tätä osuutta voitaneen 
myöhemmin pienentää, kun katsomuskasvatukseen on saatu 
lisätunteja Yhteisestä kasvatustyöstä. Neuvottelut järjestelyistä 
käydään tarvittaessa vuosittain. 

 
 Esitetään rekrytoinnin käynnistämistä seuraavalla verkossa 

sivustoilla oikotie.fi ja evl.fi/rekrytointi julkaistavalla ilmoituksella 
hakuajan ollessa 13. – 26.9.2024: 
 
Maarian seurakunta hakee 26.9. mennessä  
 
LASTENOHJAAJAA PERHETYÖHÖN JA 
KATSOMUSKASVATUKSEEN  
 
Lastenohjaajan työtehtäviin kuuluvat alle kouluikäisten lasten ja 
lapsiperheiden kerhot, lapsille suunnatut tilaisuudet ja tapahtumat 
sekä päiväkotiyhteistyö. Työaika sijoittuu pääsääntöisesti arkipäiviin, 
mutta työhön kuuluu jonkin verran myös ilta- ja viikonlopputyötä. 

 
 Maarian seurakunta on moni-ilmeinen kaupunkiseurakunta, jonka 

alueella asuu paljon lapsiperheitä. Keskeisimpinä tavoitteinamme on 
tarjota perheille laadukasta ja monipuolista toimintaa, tukea 
vanhempia kristillisessä kasvatuksessa ja kutsua mukaan myös 
uusia perheitä. Odotamme sinulta innostunutta työotetta, hyviä 
vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja, rohkeutta itsenäiseen työhön, 
someosaamista sekä kykyä toimia yli työalarajojen. Maarian 
seurakunnassa sinulla on mahdollisuus vaikuttaa oman työsi 
sisältöön ja kehittää ammattitaitoasi. 

 
 Koulutusvaatimuksena on 180 osaamispisteen laajuinen kasvatus- 

ja ohjausalan perustutkinto (lastenohjaaja), joka sisältää Suomen 
evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnan lastenohjaajan työssä 
tarvittavan erityisosaamisen. Tehtävään valittavalla voi olla myös 
muu lastenohjaajan tehtävään soveltuva tutkinto, jota on täydennetty 
riittävillä seurakunnan varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan 
tutkinnon osilla. Tehtävään valitun tulee olla Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon konfirmoitu jäsen, ja hänen tulee ennen valinnan 
vahvistamista esittää seurakuntayhtymän työterveyslääkärin 
allekirjoittama hyväksyttävä lääkärintodistus ja rikosrekisterilain 6 § 2 
momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote. Työaika on 38 tuntia 15 
minuuttia viikossa.  

 
 Työntekijältä edellytetään suomen kielen hyvää suullista ja kirjallista 

taitoa sekä ruotsin kielen tyydyttävää ymmärtämisen taitoa. 
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Kielitaitoa koskevasta edellytyksestä voidaan myöntää erivapaus 
erityisestä syystä. Erivapauden myöntää seurakuntaneuvosto 
päättäessään työntekijän valinnasta. 
 
Palkkaus määräytyy KirVESTES:n vaatimusryhmän 402 mukaan. 
Peruspalkka on 2 375,96 euroa. Peruspalkan lisäksi maksetaan 
kokemuslisää. Seurakuntayhtymässä on käytössä 
suorituslisäjärjestelmä. Tehtävään sovelletaan kuuden kuukauden 
koeaikaa. Työsuhde alkaa 1.1.2025 tai sopimuksen mukaan. 
 
Tehtävää haetaan 26.9.2024 mennessä sähköisellä lomakkeella 
kohdasta "Hae tätä työpaikkaa". Haastattelut järjestetään 30.9. 
 
Tarkempia tietoja antaa keskiviikkoisin, torstaisin ja perjantaisin 
kappalainen Karoliina Haapakoski, 040 3417410, 
karoliina.haapakoski@evl.fi. 
 
Lapsivaikutusten arviointi KJ 10: 4 § 
 

Esitys Seurakuntaneuvosto 
1. avaa lastenohjaajan tehtävän haettavaksi 26.9.2024 mennessä 
esittelyn mukaisella hakuilmoituksella 
2. nimeää haastattelutyöryhmään kirkkoherran, diakonia- ja 
perhetyön tiimin vs. johtavan viranhaltijan, perhetyön papin sekä 
työjaoston edustajan. 
 
Asiakohta tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös 1. Esityksen mukaisesti. 2. Esityksen mukaisesti. 
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Ma. diakonian viranhaltijan irtisanoutuminen Maarian seurakunnasta 
  
198/01.01.04.02/2024 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 10.09.2024 § 67 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Ma. diakoniatyöntekijä on irtisanoutunut 15.10.2024 alkaen. 
 
Esitys Seurakuntaneuvosto merkitsee irtisanoutumisen tiedoksi ja kiittää 

Katariina Ottossonia työstä Maariassa sekä toivottaa hänelle 
siunausta tuleviin vaiheisiin. 
 

Päätös Esityksen mukaisesti. 
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Maarian seurakunnan toimintasuunnitelma vuosiksi 2025 - 2027 
  
199/00.01.02.01/2024 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 10.09.2024 § 68 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Seurakuntayhtymän taloustoimisto antoi 26.3.2024 vuoden 2025 

talousarvion ja vuosien 2025 - 2027 toiminta- ja taloussuunnitelman 
laadintaohjeet.  

 
    Vuoden 2024 talousarvion tavoitteiden (toimintasuunnitelma) 

laatimisessa käytetään samaa toimintasuunnitelmalomaketta kuin 
kuluvan vuoden toimintasuunnitelmassa on käytetty. 

  
  Yhteinen kirkkoneuvosto päätti 22.8.2024: 118 § esittää yhteiselle 

kirkkovaltuustolle, että se päättää seurakunnallisen toiminnan 
määrärahan jaosta vuosina 2025 ja 2026. Kirkkovaltuusto kokoontuu 
24.10.2024. Lopullinen tieto seurakunnan määrärahoista saadaan 
kokouksen jälkeen. 

  
    Vuoden 2025 painopisteet 

 
Maarian seurakunnan arvot ovat hengellisyys, ystävällisyys, 
luotettavuus, erilaisuuden ja moninaisuuden hyväksyminen. Visiona 
on, että seurakunta tunnetaan levollisesta, turvallisesta ilmapiiristä ja 
sen toimintaan on helppo osallistua. Olemme edelläkävijöitä ja 
kokeilemme rohkeasti uutta. 
 
Toiminnan vaikuttavuutta pyritään Maarian seurakunnassa 
määrätietoisesti lisäämään tulevana vuonna laatimalla tiimeittäin 
toimintasuunnitelmat lomakkeille, johon kirjataan tavoitteiden ja 
toimenpiteiden lisäksi vaikutustavoitteet ja tarvittavat resurssit. 
Tavoittelemme kasvua. Kasvavat osallistujamäärät ja esimerkiksi 
sosiaalisen median aktiivisuus kertovat, että seurakunnan 
toiminnassa ihmiset kokevat kaipaamaansa yhteyttä toisiinsa ja 
Jumalaan. 
 
Jumalanpalveluselämän kokonaisuutta kehitetään 
monipuolisemmaksi ja erilaisia kohderyhmiä paremmin tavoittavaksi.  
 
Aluetyötä kehitetään edelleen niin, että eri puolilla seurakuntaa 
asuvat kokisivat seurakunnan läheiseksi. Muita erityisesti 
kehitettäviä työmuotoja ovat ruoka-apu ja kouluyhteistyö. 
Rippikoulutyön yhteisiä käytäntöjä vahvistetaan samalla kun 
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rippikoulut saavat edelleen toteutukseltaan olla kulloisenkin ryhmän 
ja sen ohjaajien näköisiä. 
 
Varhaiskasvatuksessa ja nuorisotyössä tehdään yhteistyötä 
kaupungin palvelujen kanssa Yli-Maariassa ja Riimissä. Riimi 
vahvistaa yhteistyön mahdollisuuksia myös muiden toimijoiden 
kanssa. 
 
Maarian seurakunnan toimintasuunnitelma vuosille 2025 - 2027 on 
liitteenä. 
  
Lapsivaikutusten arviointi KJ 10: 4 §: Vaikutusta on lasten ja nuorten 
toiminnalla sekä heidän perheidensä tukemisella. Lasten ja nuorten 
toiminta sekä heidän perheidensä tukeminen säilyvät 
seurakunnassa vähintään ennallaan. 

 
Esitys Seurakuntaneuvosto hyväksyy Maarian seurakunnan 

toimintasuunnitelman vuosille 2025 - 2027. 
 

Päätös Esityksen mukaisesti. 
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Maarian seurakunnan säästömäärärahan käyttösuunnitelma vuodeksi 2025 
  
296/04.00.00/2023 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 10.09.2024 § 69 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Maarian seurakunnalle odotetaan jäävän noin 99 000 euroa 

säästömäärärahaa vuoden 2024 lopussa. 
 
 Edellisiltä vuosilta siirtyneiden säästömäärärahojen mahdollinen 

käyttösuunnitelma on palautettava talouspäällikölle 27.9.2024 
mennessä. 

 
 Seurakunnan on tehtävä siirtomäärärahojen käytöstä suunnitelma 

viideksi vuodeksi tai niin pitkäksi aikaa kuin seurakunnalla on 
siirtomäärärahoja käytössä. Suunnitelmien pitää olla valmiina 
neuvoston talousarvion toiseen käsittelyyn mennessä. Suunnitelmia 
päivitetään vuosittain ja päivitykset ovat valmiina aina vuosittain 
neuvoston talousarvion toiseen käsittelyyn mennessä. Tämä koskee 
kaikkia seurakuntia. 

  
  Vuodelta 2024 siirtyvät määrärahat ovat käytössä 2025 – 2027 ja 

tästä eteenpäin tilikaudelta toiselle siirtyvien määrärahojen 
käyttöaika on aina seuraavat kolme kalenterivuotta. 

  
Käyttöajan päättyessä käyttämättömät siirtomäärärahat 
leikkaantuvat pois. Mikäli seurakunta ylittää määrärahansa 
tilikaudella, on seurakunta velvollinen maksamaan ylityksensä 
seurakuntayhtymälle takaisin seuraavan tilikauden aikana. 
 
Säästömäärärahan käyttömahdollisuus on otettu huomioon 
toimintasuunnitelmassa. Palkkakustannukset ylittävät vuoden 2025 
budjettikehyksen. Nykyisen henkilöstön ja toiminnan säilyttämiseksi 
seurakunta tarvitsee isomman kehyksen. Tulevina vuosina 
henkilöstökuluja on pyrittävä vähentämään työjärjestelyin ja 
täyttämällä vapautuvia virkoja harkiten. 

 
 
Esitys Seurakuntaneuvosto hyväksyy seuraavan säästömäärärahan 

käyttösuunnitelman vuodeksi 2025:  
Ma. ruoka-avun / diakoniatyöntekijä 33000 € 
Ma. kouluyhteistyöntekijä 30000 € 
Kirja Maarian kirkko ja pappila - hengen ja maan viljelyä keskiajalta 
nykypäivään 24000 € (kirjan tuotto tulevina vuosina käytetään 
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toimintakuluihin) 
Kirkon kesäopas 4000 € 
Rippikoululeirien yövalvojat 4000 € 
Koululaisten kuljetukset Maarian kirkkoon 4000 € 
Yhteensä 99 000 € 
 

Päätös Esityksen mukaisesti. 



 
TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMÄ PÖYTÄKIRJA 6/2024   18 / 24 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 70 10.09.2024 
 

 

 
Avustuksen hakeminen Maarian seurakunnan historiateokselle yhteiseltä kirkkoneuvostolta 
  
200/06.02.02/2024 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 10.09.2024 § 70 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Maarian seurakunta julkaisee vuoden 2025 aikana Maarian kirkkoa, 

pappilaa ja kirkonmäkeä käsittelevän historiateoksen Maarian kirkko 
ja pappila - hengen ja maan viljelyä keskiajalta nykypäivään. 
Kyseessä on artikkelikokoelma, joiden kirjoittajina on Suomen 
eturivin arkeologian ja historian tutkijoita, paikallista näkökulmaa 
unohtamatta. Maarian seurakunta anoo kirjaprojektiin avustusta 
yhteiseltä kirkkoneuvostolta, joka on myöntänyt avustuksia 
vastaavanlaisiin projekteihin aiemminkin. 

 
Esitys Maarian seurakunta julkaisee vuoden 2025 aikana Maarian kirkkoa, 

pappilaa ja kirkonmäkeä käsittelevän historiateoksen Maarian kirkko 
ja pappila - hengen ja maan viljelyä keskiajalta nykypäivään. 
Kyseessä on artikkelikokoelma, joiden kirjoittajina on Suomen 
eturivin arkeologian ja historian tutkijoita, paikallista näkökulmaa 
unohtamatta. Maarian seurakunta anoo kirjaprojektiin avustusta 
yhteiseltä kirkkoneuvostolta, joka on myöntänyt avustuksia 
vastaavanlaisiin projekteihin aiemminkin. 
 

Päätös Esityksen mukaisesti. 
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Maarian seurakunnan taloustoteuma 
  
296/04.00.00/2023 
 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 10.09.2024 § 71 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Seurakunnan kuluvan vuoden taloustoteuma saatetaan 

seurakuntaneuvoston tiedoksi. 
 
Esitys Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Esityksen mukaisesti. 
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Ilmoitusasiat 
  
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 72    
      
 
 

Seurakuntaneuvostolle annetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat 
 

 Kirkkohallituksen yleiskirjeet 
Yleiskirjeet ovat luettavissa Kirkkohallituksen 
verkkosivuilla Yleiskirjeet 2023 - evl.fi[1] 

  
 Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirjeet 

Yleiskirjeet ovat luettavissa kirkon työmarkkinalaitoksen 
verkkosivuilta kirkon Yleiskirjeet - evl.fi[2] 

  
Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän yhteisen kirkkoneuvoston ja 
yhteisen kirkkovaltuuston pöytäkirjat 

  
Pöytäkirjat ovat luettavissa Esityslistat ja pöytäkirjat - Turun ja 
Kaarinan seurakunnat (turunseurakunnat.fi)[3] 
  
  

 Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli 
  

Tuomiokapitulin istuntojen tiedotteet löytyvät 
verkkosivuilla Tiedotteet | Turun arkkihiippakunta[4] 
  
Maarian kirkon korjausten rakennustoimikunta 
Pöytäkirja 6/2024 
 
 
Päätöspöytäkirjat 
 
Kirkkoherran päätöspöytäkirja 16/2024 
Kirkkoherran päätöspöytäkirja 17/2024 
Kirkkoherran päätöspöytäkirja 18/2024 
Kirkkoherran päätöspöytäkirja 19/2024 
Kirkkoherran päätöspöytäkirja 20/2024 
Kirkkoherran päätöspöytäkirja 21/2024 
Kirkkoherran päätöspöytäkirja 22/2024 
Kirkkoherran päätöspöytäkirja 23/2024 
Kirkkoherran päätöspöytäkirja 24/2024 
Kirkkoherran päätöspöytäkirja 25/2024 
Kirkkoherran päätöspöytäkirja 26/2024 
Kirkkoherran päätöspöytäkirja 27/2024 

https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet/yleiskirjeet-2023
https://tukasrky10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023712-10#_ftn1
https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/yleiskirjeet
https://tukasrky10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023712-10#_ftn2
https://www.turunseurakunnat.fi/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat
https://www.turunseurakunnat.fi/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat
https://tukasrky10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023712-10#_ftn3
https://www.arkkihiippakunta.fi/paatoksenteko/tiedotteet/
https://tukasrky10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023712-10#_ftn4
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Kirkkoherran päätöspöytäkirja 28/2024 
Kirkkoherran päätöspöytäkirja 29/2024 
Kirkkoherran päätöspöytäkirja 30/2024 
Kirkkoherran päätöspöytäkirja 31/2024 
 
Seurakuntaneuvoston työjaoston seuraavat kokoukset pidetään 
Riimin Marjatassa 1.10., 5.11. ja 3.12 klo 16. 

  
Seurakuntaneuvoston seuraavat kokoukset pidetään Riimin 
pienessä seurakuntasalissa 1.10. (huom!), 8.10., 12.11. ja 10.12 klo 
18. 
 
Kirkkoherra Laura Maria Latikka on vuosilomalla 16.-222.9., 
sijaisena toimii kappalainen Jari Laaksonen. 
 

 
Muut ilmoitusasiat 
• Raportti piispan virkaanasettamisesta Kuressaaressa 9.5.2024  
• Raportti Verbum sonansin 100-vuotismatkasta Ruotsiin 22. – 

26.8.2024 
• Runosmäen monitoimitalossa Riimissä vietetään talon avajaisia 

Turun päivänä 15.9.2024. Talossa on avoimet ovet klo 11-15 ja 
messu klo 15. 

• Katsaus Maarian historiakirjan valmisteluvaiheeseen ja 
ilmestymisajankohtaan 

• Katsaus seurakuntayhtymän strategiaprosessiin 
• Maarian seurakuntaa edustivat Suomen Lähetysseuran 

vuosikokouksessa 24.8.2024 Outi ja Matti Ijäs sekä Jukka 
Hautala. Lähetysseura tiedotti sekä vuosikokouksesta että 
kokousta edeltäneestä seminaarista ja 
kumppanuuskeskusteluista: 
Kokouksen tiedote: https://felm.suomenlahetysseura.fi/lahetysseuran-
vuosikokous-valitsi-uusia-hallitusjasenia-ja-kiitti-toimintasuunnitelmaa-
hengellisyydesta/ 
  
Vuosikokousseminaarista 
yhteenveto: https://felm.suomenlahetysseura.fi/yhteinen-usko-toivo-ja-
rakkaus-nakyivat-lahetysseuran-vuosikokousseminaarissa/ 
 

• Muutos vuoden 2024 kolehtisuunnitelmaan Kirkkohallituksen 
Yleiskirjeen 21/2024 johdosta: 
Su 8.12.2024  
Kolehti kerätään koulutus-, perhe- ja kirkollisen työ hyväksi 
Virossa Evankelinen lähetysyhdistys - ELY ry:n kautta. 
Aiemmin hyväksytyssä suunnitelmassa mainittiin Viron lisäksi 
Venäjä.  
Kolehti kohdennetaan kokonaisuudessaan koulutus-, perhe- ja 
kirkollisen työ hyväksi Virossa Evankelinen lähetysyhdistys - ELY 
ry:n kautta. Evankelinen lähetysyhdistys – ELY ry jatkaa myös 
Inkerin kirkon piirissä toimivien lähetystyöntekijöiden taloudellista 

https://felm.suomenlahetysseura.fi/lahetysseuran-vuosikokous-valitsi-uusia-hallitusjasenia-ja-kiitti-toimintasuunnitelmaa-hengellisyydesta/
https://felm.suomenlahetysseura.fi/lahetysseuran-vuosikokous-valitsi-uusia-hallitusjasenia-ja-kiitti-toimintasuunnitelmaa-hengellisyydesta/
https://felm.suomenlahetysseura.fi/lahetysseuran-vuosikokous-valitsi-uusia-hallitusjasenia-ja-kiitti-toimintasuunnitelmaa-hengellisyydesta/
https://felm.suomenlahetysseura.fi/yhteinen-usko-toivo-ja-rakkaus-nakyivat-lahetysseuran-vuosikokousseminaarissa/
https://felm.suomenlahetysseura.fi/yhteinen-usko-toivo-ja-rakkaus-nakyivat-lahetysseuran-vuosikokousseminaarissa/
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tukea niiltä osin, kun rahaliikenne kohdistuu Suomeen ja 
esimerkiksi lähetettyjen työntekijöiden palkat maksetaan 
suomalaisille pankkitileille. 

 
 
 
 

 
Esitys Seurakuntaneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös Esityksen mukaisesti 
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Kokouksen päättäminen ja muutoksenhaku 
  
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 73    
      
 
 
Esitys Puheenjohtaja päättää kokouksen ja antaa muutoksenhakuohjeet. 

 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.08. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 60, § 61, § 62, § 63, § 64, § 65, § 66, § 67, § 68, § 
69, § 70, § 71, § 72, § 73 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 

oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, 

koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 

annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei 

voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.  

☐ Hankintaoikaisuvaatimukseen annettu päätös ei ole antanut aihetta muuttaa tehdyn päätöksen lopputulosta. 

Koska hankintaoikaisuvaatimukseen nyt annettu päätös ei vaikuta kenenkään asianosaisen oikeusasemaan, ei 

tähän päätökseen saa hakea erikseen muutosta julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun 

lain (1397/2016) 146 §:n 1 momentin nojalla.  

☐ Muu peruste: 

 


