Paikallisseurakunta/ yksikko: Maarian seurakunta

Vastuuhenkilo: Laura Maria Latikka

Toiminta-ajatus: Uskomme, toivomme, rakastamme. Visio on, ettad seurakunta tunnetaan
levollisesta, turvallisesta ilmapiirista ja sen toimintaan on helppo osallistua. Arvot
ovat hengellisyys, ystavallisyys, luotettavuus seka erilaisuuden ja moninaisuuden
hyvaksyminen.

Olennaisimmat toimintaan vaikuttavat riskit: Maailmantilanne ja mm. taloudellinen epdavarmuus
kuormittavat monin tavoin ihmisia. Tuen ja avun tarvetta on paljon. Tyon
ulkopuolinen kuormitus tuntuu myos tyontekijoiden elamassa. Seurakunnan
sadstomaararahojen loppuessa joudutaan vahentdamaan tyontekijoiden maaraa.
Lisaksi edelleen on riski seurakunnan toimintamahdollisuuksien kaventumisesta
seurauksena kirkon jasenmaaran vahenemisesta ja kirkon yhteiskunnallisen
aseman muuttumisesta.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman Seurakunnan strategiatavoitteet:
strategiatavoitteet:

1. Ihmislaheisyys ja osallisuus kirkossa 1. Laheisyys ja osallisuus

2. Viestinndn kehittaminen 2. Viestinndn kehittaminen

3. limastonmuutoksen torjuminen 3. limastonmuutoksen lieventdminen
4. Laadukas johtaminen ja henkildston 4. Hyva johtaminen ja henkil6ston
hyvinvointi tyohyvinvointi

5. Taloudellisten toimintaedellytysten
turvaaminen

Seurakunnan strategian pitkan aikavalin tavoitteet

1. Laheisyys ja osallisuus

vuosi TOIMENPITEET MITTARIT TOTEUTUMISEN ARVIOINTI
2025 Runosmaden monitoimitalo Riimin Toiminnan maara
toiminnan vakiinnuttaminen Riimissa,
] ) o osallistujamaarat
Vapaaehtoisten osallisuuden lisdédminen ja palaute
Aluety6 Vapaaehtoisten
Ruoka-apu koulutukseen
osallistuneiden
Maarian kirkon korjausten aktiivinen maara ja
seuranta ja vuorovaikutus niiden vapaaehtoisten
toteuttajien kanssa maara
Kaupungin ja seurakunnan yhteistyon Seurakuntalaisten
vahvistaminen palaute kirkon

korjausten
onnistumisesta




Toimintoihin
osallistuneiden
maarat eri alueilla

Ruoka-avun
vaikuttavuus ja
sen kustannukset

Yhteistyon
arviointi

2026 Maarian kirkon kayton monipuolistaminen |Keratty palaute
vhdessa seurakuntalaisten ja muiden kirkon
kayttdjien kanssa toiminnasta
Edeltdvien vuosien kehitystyon arviointi ja |Toimintaan
seuranta osallistuvien

maara, keratty
Tf)imintojen“karsiminen henkildston palaute
pienentyessa

Toimintojen
Seurakuntayhtyman uusi strategia ja sen madrs ja
mukainen seurakunnan strategia tyGhyvinvointi

2027 Aktiivinen toiminta kaikilla alueilla

Seurakunnan strategian pitkan aikavalin tavoitteet

2. Viestinnadn kehittaminen

Vuosi TOIMENPITEET MITTARIT TOTEUTUMISEN ARVIOINTI
2025 Varustetaan ja innostetaan kaikki Toiminnan

tyontekijat viestimadan monipuolisesti ja osallistujamaarat

kiinnostavasti

Seurakunnan

Seurakunta on suunnitelmallisesti positiivinen

nakyvilla alueella, esimerkiksi alueen tunnettuus

tapahtumissa.
2026 Varustetaan ja innostetaan kaikki Toiminnan

tyontekijat viestimdan monipuolisesti ja
kiinnostavasti

Seurakunta on suunnitelmallisesti
nakyvilla alueella, esimerkiksi alueen
tapahtumissa.

Viestitdan seurakuntavaaleista nakyvasti.

osallistujamaarat
Seurakunnan
positiivinen
tunnettuus

Ainestysprosentti




2027

kiinnostavasti

Varustetaan ja innostetaan kaikki
tyontekijat viestimdan monipuolisesti ja

Toiminnan
osallistujamaarat

Seurakunnan
Seurakunta on suunnitelmallisesti positiivinen
nakyvilla alueella, esimerkiksi alueen tunnettuus
tapahtumissa.
Seurakunnan strategian pitkan aikavalin tavoitteet
3. llmastomuutoksen lieventaminen
vuosi TOIMENPITEET MITTARIT TOTEUTUMISEN ARVIOINTI
2025 Ympdristohuolen ja -toivon Raportointi esim. rippikoulujen
kasitteleminen seurakunnan opetussuunnitelmissa ja
toiminnassa ja viestinndssa somepaivityssuunnitelmissa,
. . L aihetta kdsittelevien
Autoilun véhentaminen tilaisuuksien ja viestien maara
Maksettujen
kilometrikorvausten maara
2026 Ympdristohuolen ja -toivon Raportointi esim. rippikoulujen
kasitteleminen seurakunnan opetussuunnitelmissa ja
toiminnassa ja viestinnassa somepadivityssuunnitelmissa,
) B o aihetta kasittelevien
Autoilun véhentaminen tilaisuuksien ja viestien maara
Maksettujen
kilometrikorvausten maara
2027 Ymparistéhuolen ja -toivon Raportointi esim. rippikoulujen

kasitteleminen seurakunnan
toiminnassa ja viestinnassa

Autoilun vdhentaminen

opetussuunnitelmissa ja
somepaivityssuunnitelmissa,
aihetta kasittelevien
tilaisuuksien ja viestien maara

Maksettujen
kilometrikorvausten maara

Seurakunnan strategian pitkan aikavalin tavoitteet

4. Hyva johtaminen ja henkildston tyéhyvinvointi

vuosi

TOIMENPITEET

MITTARIT

TOTEUTUMISEN ARVIOINTI




2025 Lahiesihenkildiden tuki ja koulutus, Ty6hyvinvoinnin
uuden ldhiesihenkilén perehdytys seurantatyokalut
Tyoyhteisopaiva

2026 Lahiesihenkildiden tuki ja koulutus, Tyohyvinvointikyselyn tulokset
uuden ldhiesihenkilon perehdytys
Tyoyhteisopaiva

2027 Lahiesihenkildiden tuki ja koulutus Tyohyvinvoinnin

Tyoyhteisopaiva

seurantatyokalut




