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Esittelija

Esittely

Kirkkoherra

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 11.6.2024: 87 § hyvaksya yhteisen
henkilostosuunnitelman. Henkildstésuunnitelma tuodaan yhteisen
kirkkoneuvoston seurantaan kerran vuodessa. Paatoksen mukaan
henkilostdsuunnitelma toimitetaan myds seurakuntaneuvostoille
hyvaksyttavaksi. Henkilostosuunnitelma on liitteena.

Henkilostosuunnitelmaa on kasitelty seurakuntayhtyman
operatiivisessa johtoryhmassa ja yhteistyétoimikunnassa henkiloston
edustajien kanssa.

Seurakuntayhtymassa tehdaan useita lakisaateisia ja virka- ja
tydehtosopimuksessa sovittuja henkildstda koskevia suunnitelmia,
joista merkittavimmat ovat koulutussuunnitelma, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma, valmiussuunnitelma seka tydsuojelun
ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmat. Yhteinen
henkilostdsuunnitelma on nyt laadittu ensimmaista kertaa.
Henkildstosuunnitelman valmistelleeseen tydryhmaan kuuluivat
henkilostopaallikkoé (puheenjohtaja), hallinto- ja talousjohtaja,
yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja, kasvatustyon johtaja,
kiinteistdjohtaja, diakonia- ja sielunhoitotydn johtaja, Abo svenska
forsamlingin ja Henrikinseurakunnan kirkkoherrat seka
hallintosihteeri (sihteeri).

Henkildstosuunnittelun tulisi tapahtua strategiaan pohjautuen. Talla
hetkella seurakuntayhtyman yhteinen strategia on yleistasoinen. Se
ei juurikaan ohjaa toimintaa eika henkilostoresursseja. Yhtyman
yhteisen strategian tyostaminen on parhaillaan kaynnissa
strategiatydryhmassa. Uudessa henkildstosuunnitelmassa on pyritty
rakentamaan suuntaviivoja strategisen tason henkilostoasioiden
perustaksi ja tueksi seka suosituksia jatkoon yhteisen kehitystyon
pohjaksi.

Henkildstosuunnitelmaa on tarkoitus paivittaa mm. yhteisen
strategian tahdissa. Yksikot ja seurakunnat tekevat jatkossakin omat
konkreettiset henkilostosuunnitelmansa. Henkilostosuunnitelmassa
listatut tydkalut ja menettelyt mahdollistavat seurakuntayhtyman
kaikille yksikaille ja seurakunnille lisaantyvat
yhteistydmahdollisuudet, kun saman pdydan aaressa keskustellaan
henkilostoa koskevista muutoksista ja niihin liittyvista
mahdollisuuksista.

Lapsivaikutusten arviointi KJ 10: 4 §: Ei vaikutusta.



Esitys Seurakuntaneuvosto hyvaksyy seurakuntayhtyman yhteisen
henkilostosuunnitelman.

Paatos Esityksen mukaisesti.



