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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Uhinki-Suominen Pauliina puheenjohtaja  
 Ehojoki Juhani jäsen  
 Harju Harri varajäsen  
 Kauliomäki Kirsi jäsen  
 Laine Merja varajäsen  
 Moisander Aimo varajäsen  
 Nappu Juha jäsen  
 Niemi Seppo jäsen  
 Pennanen Matti jäsen  
 Ruohonen Varpu jäsen  
 Savola Kari varajäsen  
 Sellman Erkki jäsen  
 Silvennoinen Miika jäsen  
 Tiensuu Johanna jäsen  
 Valo-Laukkanen Kaarina jäsen  
 Reijo Minna sihteeri  
 
 
 
 
 
Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti 
 
Allekirjoitukset 
 Pauliina Uhinki-Suominen Minna Reijo 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 Kaarina Valo-Laukkanen Juhani Ehojoki 
  nimi   nimi 
 
 
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä 
 

Henrikinseurakunnan seurakuntaneuvoston 4.12.2024 kokouksen 
pöytäkirja on nähtävänä seurakuntayhtymän verkkosivuilla ajalla 13.-
27.12.2024.     
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Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Henrikinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 57    
      
 
 
Esitys Puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa kokouksen lailliseksi ja 

päätösvaltaiseksi. Esityslista on lähetetty edellisen viikon torstaihin 
mennessä seurakuntien sähköisen kokouspalvelun kautta. Kokous 
on laillinen, kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on paikalla.  

 
Päätös Esityksen mukaan. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Henrikinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 58    
      
 

Seurakuntaneuvoston pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen 
valitsemaa pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirja julkaistaan verkossa 
seurakuntien sähköisessä kokouspalvelussa. Pöytäkirjan tarkastajat 
kuittaavat pöytäkirjan tarkastetuksi sähköpostitse sihteerille. 

  
 
Esitys Valitaan pöytäkirjan tarkastajat. Vuorossa ovat Kaarina Valo-

Laukkanen ja Juhani Ehojoki. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kaarina Valo-Laukkanen ja Juhani 
Ehojoki. 
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Ilmoitusasiat 
  
Henrikinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 59    
      
 
 

A Kirkkohallituksen yleiskirjeet 2024: 

Kaikki yleiskirjeet ovat luettavissa: 

Kirkkohallituksen verkkosivuilta 

B Työmarkkinalaitoksen yleiskirjeet ovat luettavissa:  

Kirkon työmarkkinalaitoksen verkkosivuilta 

C Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän yhteisen kirkkoneuvoston   

ja yhteisen kirkkovaltuuston pöytäkirjat ovat luettavissa: 

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän verkkosivuilta 

D Muut ilmoitusasiat: 

E Kirkkoherran päätöspöytäkirjat: 

• Viranhaltijapäätös 13/00.02.07/2024  

- kanttorin viransijaisuudesta 

• Keskustelua seurakuntien jakamasta adventtikalenterista 

F Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli 

 
 
Esitys Seurakuntaneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös Merkitään tiedoksi. 
 
 
 
 
 
 

https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet
https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/yleiskirjeet
https://www.turunseurakunnat.fi/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat
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Tuomiokapitulin päätös hyväksyä Henrikinseurakunnan vastaus piispantarkastuspöytäkirjaan  
  
35/00.03.02/2023 
 
Henrikinseurakunnan seurakuntaneuvosto 04.12.2024 § 60 
    
    
 

 
Esittelijä kirkkoherra Pauliina Uhinki-Suominen 
 
Esittely Arkkipiispa Tapio Luoma avustajineen toimitti piispantarkastuksen 

Turun Henrikinseurakunnassa 28.–29.9.2023 sekä 1.10.2023.   
 
 Piispantarkastuspöytäkirja on päivätty 2.10.2023. Pöytäkirjassa on 

kehotus, että seurakunnan on 1.10.2024 mennessä lähetettävä 
Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulille vastauksensa 
piispantarkastuspöytäkirjaan ja kerrottava toimenpiteistä, joihin se on 
tämän perusteella ryhtynyt.   

 
 Henrikinseurakunnan seurakuntaneuvosto hyväksyi kokouksessaan 

4.9.2024 § 44 seurakunnan vastauksen 
piispantarkastuspöytäkirjaan. Vastauksessa on kerrottu 
toimenpiteistä, joihin Henrikinseurakunnassa ryhdyttiin 
piispantarkastuspöytäkirjan perusteella.   

 
 Tuomiokapituli käsitteli Henrikinseurakunnan vastauksen 

kokouksessaan 1.10.2024 § 237 (liitteenä) ja päätti, että 
Henrikinseurakunnan vastaus piispantarkastuslausuntoon on riittävä.   

 
Esitys Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkitään tiedoksi. 
 
Liitteet 

1 Tuomiokapitulin päätös 1.10.2024 § 237 
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Työalakohtaiset toimintasuunnitelmat 2025  
  
255/00.01.02.01/2021 
 
Henrikinseurakunnan seurakuntaneuvosto 04.12.2024 § 61 
    
    
 

 
Esittelijä kirkkoherra Pauliina Uhinki-Suominen 
 
Esittely Työalat ovat laatineet toimintasuunnitelmat vuodelle 2025. Ennen 

työalojen toimintasuunnitelmien valmistelua työyhteisöllä on ollut 
tiedossa seurakuntaneuvoston 15.5.2024 § 29 hyväksymä koko 
seurakuntaa koskeva toimintasuunnitelma (liitteenä). Tarkoitus on 
ollut, että työalat huomioisivat seurakunnan yhteiset tavoitteet.  

 
 Musiikkityön toimintasuunnitelma toimitetaan seurakuntaneuvostolle 

ensi vuoden puolella. 
 
 
  Toimintasuunnitelmat 2025 ovat liitteenä:  
 
 Diakonia  
 
 Jumalanpalveluselämä  
 
 Kasvatus  
 
 Lähetys  
 
 Viestintä  
 
 
 Lapsivaikutusten arviointi: Asiakohdalla on kirkkojärjestyksen 23 

luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 
 
Esitys Seurakuntaneuvosto tutustuu työalojen toimintasuunnitelmiin ja 

keskustelee niistä. Seurakuntaneuvosto hyväksyy työalojen 
toimintasuunnitelmat vuodelle 2025. 
 

Päätös Seurakuntaneuvosto hyväksyi työalojen toimintasuunnitelmat 
vuodelle 2025. Musiikkityön toimintasuunnitelma toimitetaan 
seurakuntaneuvostolle ensi vuoden puolella. 

 
Liitteet 

2 HEN Toimintasuunnitelma 2025 
3 HEN Viestintä Toimintasuunnitelma 2025 
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4 HEN Lähetys Toimintasuunnitelma 2025 
5 HEN Kasvatus Toimintasuunnitelma 2025 
6 HEN Jumalanpalveluselämä Toimintasuunnitelma 2025 
7 HEN Diakonia Toimintasuunnitelma 2025 
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Vuoden 2025 toimintamäärärahojen jakosuunnitelman hyväksyminen  
  
62/02.00.01.00/2022 
 
Henrikinseurakunnan seurakuntaneuvosto 04.12.2024 § 62 
    
    
 

 
Esittelijä kirkkoherra Pauliina Uhinki-Suominen 
 
Esittely Henrikinseurakunnalle vuoden 2025 talousarviossa varattu 

kokonaismääräraha on 1 067 880 eur. Kokonaismäärärahasta 
henkilöstökuluihin varattu budjettimääräraha on 880 925 eur. 
Määrärahan niukkuuden takia myös testamenttivaroja joudutaan 
edelleen käyttämään kahden työntekijän palkkoihin (Antti Hakanpää 
75% Liisa Laukkasen rahastosta ja Marja-Liisa Vilpponen 80% Betty 
ja Fabian Heimon rahastosta).  

 
 Vuodelta 2024 mahdollisesti säästöön jäävät määrärahat eivät jää 

Henrikinseurakunnan käyttöön, vaan palautuvat 
seurakuntayhtymälle johtuen vuoden 2024 lisämäärärahasta.   

 
 Vuodelle 2025 osoitettu toimintamääräraha on 132 855 eur. 

Koulutukseen on varattu 7000 eur, matkakuluihin 20 000 eur, 
työterveyshuoltoon 19 000 eur ja atk-leasingkuluihin 6500 eur.   

 
 Vuoden 2025 toimintamäärärahojen jakoehdotus on liitteenä. 

Toimintamäärärahoja käytetään seurakunnan strategian ja 
toimintasuunnitelman mukaisesti. Henrikinseurakunnan 
toimintasuunnitelma vuodelle 2025 hyväksyttiin 
seurakuntaneuvoston kokouksessa 15.5.2024 § 29. 

 
 Lapsivaikutusten arviointi: Asiakohdalla on kirkkojärjestyksen 23 

luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia.   
 
Esitys Seurakuntaneuvosto päättää hyväksyä Henrikinseurakunnan 

toimintamäärärahojen jakosuunnitelman vuodelle 2025. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
 
Liitteet 

8 Henrikin budjetti 2025 
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Yhteisvastuukeräyksen 2024 Henrikinseurakunnan osuuden käyttö  
  
133/04.07.00/2021 
 
Henrikinseurakunnan seurakuntaneuvosto 04.12.2024 § 63 
    
    
 

 
Esittelijä kirkkoherra Pauliina Uhinki-Suominen 
 
Esittely Yhteisvastuukeräys on evankelis-luterilaisen kirkon vuosittainen 

suurkeräys, joka auttaa hädänalaisia syntyperään, uskontoon tai 
poliittiseen vakaumukseen katsomatta Suomessa ja maailmalla.  

 
 Vuonna 2024 Yhteisvastuukeräyksen keräyskohteena on auttaa 

nuoria, jotka kokevat syvää yksinäisyyttä tai ovat vaarassa syrjäytyä, 
menettää elämänhallintansa tai mahdollisuutensa hyvään elämään.  

 
 Keräystuotosta valtaosa eli noin 60% ohjataan kansainväliseen 

apuun Kirkon Ulkomaanavun katastrofirahaston kautta. Noin 20% 
suunnataan vuosittain vaihtuvaan kohteeseen Suomessa. Vuoden 
2024 Yhteisvastuukeräyksen kumppanina toimii HelsinkiMissio. 
Keräystuotosta 20% jää seurakunnalle käytettäväksi keräyskohteen 
mukaiseen avustustoimintaan oman seurakunnan kautta. Vuonna 
2024 käytettävissä oleva summa on noin 472 eur.   

 
 Henrikinseurakunnan yhteisvastuupäällikkö Kaisa Lahdenkauppi 

ehdottaa, että Yhteisvastuukeräyksen 2024 Henrikinseurakunnan 
oma 20% osuus keräystuotosta käytetään Lausteen 
seurakuntakodilla käynnistyvän nuorten avoimien ovien toiminnan 
tukemiseen oman seurakunnan nuorisotyön kautta.   

 
 Avoimien ovien toiminta on uusi toimintamuoto nuorten vapaa-ajan 

tukemiseen Lausteen alueella. Toimintaa ohjaavat vapaaehtoiset 
aikuiset. Rahalla saadaan toimintaan tarjoilua ja tarvikkeita.  

 
 Lapsivaikutusten arviointi: Asiakohdalla on kirkkojärjestyksen 23 

luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  
 
 
Esitys Henrikinseurakunnan vuoden 2024 Yhteisvastuukeräyksen 

seurakunnallinen osuus (20%) käytetään Lausteen 
seurakuntakodilla alkaneen nuorten avoimien ovien toiminnan 
tukemiseen oman seurakunnan nuorisotyön kautta. Tuotto ohjataan 
kustannuspaikalle HEN 1072360360 Nuorisotyö. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
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Kolehtisuunnitelma alkuvuodelle 2025  
  
458/02.03.06/2021 
 
Henrikinseurakunnan seurakuntaneuvosto 04.12.2024 § 64 
    
    
 

 
Esittelijä kirkkoherra Pauliina Uhinki-Suominen 
 
Esittely Jumalanpalveluksissa sekä muissa seurakunnallisissa tilaisuuksissa 

voidaan kerätä kolehti kirkon ja seurakunnan toiminnan sekä niiden 
tehtävää vastaavien tarkoitusten tukemiseksi (KJ 3:5,1).   

  
 Seurakunnassa tulee laatia suunnitelma vuoden aikana koottavista 

kolehdeista. Seurakuntaneuvosto vahvistaa suunnitelman 
päiväjumalanpalveluksissa kannettavista kolehdeista (KJ 3:5,2).    

  
 Suunnitelman tulee sisältää kirkkohallituksen ja tuomiokapitulin 

päättämät kolehdit. Kirkkohallitus on päättänyt, että suomenkieliset 
hiippakunnat voivat määrätä kaksi kolehtia vuodelle 2025.    

 
 Kirkkohallituksen ja tuomiokapitulin määräämien kolehtien 

kantopäiviä tulee noudattaa, ellei ole erityisen painavaa syytä siirtää 
virallista kolehtia toiselle pyhäpäivälle.   

 
 Tässä suunnitelmassa on mukana kolehtikohteet 31.5.2025 asti. 

Loppuvuoden kolehtikohteista päätetään kevään 2025 aikana.   
 
 Liitteenä olevassa kolehtisuunnitelmassa erilaiset kolehtityypit on 

merkitty seuraavasti:   
 

• Päivämäärään sidotut, joko kirkkohallituksen tai tuomiokapitulin 
määräämät kolehtikohteet päivämäärineen on lihavoitu. Niitä ei 
ole mahdollista virallisesti vaihtaa tai siirtää. Poikkeuksena ovat 
ne kirkkohallituksen määräämät kolehdit, joissa kyseisellä 
kohteella ei ole tarkkoja päivämääriä vaan muutaman kuukauden 
aikaikkuna. Lista näistä kolehtikohteista suunnitelman mukaisine 
päivämäärinen löytyy kolehtisuunnitelman liitteistä.  
 

• Kolehtikohteet, joiden tekstiä ei ole lihavoitu, ovat siirrettävissä tai 
vaihdettavissa.  

   
   
 Lapsivaikutusten arviointi:   
 Asiakohdalla on kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja 

lapsivaikutuksia.    



 
TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMÄ PÖYTÄKIRJA 8/2024   12 / 20 
 
Henrikinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 64 04.12.2024 
 

 

 
 
Esitys Seurakuntaneuvosto hyväksyy kolehtisuunnitelman ajalle 1.1.-

31.5.2025. 
 

Päätös Seurakuntaneuvosto hyväksyi kolehtisuunnitelman 31.5.2025 asti. 
Loppuvuoden kolehtikohteista päätetään kevään 2025 aikana. 

 
Liitteet 

9 HEN Kolehtisuunnitelma 1-5.2025 
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Yhteisen kirkkoneuvoston vastaus paikallisseurakuntien lausuntoihin vuoden 2025 
talousarvioehdotuksesta  
  
300/00.05.01/2022 
 
Henrikinseurakunnan seurakuntaneuvosto 04.12.2024 § 65 
    
    
 

 
Esittelijä kirkkoherra Pauliina Uhinki-Suominen 
 
Esittely Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän yhteinen kirkkoneuvosto 

käsitteli talousarviokokouksessaan 19.9.2024 vuoden 2025 
talousarvioehdotuksen. Talousarvion käyttötalous- ja 
investointiosasta päätettiin pyytää seurakuntaneuvostoilta lausunnot.   

 
 Yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 7.11.2024 § 172 

antanut vastauksen seurakuntien lausuntoihin vuoden 2025 
talousarvioehdotuksesta. Kirkkoneuvoston vastauksessa on otettu 
huomioon kaikki saapuneet lausunnot ja niihin on vastattu yhdellä, 
kaikille annettavalla yhteisellä vastauksella.   

 
 Liitteenä olevassa päätösotteessa (YKN 7.11.2024 § 172) on 

seurakuntien lausunnot ja yhteisen kirkkoneuvoston vastaus.   
 
Esitys Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkitään tiedoksi. 
 
Liitteet 

10 Pöytäkirjanote §172 
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Yhteisen seurakuntatyön kehittämishankkeen eteneminen  
  
225/00.01.03/2024 
 
Henrikinseurakunnan seurakuntaneuvosto 04.12.2024 § 66 
    
    
 

 
Esittelijä kirkkoherra Pauliina Uhinki-Suominen 
 
Esittely Yhteisen seurakuntatyön kehittämishankkeen eteneminen  
  
 Turun ja Kaarinan seurakuntien yhteisen seurakuntatyön diakonia- ja 

sielunhoitotyön sekä kasvatustyön yksiköissä käynnistyi 
tammikuussa 2024 kehittämishanke ajan ja toimintaympäristön 
muutoksiin vastaamiseksi, toimintamallien päivittämiseksi ja 
yhteistyön kehittämiseksi. Hankkeen tarkoituksena on suunnata 
työtä vastaamaan entistä paremmin tämän hetken haasteisiin ja 
tarpeisiin. Yhteinen kirkkoneuvosto valtuutti 19.9.2024 § 130 
yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan edistämään kehitystyötä ja 
tekemään operatiivista muutossuunnittelua yhdessä muun 
operatiivisen johdon kanssa.   

   
 Strategiaprosessin kolme keskeisintä toiminnallista kehitystavoitetta 

ovat:    
 1) Toiminnallisen yhteistyön parantaminen    
 2) Yhteisen seurakuntatyön toiminnallisen roolin määrittäminen  
 3) Seurakuntien profiilien ja yhteistyön vahvistaminen  
   
 Kehitystavoitteet saavuttamalla pystytään kirkastamaan yhteisen 

seurakuntatyön seurakunnista erillinen perustehtävä, muuttamaan 
ajoittain liian etäisiksi muotoutuneet toimintatavat yhteistoiminnaksi 
sekä luomaan toimintaympäristön tarpeisiin nyt ja tulevaisuudessa 
joustavasti suuntautuvat toimintamallit.   

   
 Työskentelyn aikana yhteiselle seurakuntatyölle on löydetty kolme 

toiminnallista roolia. Ensimmäinen niistä tarjoaa erityispalveluja 
suoraan seurakuntalaisille. Seurakuntayhtymässä on vakiintuneita ja 
pitkälle erikoistuneita työmuotoja ja tulevat jatkossakin säilymään 
yhteisessä seurakuntatyössä. Esimerkkejä tällaisista toiminnoista 
ovat sairaalasielunhoito, kirkon keskusteluapu, viittomakielinen työ ja 
perheneuvonta.   

   
 Toisen toiminnallisen roolin muodostavat toimintakeskukset. Yksi tai 

useampi toimintakeskus ovat paitsi diakonisia, myös yhteisöllisiä 
hyvän tekemisen paikkoja. Toimintakeskukset toimivat yhteisen työn 
ja seurakuntien yhteisellä rajapinnalla ja yhteistyössä.  



 
TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMÄ PÖYTÄKIRJA 8/2024   15 / 20 
 
Henrikinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 66 04.12.2024 
 

 

   
 Yhteisen seurakuntatyön kolmas toiminnallinen rooli on seurakuntiin 

suuntautuva erityispalvelu, jota on tämän hetken suunnitelman 
mukaan esimerkiksi tapahtumatuotanto, koulutustuki sekä 
asiantuntijatuki monikulttuurisuuden huomioimisessa ja 
hanketoiminnan kehittämisessä. Palveluiden avulla tuetaan 
seurakuntien ydintehtävän toteutumista, sillä kaikkea ei kannata 
tehdä seurakunnissa yksin. Seurakuntiin suuntautuvat erityispalvelut 
elävät seurakuntien tarpeiden mukaan ja niiden vaihtuvia tarpeita 
arvioidaan säännöllisesti.    

   
 Uudistus luo selkeämmän työnjaon ja yhdessä tekemisen 

seurakuntien ja yhteisen seurakuntatyön välille. Seurakunta on 
seurakunnallisen työn perusyksikkö ja yhdessä seurakunnat 
määrittelevät sen, mitä asioita seurakuntayhtymässä toiminnallisesti 
tehdään seurakunnallisen työn osalta. Työskentelyn aikana on 
valmisteltu myös yhdessä tekemistä nykyistä paremmin tukevaa 
organisaatiomallia. Nykyisen kahden yhteisen seurakuntatyön 
yksikön sijasta ehdotetaan yhtä yhteisen seurakuntatyön yksikköä, 
joka toimii yhteisen työn johtajan alaisuudessa. Sovittujen yhteisten 
seurakunnallisen työn tehtävien taloudelliset resurssit säilyvät 
suunnitelman mukaan edelleen seurakuntayhtymän alaisuudessa, 
myös tehtävien siirtyessä paikallisseurakuntiin. Muutoksen yhtenä 
tavoitteena on henkilöstön nykyistä laajemman liikkumisen 
mahdollistaminen sekä tehtävänkuvien joustavuus.     

   
 Yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 7.11.2024 §175 

käsitellyt kirkon yhteistoimintasopimuksen mukaisten jatkuvan 
yhteistoiminnan piiriin kuuluvien neuvottelujen käynnistämistä. 
Menettelyn piiriin kuuluu yhteisen diakonia- ja sielunhoitotyön sekä 
yhteisen kasvatustyön koko henkilöstö, eli 105 työntekijää sekä 
yksiköiden johtajat. Neuvottelujen seurauksena työntekijöitä 
mahdollisesti siirtyy yhteisestä seurakuntatyöstä 
paikallisseurakuntiin.  

   
  Muutoksessa tavoitellaan mm. seuraavaa:   

• Yhteisen diakonia- ja sielunhoitotyön ja yhteisen kasvatustyön 
yksiköiden yhdistäminen. Yksiköllä on yksi johtaja. Uuden 
yksikön organisoituminen ja johtamismallin luominen.   

• Erityispalveluita suoraan seurakuntalaisille tekevien tehtävien 
määrittäminen. Henkilöstöresurssin koko on alustavasti 22 
henkilötyövuotta.   

• Perustettavien toimintakeskuksien sisältöjen ja niiden henkilöstön 
määritys. Resurssin koko on alustavasti 16 henkilötyövuotta. 
Keskusta-alueen toimintakeskus toteutetaan uuden yksikön 
johtajan johdolla, alueelliset toimintakeskukset seurakuntien 
työnjohdossa. Työntekijät voivat liikkua eri toimintakeskusten 
välillä.    
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• Seurakuntiin suuntautuvien erityispalveluiden tarkemman sisällön 
ja henkilöstön määrittäminen. Resurssin koko on alustavasti 10 
henkilötyövuotta. Seurakuntiin suuntautuvat erityispalvelut 
toteutetaan joko uuden yhteisen seurakuntatyön yksikön tai 
seurakuntien johdon alaisuudessa.   

• Yhteisen seurakuntatyön tämän hetken työntekijöiden siirtyminen 
paikallisseurakuntiin tilanteessa, jossa työtehtävät eivät liity 
keskusta-alueen toimintakeskukseen tai 
seurakuntalaisille/seurakunnille tehtäviin erityispalveluihin. 
Varhaiskasvatus siirtyy pääasiassa seurakunnissa 
toteutettavaksi. Paikallisseurakuntiin siirtyvä henkilöstöresurssi 
on alustavasti noin 55 henkilötyövuotta.    

• Seurakuntayhtymän Turun kaupungille ostopalveluna 
toteuttaman koululaisten iltapäivätoiminnan tulevaisuudesta 
päättäminen.   

   
 Valmisteilla ei ole työntekijöiden irtisanomista, lomauttamista tai osa-

aikaistamista. Muutoksilla ei tavoitella välitöntä kulujen 
pienentämistä. Yhteistoimintamenettelyn päätyttyä yhteinen 
kirkkoneuvosto päättää mm. organisaatiorakenteesta, toimipisteistä 
sekä johtamis- ja esihenkilöjärjestelyistä.   

   
 Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta.   
 
 
Esitys Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkitään tiedoksi. 
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Seurakuntaneuvoston kokoukset kevätkaudella 2025  
  
242/00.02.02/2021 
 
Henrikinseurakunnan seurakuntaneuvosto 04.12.2024 § 67 
    
    
 

 
Esittelijä kirkkoherra Pauliina Uhinki-Suominen 
 
Esittely Seurakuntaneuvoston kokouksia on kevätkauden 2025 

suunnitelmassa neljänä keskiviikkona klo 18.30 Henrikinkirkolla. 
Työjaosto kokoontuu varsinaista kokousta edeltävän viikon tiistaina 
klo 15.30 valmistelemaan seuraavaa kokousta. 

 
Esitys Seurakuntaneuvosto kokoontuu kevätkaudella 2025 Henrikinkirkon 

kokoushuone Silmussa seuraavina keskiviikkopäivinä klo 18.30:   
 
12.2.  
 
19.3.  
 
23.4.  
 
28.5.  
 
  
 
Työjaosto kokoontuu kokoushuone Silmussa seuraavina 
tiistaipäivinä klo 15.30:   
 
4.2.  
 
11.3.  
 
15.4.  
 
20.5. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
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Kokouksen päättäminen ja muutoksenhaku 
  
Henrikinseurakunnan seurakuntaneuvosto § 68    
      
 
 
Esitys Puheenjohtaja päättää kokouksen ja antaa muutoksenhakuohjeet. 

 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.35. Muutoksenhakuohjeet 

liitetään pöytäkirjaan. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 57, § 58, § 59, § 60, § 61, § 65, § 66, § 67, § 68 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 

oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, 

koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 

annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei 

voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.  

☐ Hankintaoikaisuvaatimukseen annettu päätös ei ole antanut aihetta muuttaa tehdyn päätöksen lopputulosta. 

Koska hankintaoikaisuvaatimukseen nyt annettu päätös ei vaikuta kenenkään asianosaisen oikeusasemaan, ei 

tähän päätökseen saa hakea erikseen muutosta julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun 

lain (1397/2016) 146 §:n 1 momentin nojalla.  

☐ Muu peruste: 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 62, § 63, § 64 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJE 

Kirkollisasiat     Seurakunnat 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 

päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan jäsen. 

OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN 

Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan 

saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, 

saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä 

tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä 

viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 

seitsemäntenä päivänä siitä, kun pöytäkirja tai päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. Jos 

oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 

arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Henrikinseurakunnan seurakuntaneuvosto 

Käyntiosoite: Eerikinkatu 3, 20100 Turku 

Postiosoite: PL 922, 20101 Turku 

Sähköposti: turku.kirjaamo@evl.fi 

Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 

päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. 

Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä 

vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan käsitellä.  

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi  
– päätös, johon oikaisua vaaditaan  
– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
– millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

Lisätietoja 


