Turun ja Kaarinan seurakunnat 2025 — yhteisten toimintamallien ja yhteisen tyon kehitys
43/00.01.02.00/2024

Yhteisen diakonia- ja sielunhoitotyon johtokunta 29.01.2024 § 5

Esittelija Diakonia- ja sielunhoitotyon johtaja Teemu Halli

Esittely Seurakunta julistaa Jumalan sanaa ja toimii kristillisen sanoman
levittdmiseksi ja Iahimmaisenrakkauden toteuttamiseksi. Aika
asettaa seurakunnalle aina omat haasteensa. Ajattoman
perustehtavan toteuttamistapoja tulee muuttavassa ajassa arvioida
jatkuvasti. Nain pystymme myds tulevaisuudessa tarjoamaan
ihmisten elamaan levahtamispaikkoja, joissa saa kokea Jumalan
lasnaoloa ja rakkautta.

Mita tama tarkoittaa taman paivan Turussa ja Kaarinassa? Mita
seurakuntalaiset odottavat? Millaisia tavoitteita yhteiselle tydlle
asetetaan? Millaiset toimintamallit ja yhteistydn rakenteet toimivat
parhaiten tavoitteiden saavuttamisessa?

Turun ja Kaarinan seurakuntien yhteisessa tydssa kaynnistyy
strategiatydskentely ajan haasteisiin vastaamiseksi, toimintamallien
luomiseksi ja yhteistyon kehittamiseksi. Tyoskentely limittyy osaksi
laajempaa strategiatydskentelya ja seurakuntayhtyman
strategiaryhman tyota.

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja, tuomiorovasti Aulikki
Makinen pohjustaa aihetta esittelemalla Suomen ev.lut. kirkon
tulevaisuuteen oleellisesti vaikuttavia kehityssuuntia.

Alla on listattuna 14 lahtokohtaa toimintamallien ja yhteistyon
kehittamiselle Turun ja Kaarinan alueen toiminnallisissa yksikoissa.
Lahtokohdat on maaritetty kirkkoherrojen ja yhteisen tyon johdon
tyoskentelyssa tammikuussa 2024.

Ajan keskeisiksi ilmidiksi on tunnistettu:

1. Uskonnollisuuden ja hengellisyyden muutos -> Paljon erilaista
kohdennettua tarjontaa, laatutakuu, keskinainen kunnioitus

2. Mielenterveyden ja hyvinvoinnin haasteet -> "Skeidaa kokeneet
|Oytavat keitaan”

3. Yksinasuvien maaran kasvu, erityisesti nuoret aikuiset ->
"Nuorten aikuisten koti”

4. Teknologinen muutos -> tarve monikanavaiselle viestinnalle ja
vuorovaikutukselle, yhteisen viestinnan tehostus, hengellinen
viestinta talle vuosikymmenelle



Keskeisimmat kohderyhmat:

5. Laaja kirkkoon kuuluvien joukko (hyva, kun olette sielld) ->
tavoitetaan monipuolisella viestinnalla kertomalla kirkon
tekemasta hyvasta

6. Ongelmissa olevat perheet -> "etsiva perhety®”, kasvatuksen ja
diakonian yhteisen tydnayn vahvistaminen, vanhemmuuden tuki

7. Poikien ja miesten kasvava hengellisyys -> "hengellinen
kotikirkko” miehille ja pojille, sisaanheittotuotteena esim. liikunta

8. Toimintakykyiset vanhukset -> kokoavan toiminnan kohderyhma

9. Tukea tarvitsevat nuoret aikuiset ja opiskelijat -> Opiskelijoiden ja
nuorten aikuisten yhteis6 (Bergenin kokemukset)

Keskeisiksi osaamisalueiksi (kyvykkyydet) tunnistettiin

10. Osaamme kohdata ihmisia ammattitaitoisesti ja laadukkaasti ->
Myodnteisen mielikuvan vahvistuminen: merkityksellisyys ja
luotettavuus -> yhteiset mittarit

11. Tarpeiden tunnistaminen ja ratkaisujen tuottaminen: osaamme
reagoida tarpeisiin -> Kriisitilanteessa reagoimme nopeasti, mutta
vanhasta luopumisessa emme ole hyvid. Ketteryyden lisddminen
organisaatiossa ja resurssien ohjaamisessa.

12.Osaamme sanoittaa evankeliumia merkityksellisella tavalla ja
elaa sita todeksi -> koti hengelliselle etsinnalle, profilointi,
uskottava ja puhutteleva teologia

Kehitettaviksi osaamisalueiksi tunnistettiin

13. Strateginen kyvykkyys: itseymmarrys ja toimintatilanteen
analysointi, linjaukset niiden pohjalta, toimeenpano vastaa
tarpeita -> NyKkyisilla resursseilla enemman lisaarvoa, tunne siita,
etta tulee kannatelluksi ja osallistuu hyvan tekemiseen.

14. Tarjonnan erilaistaminen kaikille merkitsevan kokoisille,
tarpeiltaan ja osallistumiskayttaytymiseltaan yhtenaisille ryhmille -
> yhteinen ymmarrys ydintehtavista ja niiden toteutustavoista,
turvallisen ja mielekkaan yhteison tarjoaminen; laadukas, oikein
kohdennettu ja priorisoitu ydintoimintojen kokonaisuus.

Naiden havaintojen valilla on hyva tehda viela priorisointia.

Kaynnistyvan strategiatydskentelyn tavoitteena on tunnistaa
keskeiset toiminnalliset tavoitealueet ja toimintamallit vuosille 2024-
2030. Tyoskentelyn aikana kaydaan lapi toiminnan nykytilanne ja
tunnistetaan osaamisalueet ja haasteet. Samalla tutustutaan
tarkemmin alueen ihmisiin, erilaisiin ihmisryhmiin ja heidan
odotuksiinsa kirkon tydlle. Eri toimijoita osallistavan tyon paatteeksi



yhteiselle tyOlle asetetaan selkeat tavoitteet seka toimintamallit
tavoitteiden saavuttamiseen, yhteiseen tekemiseen ja onnistumisten
mittaamiseen. Tavoiteasetannan valmistuttua toimintamallit
mukautetaan tavoitteiden mukaisiksi.

TyOskentely toteutetaan Turun ja Kaarinan seurakuntien yhteisessa
hengellisessa tydssa (yhteinen diakonia- ja sielunhoitotyd & yhteinen
kasvatusty®) yhdessa seurakuntien ja luottamushenkildiden kanssa.

Aikataulua

Kokonaisuuden esittely johtokunnille ja henkilostolle tammikuun
2024 lopulla.

Kevaan 2024 aikana toteutetaan seuraavaa:

- Diakonia- ja sielunhoitotyon ja kasvatustyon henkildston kanssa
tyoskentelyt, 2-3 tyoskentelypaivaa maaliskuun loppuun
mennessa. Naihin liittyen toteutetaan kyselyita ja
keskustelukanava.

o Keskeisten lahtokohtien (ks. ylla 14 1ahtdkohtaa) priorisointi ja
keskustelu.

o Millaisilla malleilla ja rooleilla yhteinen hengellinen tyo pystyy
luomaan lisaarvoa lahtokohdissa (14 kpl) ajatelluille
yhteistyon tavoitteille?

¢ Nykyisen toiminnan vaikuttavuus ja haasteet peilattuna
edelliseen.

- Luottamushenkildiden tyopajat ovat paaasiassa normaalien
kokousten yhteydessa, osa henkildstdon kanssa.

- Seurakunnissa helmi-maaliskuussa kokonaisuuden kasittely.
Materiaalit tydskentelyyn toimitetaan kirkkoherroille.

- Kirkkoherrojen ja operatiivisen johtoryhman tyoskentelyt

- Samankaltaista tydskentelya pyritaan jarjestamaan myos
seurakunnissa. Mukana myos luottamushenkil6t johtokunnista.

- Kirkkoherrojen ja johtavien viranhaltijoiden kanssa keratyn
materiaalin kasittely ja yhteisten tehtavien keskeisten tavoitteiden
maarittely. Viranhaltijoiden tydskentelypaiva 18.4.2014.

- Kirkkoherrojen ja johtavien viranhaltijoiden maarittamien
keskeisten tavoitteiden kasittely ja toimintamallien pohtiminen
tavoitteiden saavuttaminen henkildston ja luottamushenkildiden
kanssa toukokuun alkupuolella.

- Toukokuun lopussa kirkkoherrojen ja johtavien viranhaltijoiden
tydskentely materiaalin parissa, aikavaraus kaksi paivaa:
Konkreettisista tavoitteista ja toimintamalleista/toiminnoista
paattaminen.



Esitys

Paatos

Syksylla 2024 luvassa:

- Tydskentelyn lopputulosten kasittely johtokunnissa ja
neuvostossa. Tulosten selked dokumentaatio ja levittaminen
organisaatiossa.

- Arviointi siita, mita tavoitteet ja uudet toimintatavat tarkoittavat.
Tavoitteita mahdollisimman hyvin palvelevan toimintamallin
maaritys.

o Mahdolliset yt-prosessit ennen lopullisia paatoksia.
Yhteisen diakonia- ja sielunhoitotydn johtokunta / Yhteisen
kasvatustyon johtokunta kay keskustelua kaynnistyvasta
strategiatyoskentelysta.

Esityksen mukaan.



