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Esittelija

Esittely

Kirkkoherra

Maarian seurakunnan seurakuntasihteeri irtisanoutui virastaan
1.9.2023 alkaen. Seurakuntasihteerin tehtavia hoidettiin jo ennen
tata tilapaisjarjestelyin sihteerin palkattoman virkavapauden ajan.
Talla hetkella virkaa hoitavan henkilon palvelussuhde on
paattymassa 30.6.2024. Hanet on otettu tydhon kirkkoherran
paatoksella 32/2023.

Seurakuntasihteerin tehtavat eivat edellyta virkasuhdetta. Niihin ei
sisally julkisen vallan kayttamista. Kyse ei ole Kirkon virka- ja
tyoehtosopimuksen maarittelemasta hengellisesta ja tydajattomasta
tydsta. Seurakuntasihteeri voidaan nain ollen ottaa tydsuhteeseen.

Kirkon virkasuhdetta saantelee laki evankelis-luterilaisen kirkon
viranhaltijasta. Tyosopimussuhdetta saantelee tydsopimuslaki.
Molempia koskee Kirkon yleinen virka- ja tydsopimus, KirVESTES.
Tyodnantajan kannalta tydosuhde on joustavampi vaihtoehto kuin
virka. Silla on tiettyja etuja myds tydntekijan kannalta.

Kirkkoherra esittaa seurakuntaneuvoston 5.3.2024: 27 §
hyvaksyman henkilostosuunnitelman mukaisesti, etta
seurakuntasihteeri otetaan tyosuhteeseen.

TyOsuhdetta ei tarvitse asettaa julkisesti haettavaksi, kun taas
virkasuhde joitakin poikkeuksia lukuun ottamatta tarvitsee.
Julkishallinnossa on silti hyva noudattaa paasaantoisesti samoja
menettelytapoja kuin virkaa taytettaessa. Julkinen haku myos
tydsuhteeseen ilmaisee hallinnon avoimuutta. Hallinnossa toteutuu
talldin tasapuolisuus ja puolueettomuus.

Tasta huolimatta esitetaan seurakuntasihteerin ottamista
seurakuntayhtyman sisaisen haun kautta. Perusteena on, etta nain
tarvitaan vahemman perehdyttamista kuin jos tyohon valittu tulisi
muualta. Yli puolet seurakunnan henkilostosta on tullut kolmen viime
vuoden aikana. Se on kuormittanut tydyhteis6a ja perehdyttaminen
on vienyt paljon aikaa. Yleisen tydhyvinvoinnin turvaamiseksi on
tassa tilanteessa perusteltua poiketa julkisen haun paasaannosta.

Aikataulu:

12. — 25.4.2024 hakuilmoitus seurakuntayhtyman intranetissa
(Naakkanetti)

7.5.2024 tyojaosto haastattelee hakijat, minka jalkeen

joko kirkkoherra tekee palkkaamispaatoksen tai



14.5.2024 seurakuntaneuvosto valitsee tyontekijan
1.8.2024 tyontekija aloittaa

Hakuilmoitus:

Maarian seurakunnassa on 25.4.2024 mennessé
seurakuntayhtymén siséisesti haettavana

SEURAKUNTASIHTEERIN TYOSUHTEINEN TEHTAVA

Seurakuntasihteerin paéaasialliset tehtdvét ovat asiakaspalvelu,
toimistopalvelut, viestintétehtavét ja kirkkoherran sihteering
toimiminen. Han toimii myds tydntekijGkokousten sihteerina.
Viestinnadn péédvastuu Maariassa on osa-aikaisella tiedottajalla ja
viestintasihteerillé, joiden ty6té seurakuntasihteeri osaltaan tukee ja
tdydentaa.

Maarian seurakunta on alueellisesti laaja sek& Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyméan suurin seurakunta, jonka historia ulottuu kauas
keskiajalle. Moni-ilmeisellé alueellamme asuu kaikenikéisia ihmisia
Ja puhutaan monia eri kielid. Maisemat vaihtelevat kantakaupungista
Ja l1&hidisté lentokenttdan ja peltoihin. Téélld me rukoilemme ja
rakastamme. Haluamme olla edellékévijéité ja pelkddmétté kokeilla
uutta.

Maarian seurakunnassa tydskentelee noin 30 tybntekijéaa. Liséksi
alueellamme tybskentelee seurakuntayhtymén kasvatustyén ja
kiinteistépalveluiden tydntekijéita. Tybyhteisésséd on rohkaiseva ja
erilaisuuden hyvéksyvé henki.

Edellytamme seurakuntasihteerilta

e soveltuvaa ammatti- tai korkeakoulututkintoa

e hyvié asiakaspalvelutaitoja

e tarkkuutta ja huolellisuutta

e hyviéd valmiuksia ICT-ohjelmien kéytt6én (mm. MS Officen
sovellukset, Prime, Kipan talous- ja henkiléstéhallinnon ohjelmat,
Lukkari ja Krypta)

e hyvaa suullista ja kirjallista suomen kielen taitoa seké ruotsin
kielen tyydyttavaa ymmértadmisen taitoa

Arvostamme

e kirjallisen ja kuvallisen viestinnén taitoa ja sosiaalisen median
(téllé hetkelld Facebook ja Instagram) kéyttétaitoa

e arkiston hoitamisen osaamista

e halua kehittaa tyota

e Kielitaitoa

Tehtdvéaén valittavan on oltava ev.lut. kirkon konfirmoitu jéasen.

Tehtavééan valitun tulee ennen tydn vastaanottamista esittaa
hyvéksyttava ladékéarintodistus. Palvelussuhde alkaa 1.8.2024 tai
sopimuksen mukaan. Koeaika on kuusi kuukautta. Tehtdvé sijoittuu
kirkon yleisen palkkausjérjestelmén vaativuusryhméén 403



Esitys

Paatos

(peruspalkka 2444,42 euroa/ kk). Liséksi voidaan maksaa
tybkokemuksen perusteella maéraytyvaé kokemusliséé ja
suorituslisda. Tehtadvéaén haetaan tayttdmaélla séhkbéinen hakulomake
KirkkoRekry-palvelussa 25.4.2024 klo 15.00 mennessa.
Haastattelupéivé on 7.5.2024. Kyselyihin vastaa kirkkoherra Laura
Maria Latikka (040 3417259).

Seurakuntaneuvosto 1) paattaa avata seurakuntasihteerin
tyosuhteisen tehtavan haettavaksi esittelyn mukaisesti hakuajan
ollessa 12. — 25.4.2024, 2) nimittaa paatoksen valmisteluryhmaksi
seurakuntaneuvoston tydjaoston seka 3) valtuuttaa kirkkoherran
tekemaan seurakuntasihteerin palkkaamispaatoksen ja
tyosopimuksen tydjaoston nakemysten pohjalta.

1) Esityksen mukaisesti. 2) Esityksen mukaisesti. 3) Esityksen
mukaisesti.



