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Esittelija Kirkkoherra

Esittely Seurakuntaneuvosto on kasitellyt henkildstésuunnitelmaa viimeksi
kokouksessaan 10.10.2023. Tuolloin hyvaksyttiin seuraava
henkilostosuunnitelma:

Paatoksen jalkeen toteutuneet:

Taytetaan diakoniatyon ja perhetyon johtavan virka julkisen haun

kautta

Taytetdan avoin seurakuntapastorin virka sisdisen haun kautta ja

taytetaan myohemmin vapautuvat papinvirat pitaen yksi virka

projektivirkana eli maaraaikaisesti taytettyna

Jatetaan seurakuntasihteerin virka tayttamatta ja otetaan

tydsuhteeseen osa-aikainen ja mahdollisesti tydntekijan omasta

pyynnosta maaraaikainen sihteeri

o Ei toteutunut suunnitellusti. Otettiin kirkkoherran

paatoksella maaraaikainen seurakuntasihteeri virkaa
hoitamaan. Sihteeri toimii myds Paattisten seurakunnan
sihteerina ja Paattinen maksaa tyotunteja vastaavan
osuuden palkasta. Tammikuussa 2024 Paattisten
tyotunteja kertyi noin yhden tyopaivan verran.

Eivat viela toteutuneet:

Jatketaan maaraaikaisen kouluyhteistyontekijan ja

maaraaikaisen ruoka-avun tydntekijan palvelussuhteita vahintaan

vuoden 2024 loppuun

Seuraava vapautuva kanttorin virka taytetaan jakaen toisen

seurakunnan kanssa tai otetaan vuosittain kanttori vain kesaksi

ja mahdollisesti adventin ja joulun ajaksi.

Pyhakoulusihteerin jaadessa elakkeelle otetaan tydsuhteeseen

lastenohjaaja monimuotoiseen perhetyohon ja yhteistyohon

kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa

Mikali rippikoulun kadyvien maara vahenee merkittavasti, jatetaan

tayttamatta yksi nuorisotydnohjaajan virka sen vapautuessa

Pyritaan vaikuttamaan siihen, etta seurakuntayhtyman

yksikkdihin sijoitettuja tyontekijoitd saadaan

paikallisseurakuntaan

Tehtavankuvia paivitetdan seuraavasti:

o Tarkastellaan nuorisodiakonin viran painopisteita ja
tavoitteita vakituisen viranhaltijan opintovapaan paattyessa
o Ruokakassijaon osuutta ruoka-avun tyontekijan

tehtavankuvassa vahennetaan ja lisatdan kokonaisvaltaista
auttamista tavoitellen sita, etta avunsaajat eivat enaa
tarvitsisi ruoka-apua



o Lisataan hengellisen tyon osuutta diakoniatyossa siirtaen
painopistetta osittain pois taloudellisesta auttamisesta,
kuitenkin avustuksia edelleen jakaen

o Varhaiskasvatuksessa ja nuorisotyossa vahvistetaan
lasnaoloa paivakodeissa ja kouluissa sopivassa suhteessa
seurakunnan kokoavaan toimintaan

¢ Vahvistetaan yhteista toimintaa partiolippukuntien kanssa tukien
niiden seurakunnallista identiteettia taustayhteisdsopimuksen
mukaisesti

e Varataan riittavasti tydaikaa tapahtumien, kuten eri-ikaisten
seurakuntalaisten yhteissyntymapaivajuhlien, jarjestamiseen

o Varataan riittavasti ty0aikaa sosiaalisessa mediassa
tydskentelyyn

Kokouksessaan 13.2.2024: 15 § seurakuntaneuvosto keskusteli tyon
priorisoinnista strategian pohjalta. Paatokseen kirjattiin:
Keskustelussa nostettiin esiin mm. nuoret aikuiset, yksinaisyys ja
kbyhyys, ja todettiin, ettd haluamme tehdéa sita, mitd ihmiset pitdvét
tarkeénd. Viestinnan onnistumista pidettiin erittain tarkeana.
Jatkossa haluamme vahvistaa yhteisty6té niin seurakunnan siséllé
kuin yli seurakuntarajojen ja tarkastella tyon tavoittavuutta.

Diakonia- ja perhetydn tiimia koskevien paatosten tekoa vaikeuttaa
osaltaan se, etta johtavan virkaa hoitaa sijainen. On tarkeaa, etta
uusi johtava viranhaltija osallistuu diakonia- ja perhetyota koskevien
paatosten valmisteluun. Seurakuntaneuvoston on harkittava,
lykataankd paatoksia siihen asti, etta uusi johtava aloittaa virassaan.

Nyt kasiteltdvan asian paatosesitys on tehty 10.10.2023 hyvaksytyn
henkildstosuunnitelman ja 13.2.2024 kaydyn lahetekeskustelun
pohjalta. Kustannusten supistamistarve seuraavien kahden vuoden
aikana on noin 200 000 euroa nykyisesta budjetista. Talle vuodelle
on budjetoitu siitomaararahaa 192 487 euroa. Vuodelta 2023
maararahaa siirtyi 316 710 euroa. Siirtomaararahaa on taksi
vuodeksi budjetoidun lisaksi jaljella 124 223 euroa. Ellei
kehysmaararaha kasva, voi tyontekijoita tulevina vuosina olla kolme
tai jopa nelja vahemman kuin nyt ja lisdksi on saastettava
toimintamaararahoista.

Esitettavat vahennykset henkildstokuluihin ovat:

o jatetaan yksi papin virka tayttamatta 1.1.2025 alkaen, saasto
vuodessa n. 60 000 euroa

e jatetaan vakituisesti tayttamatta kuluvan vuoden aikana
mahdollisesti vapautuvat virat, harkinnan mukaan voidaan ottaa
niihin maaraaikaiset viranhaltijat ja tehdaan paatokset virkojen
taytosta diakonia- ja perhetyon johtavan viranhaltijan aloitettua
virassaan

e Paattisten seurakunnan maksaessa osan seurakuntasihteerin
palkasta saastd Maarialle on vuodessa n. 2000 euroa

o tydjarjestelyillda Yhteisen kasvatustyon kanssa voidaan
mahdollisesti vahentaa perhetyon kuluja



Paatokset maaraaikaisista palvelussuhteista enintdan vuoden ajaksi
tekee kirkkoherra. Muista palvelussuhteista seurakuntaneuvosto
paattaa erikseen.

Esitys henkilostosuunnitelmaksi:

¢ Virkojen tayttamista harkitaan tarkasti niiden vapautuessa.
Vuoden 2024 aikana mahdollisesti vapautuvat virat taytetaan
maaraaikaisesti, jotta kokonaisuutta voidaan tarkastella ja
paatoksia tehda myéhemmin hallitusti.

e Jatetdan seurakuntapastorin virka tayttamatta maaraajan
paattyessa 1.1.2025 alkaen.

e Seuraava vapautuva kanttorin virka taytetaan jakaen toisen
seurakunnan kanssa tai otetaan vuosittain kanttori vain kesaksi
ja mahdollisesti adventin ja joulun ajaksi.

o Jatetdan seurakuntasihteerin virka tayttamatta ja otetaan
toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen sihteeri. Paattisten
seurakunnan paatoksista riippuen Paattinen maksaa osan
sihteerin palkasta. Sihteerille kuuluu myds kulttuuriperintéon
liittyvia tehtavia.

e Otetaan nuorisotydnohjaajan virkaa maaraaikaisesti hoitava
kouluyhteistyontekija maaraaikaiseen tydosuhteeseen ajaksi
1.7.2024 — 31.8.2025. Maaraaikaisuuden peruste on tyon
uudelleen jarjestely.

o Jatketaan maaraaikaisen ruoka-avun tydntekijan
palvelussuhdetta 31.8.2025 saakka maaraaikaisesti.
Maaraaikaisuuden peruste on ruoka-avun yleisten
tulevaisuudennakymien epavarmuus.

e Pyhakoulusihteerin tehtavan vapautuessa otetaan tyosuhteeseen
lastenohjaaja monimuotoiseen perhetyohon ja yhteistydhon
kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa. Tyon jarjestamisesta
uudelleen neuvotellaan Yhteisen kasvatustyon kanssa.

e Pidetaan edelleen Yhteisen kasvatustyon lastenohjaaja
seurakunnan tyossa maksamalla Yhteiselle kasvatustyolle osuus
palkasta.

e Mikali rippikoulun kayvien maara vahenee merkittavasti, jatetaan
tayttamatta yksi nuorisotydnohjaajan virka sen vapautuessa.

e Pyritdan vaikuttamaan siihen, ettd seurakuntayhtyman
yksikkoihin sijoitettuja tyontekijoita saadaan
paikallisseurakuntaan.

e Tehtavankuvia paivitetdan seuraavasti:

e Tarkastellaan nuorisodiakonin viran painopisteita ja tavoitteita
vakituisen viranhaltijan opintovapaan paattyessa

¢ Ruokakassijaon osuutta ruoka-avun tyontekijan tehtavankuvassa
vahennetaan ja lisataan kokonaisvaltaista auttamista tavoitellen
sita, ettd avunsaajat eivat enaa tarvitsisi ruoka-apua

e Lisataan hengellisen tyon osuutta diakoniaty0ssa siirtaen
painopistetta osittain pois taloudellisesta auttamisesta, kuitenkin
avustuksia edelleen jakaen

o Nuorisotyossa vahvistetaan lasnaoloa kouluissa sopivassa
suhteessa seurakunnan kokoavaan toimintaan



Esitys

Paatos

¢ Vahvistetaan yhteista toimintaa partiolippukuntien kanssa tukien
niiden seurakunnallista identiteettia taustayhteisdsopimuksen
mukaisesti

o Varataan riittavasti tydaikaa tapahtumien, kuten eri-ikaisten
seurakuntalaisten yhteissyntymapaivajuhlien, jarjestamiseen

o Varataan riittavasti ty0aikaa sosiaalisessa mediassa
tydskentelyyn

Lapsivaikutusten arviointi KJ 10: 3 §: Suunnitelmalla on
toteutuessaan vaikutusta lapsiin. Vaikutukset ovat sita
positiivisemmat mitd enemman tyéta tehdaan lasten, nuorten ja
perheiden parissa.

Seurakuntaneuvosto hyvaksyy esittelyn mukaisen
henkildstdsuunnitelman.

Esityksen mukaisesti.



