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Esittelija

Esittely

Kirkkoherra

Maarian seurakunnan kaytossa oleva kehysmaararaha kuluvana
vuonna on yhteensa 1 747 746 euroa. Talle vuodelle on budjetoitu
siitomaararahaa 192 487 euroa eli yhteensa maararahaa on varattu
1 940 233 euroa. Vuodelta 2023 maararahaa siirtyi 316 710 euroa.
Siirtomaararahaa on taksi vuodeksi budjetoidun lisaksi jaljella

124 223 euroa.

Kun siirtomaararaha on kaytetty, ei seurakunnassa enaa voi olla
samaa maaraa henkildstda kuin nyt. Seurakuntaneuvosto on
kasitellyt henkilostésuunnitelmaa kokouksissaan 24.8.2021,
28.9.2021, 22.3.2022 seka 10.10.2023.

Talla hetkella viitta avointa virkaa hoitaa maaraaikainen viranhaltija.
Yli 60-vuotiaita vakituisia viranhaltijoita tai tydntekijoita on seitseman.
Nain ollen henkilostoa pystytaan vahentamaan ilman irtisanomisia.

Pienemmalla henkilostolla voidaan hoitaa pienempi maara tyota.
Ennen kuin tehdaan paatoksia henkildstosta, on sen vuoksi
tarkasteltava tyon kokonaisuutta ja maariteltava, mita tyota
tulevaisuudessa tehdaan ja mista kohdin tyota voidaan vahentaa.
On erilaisia t6ita: lakisaateisia ja seurakunnan ydintehtaviin kuuluvia,
ja toisaalta toimintoja, joista voidaan luopua. Tyota voi jonkin verran
vahentaa tehostamalla, mutta merkittavammat vahennykset
edellyttavat toiminnoista luopumista. Luopua voidaan esimerkiksi,
jos joku muu tekee samaa, jos toiminta tavoittaa vain vahan inmisia
tai jos sen vaikutus on vahainen.

Seurakunnan 18.4.2023 hyvaksytty strategia

Arvot: Hengellisyys, ystavallisyys, luotettavuus, erilaisuuden ja
moninaisuuden hyvaksyminen

Visio: Maarian seurakunta tunnetaan levollisesta, turvallisesta
ilmapiirista ja sen toimintaan on helppo osallistua. Olemme
edellakavijoita ja kokeilemme rohkeasti uutta.

Missio: Uskomme, toivomme, rakastamme

PAINOPISTEALUEEMME:

1. LAHEISYYS JA OSALLISUUS

Tavoite: Vuosi vuodelta kasvava maara kohtaamisia ja osallistumisia
Toimenpiteet:

- menemme sinne, missa ihmiset ovat

- etsimme avun ja tuen tarpeessa olevia

- tyoskentelemme yhdessa ja yhteistyossa



- pyrimme ennaltaehkaisemaan kaikenlaista syrjaytymista

2. VIESTINNAN KEHITTAMINEN

Tavoite: Kirkon sanoma koskettaa ja jasenidentiteetti vahvistuu.
Verkkosivujen kavijamaara ja sosiaalisen median kanavien
aktiivisuus ja seuraajamaarat kasvavat.

Toimenpiteet:

- kehitamme viestintaa tutkimustiedon ja palautteen perusteella
- kaytamme kohderyhmien mukaista viestintaa

- koulutamme tyontekijoita, luottamushenkildita ja vapaaehtoisia

3. ILMASTONMUUTOKSEN LIEVENTAMINEN

Tavoite: Olemme hiilineutraali vuonna 2029.

Toimenpiteet:

- otamme vakavasti kirkon energia- ja ilmastostrategian linjaukset
ja noudatamme niita

- huomiomme ymparistonakdkulman kaikessa toiminnassa

- paivitamme oman seurakuntamme
ymparistokasvatussuunnitelman ja noudatamme sita (sisaltyy
ymparistodiplomiin)

4. HYVA JOHTAMINEN JA HENKILOSTON TYOHYVINVOINTI

Tavoite: Meilla on hyva olla tdissa ja palvelemme sydamellisesti ja

laadukkaasti

Toimenpiteet:

- selkeat tehtavankuvaukset ja saanndlliset kehityskeskustelut

- pyydamme apua tarvittaessa, tuemme ja autamme toisiamme

- tiedamme vastuumme tyontekijoina, luottamushenkildina ja
vapaaehtoisina

- johtamisemme on selkeaa, oikeudenmukaista, joustavaa ja

inhimillista

huolehdimme henkildston tydohyvinvoinnista

Kirkkolaki 1: 2 §

Tunnustuksensa mukaisesti kirkko julistaa Jumalan sanaa ja jakaa
sakramentteja seka toimii muutenkin kristillisen sanoman
levittdmiseksi ja lahimmaisenrakkauden toteuttamiseksi. Seurakunta
toteuttaa kirkon tehtavaa huolehtimalla jumalanpalvelusten
pitamisesta, sakramenttien toimittamisesta seka muista kirkollisista
toimituksista, kristillisesta kasvatuksesta ja opetuksesta,
sielunhoidosta, diakoniasta, lahetystyosta ja muista kristilliseen
sanomaan perustuvista julistus- ja palvelutehtavista.

Kirkkojarjestys

1: 3 § Kirkon jasenella on oikeus paasta osalliseksi kirkon pyhista
toimituksista ja seurakunnan muusta toiminnasta kirkkolain ja
kirkkojarjestyksen saannosten mukaisesti.

3: 2 § Jumalanpalvelus on kaikille avoin. Paajumalanpalvelus
pidetaan sunnuntaisin ja kirkollisina juhlapaivind seurakunnan
kirkossa. Jos seurakunnalla on useita kirkkoja, se pidetaan
kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paattamassa kirkossa tai
kirkoissa. Paajumalanpalvelus voidaan pitaa myos muualla kuin



kirkossa. Itsenaisyyspaivana ja valtiollisten tilaisuuksien yhteydessa
jumalanpalvelus pidetaan niin kuin siita erityisia tilaisuuksia varten
maarataan. Muita jumalanpalveluksia pidetaan tarpeen mukaan.

3: 6 § Herran Pyha Ehtoollinen
3: 9 § Pyha kaste
3: 12 § Avioliittoon vihkiminen ja avioliiton siunaaminen
3: 13 § Hautaan siunaaminen
3: 17 §Kiristillinen kasvatus ja opetus
3: 19 § Rippikoulu
3: 21 § Konfirmaatio

3: 22 § Sielunhoito ja rippi

3: 24 § Diakonia

3: 25 § Lahetystyo

Luvut 3 ja 9 Hallinnollinen tyd ja toimielimet

Maarian seurakunnan tyo kasvatus-, opetus-, diakonisen tai

hengellisen tehtavan toteuttamiseksi

- aluetyd

- avoimet ja suljetut ryhmat

- ruoka-apu ja edulliset ruokailut

- koulutyd ja muu kohtaava nuorisotyo seka kaupunginosien
tapahtumiin osallistuminen

- omat tapahtumat ja konsertit

Jos vahennetaan pappi, on taloudellinen vaikutus noin 60 000 euroa
vuodessa. Jumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset ja rippikoulut
seka ns. tydalavastuut jaetaan muiden pappien kesken.
Henkildstdsuunnitelman mukaan vapautuvat papinvirat taytetaan
pitaen yksi virka projektivirkana eli maaraaikaisesti taytettyna

Jos vahennetaan nuorisotyonohjaaja tai diakoniatyontekija, on
taloudellinen vaikutus noin 50 000 euroa vuodessa. Tdita voi jakaa
muille tiimilaisille, mutta toimintoja on myos lopetettava. Rippikoulut
jaetaan muiden kesken tai palkataan leirityontekijoita.
Henkildstosuunnitelman mukaan mikali rippikoulun kayvien maara
vahenee merkittavasti, jatetaan tayttamatta yksi nuorisotydnohjaajan
virka sen vapautuessa.

Kanttorin palkkakustannukset asettuvat edella mainittujen valiin. Jos
kanttoreita olisi vAhemman, jouduttaisiin kayttdmaan hautaan
siunaamisissa ja avioliittoon vihkimisissa/avioliiton siunaamisissa
palkkiotoimisia kanttoreita. Henkildstosuunnitelman mukaan
seuraava vapautuva kanttorin virka taytetaan jakaen toisen
seurakunnan kanssa tai otetaan vuosittain kanttori vain kesaksi ja
mahdollisesti adventin ja joulun ajaksi.

Lastenohjaajan palkkakustannukset ovat edellisia matalammat.
TyoOajallisen ja tydsuhteisen, ammattikoulutetun lastenohjaajan
palkkakustannukset ovat noin 6000 euroa virkasuhteisen ja
tydajattoman, korkeakoulutetun tyontekijan kustannuksia
pienemmat. Henkilostosuunnitelman mukaan pyhakoulusihteerin
jaadessa elakkeelle otetaan tydsuhteeseen lastenohjaaja



Esitys

Paatos

monimuotoiseen perhetydhon ja yhteistydbhon kaupungin
varhaiskasvatuksen kanssa.

Henkiloa, jolla ei ole kelpoisuutta kirkon diakonia- tai
nuorisotydnohjaajan virkaan, ei voida ottaa vakinaiseen
virkasuhteeseen eika hanelle voida maksaa taytta palkkaa.
Seurakunta voi ottaa tallaisen henkildn toistaiseksi voimassa
olevaan tyosuhteeseen ja maaritella tehtavan mukaisen palkan.
Henkilostosuunnitelman mukaan ma. kouluyhteistyontekijan ja ma.
ruoka-avun tyontekijan palvelussuhteita jatketaan vahintaan vuoden
2024 loppuun.

Jos paatetaan vahentaa tyota viestinnasta ja/tai hallinnosta, ovat

seuraavat vaihtoehdot mahdollisia:

1. Seurakuntasihteeri otetaan yhteisena toisen seurakunnan kanssa
tai osa-aikaisena, mahdollisesti tydsuhteeseen

2. Luovutaan tiedottajan 20 prosentin osuudesta

Palkka- ja sivukulujen lisaksi on laskettava mm. tydvaline- ja
matkakulut seka tyoterveyshuolto.

10.10.2023 hyvaksytyssa henkilostosuunnitelmassa tehtavankuvia

paatettiin paivittaa seuraavasti:

- Ruokakassijaon osuutta ruoka-avun tyontekijan tehtavankuvassa
vahennetaan ja lisatdan kokonaisvaltaista auttamista tavoitellen
sita, ettd avunsaajat eivat enaa tarvitsisi ruoka-apua

- Lisatadan hengellisen tyon osuutta diakoniatydssa siirtaen
painopistetta osittain pois taloudellisesta auttamisesta, kuitenkin
avustuksia edelleen jakaen

- Varhaiskasvatuksessa ja nuorisoty0ssa vahvistetaan lasnaoloa
paivakodeissa ja kouluissa sopivassa suhteessa seurakunnan
kokoavaan toimintaan

- Vahvistetaan yhteista toimintaa partiolippukuntien kanssa tukien
niiden seurakunnallista identiteettia taustayhteisosopimuksen
mukaisesti

- Varataan riittavasti tydaikaa tapahtumien, kuten eri-ikaisten
seurakuntalaisten yhteissyntymapaivajuhlien, jarjestamiseen

- Varataan riittavasti tydaikaa sosiaalisessa mediassa
tydskentelyyn

Lapsivaikutusten arviointi KJ 3: 10 §:
Seurakuntaneuvosto kay lahetekeskustelun tydn priorisoinnista.

Keskustelussa nostettiin esiin mm. nuoret aikuiset, yksinaisyys ja
koyhyys, ja todettiin, etta haluamme tehda sita, mita inmiset pitavat
tarkeana. Viestinnan onnistumista pidettiin erittain tarkeana.
Jatkossa haluamme vahvistaa yhteistyota niin seurakunnan sisalla
kuin yli seurakuntarajojen ja tarkastella tyon tavoittavuutta.



