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Kokouksen avaus 
  
Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto § 1    
      
 
 
Esitys Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös Puheenjohtaja avasi kokouksen. Kuunneltiin kirkon uusi ääniopaste 

Elämänpuu Katariinan kirkossa ja kristillisessä perinteessä. 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto § 2    
      
 
  
 Kokouksen esityslista on lähetetty seurakuntaneuvoston jäsenille 

1.2.2024. Kokous on laillinen ja päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on paikalla. 

 
Esitys Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
 
 
 
 
 
 



 
TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMÄ PÖYTÄKIRJA 1/2024   5 / 37 
 
Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto § 3 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen ja tarkastusajasta päättäminen 
  
Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto § 3    
      
 
 
Esitys Seurakuntaneuvosto valitsee pöytäkirjantarkastajat. Pöytäkirja on 

tarkastettavissa viimeistään 9.1.2024. Pöytäkirjantarkastajiksi 
esitetään kahta henkilöä aakkosjärjestyksen mukaisesti. Vuorossa 
ovat Päivi Salminen ja Riikka Taina. Varalla Maunu Toivari. 
 

Päätös Esityksen mukaan (varatarkastajaa ei tarvita). 
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Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto § 4 
 

 

  
Kokouksen työjärjestys 
  
Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto § 4    
      
 
 
Esitys Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
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Ilmoitusasiat 
  
Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto § 5    
      
 
 

A. Kirkkohallituksen yleiskirjeet 
 
3/2024 Harkinnanvaraisten avustusten hakeminen vuonna 2024 
2/2024 Hiippakuntavaltuuston maallikkojäsenten ja 
kirkolliskokouksen maallikkoehdustajien vaalien toimittaminen 
sekä ehdollepano kirkkohallituksen jäsenten vaalia varten 
2/2024 liite 1 Ohje vaalikokouksen puheenjohtajalle 
2/2024 liite 2 Pöytäkirja kirkkovalutuuston maallikkojäsenten 
vaalikokouksesta (docx) 
2/2024 liite 3 Pöytäkirja seurakuntaneuvoston maallikkojäsenten 
ja seurakunnasta valittujen yhteisen kirkkovaltuuston 
maallikkojäsenten yhteisestä vaalikokouksesta (docx) 
1/2024 Seurakuntien ja seurakuntayhtymien 
(seurakuntatalouksien) tililuetteloon tehtävät muutokset 1.1.2024 
alkaen 
1/2024 liite Tuloslaskelma ja tase – tilikartta, tilien kirjausohjeet ja 
laskelmakaavat 
38/2023 Lähetystyön mallijohtosääntö 2023 
38/2023 liite Lähetystyön mallijohtosääntö 
37/2023 Suositussopimus seurakuntatalouksille 
kopiointisopimukseksi Kopiosto ry kanssa vuosille 2024-2026 
37/2023 liite Neuvotteluasiakirja 2024-2026 

 
Kaikki yleiskirjeet ovat luettavissa Kirkkohallituksen 
verkkosivuilta1 

 
B. Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirjeet 

4/2023 19.12.2023 

1. Luontoisetujen verotusarvot 1.1.2024 lukien 
2. Matkakustannusten korvausmäärät 1.1.2024 lukien 
3. Ryhmähenkivakuutussopimus 2024–2025 
4. Luottamusmieskurssit 

3/2023 4.12.2023 

Kirkon palkkakilpailukykyratkaisu vuodelle 2024 

 
1 https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet 

https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet
https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet
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Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto § 5 
 

 

Työmarkkinalaitoksen yleiskirjeet ovat luettavissa Kirkon 
työmarkkinalaitoksen verkkosivuilta2 

 
C. Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän yhteisen kirkkoneuvoston 

ja yhteisen kirkkovaltuuston pöytäkirjat 
 
Pöytäkirjat ovat luettavissa Turun ja Kaarinan 
seurakuntayhtymän verkkosivuilta3 

 
D. Kirkkoherran päätöspöytäkirjat 

 
15/2023 Lotta Paason palkkaaminen vs. kanttoriksi 1.2.-
31.8.2024 
14/2023 Johtavan diakoniatyöntekijän palkaton virkavapaus 
 
Kaikki päätöspöytäkirjat ovat kokouksessa nähtävinä. 

 
E. Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli 

 
17/2023 13.12.2023 § 313 Viranhoitomääräys Elina Kerokoskelle 
Turun Katariinanseurakunnan seurakuntapastorin viransijaiseksi 
ajalle 1.2.-31.8.2024 
 

F. Muut ilmoitusasiat 
 

-Seurakunnan talvi- ja kevätesite 2024 julkaistu. Tervetuloa 
tilaisuuksiin! 
-Pyhän Katariinan kirkon ääniopasteet on julkaistu kirkossa QR-
koodilaatoilla sekä teksteinä. Ääniopasteet ovat kuunneltavissa 
myös seurakunnan kotisivuilla. 
-Seurakunnan jäsenmäärä 31.12.2023 oli 14 008.  
-Hiippakuntakokous- ja kirkolliskokousedustajien vaalikokous on 
13.2.2024 klo 17.30 Hannunniitun seurakuntatalolla. 
-Seurakuntayhtymän strategiatyö ja yhteiset työmuodot 
prosessissa. 

 
 

Esitys Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi ja ilmoitusasioihin lisättiin vielä seuraavat asiat:                                                                                                
- 6.3. klo 18 arkkipiispan viikkomessu P.Kat.kirkossa                                
- Johtava diakoniatyöntekijä Niina Torikka siunataan virkaansa 3.3. 
klo 12 Varissuon kirkon messussa (Päivi,  Eija ja Virpi sovittiin 
ko.messuun avustajiksi neuvoston edustajina)                                                           
- Liitteissä seurakunnan esittely piispantarkastusta varten, 
neuvoston huomiot siihen tervetulleita                                                - 
- Piispantarkastus 19.-20.9. ja 22.9. piispanmessu 

 
2 http://www.evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/yleiskirjeet 
3 http://www.turunseurakunnat.fi/info-ja-asiointi/hallinto-ja-paatoksenteko 

http://www.evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/yleiskirjeet
http://www.evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/yleiskirjeet
https://tukasrky10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=182
https://tukasrky10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=182
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Liitteet 
Liite 1 Kokouskutsu maallikot srky 2024 
Liite 2 Äänioikeutetut luottamushenkilöt Turun ja Kaarinan srk yhtymä Katariina 2023 
Liite 3 Seurakunta 2025 esittelyteksti 
Liite 4 Esittely Katariinanseurakunta 6.3.2024 
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Virkavapausanomus 
  
466/01.01.03.05/2021 
 
Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto 07.02.2024 § 6 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Kanttori Elina Kerokoski on toimittanut seurakuntaneuvostolle 

seuraavan virkavapausanomuksen 17.1.2024: 
 
 

Anon virkavapausjaksoa kanttorin virasta keväälle 2024 
Katariinanseurakunnan viestinnästä vastaavan seurakuntapastorin 
viransijaisuuden hoitoa varten. 
 
Virkavapauden ajankohta: 1.2.2024-31.8.2024 

 
        Kunnioittavasti 
        Elina Kerokoski, Katariinanseurakunnan kanttori 
 
 

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli on antanut Elina          
Kerokoskelle virkamääräyksen 13.12.2023 Katariinanseurakunnan 
vs. seurakuntapastoriksi 1.2.-31.8.2024. 

 
 
 
 

  
 
Esitys Kanttori Elina Kerokoskelle myönnetään virkavapautta 1.2.-

31.8.2024 väliseksi ajaksi Katariinanseurakunnan vs. 
seurakuntapastorin viran hoitamista varten. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
 
Jakelu Elina Kerokoski 
 Markku Lautjärvi, johtava kanttori 
 kirjaamo 
 palkat
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Seurakunnan standaarin myöntäminen 
  
103/01.02.04.02/2022 
 
Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto 07.02.2024 § 7 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Seurakuntaneuvosto päätti 19.11.2014 § 131 Katariinanseurakunnan 

standaarin eli pöytäviirin saamisen ehdon olevan ansiokkaan 
toiminnan Katariinanseurakunnan hyväksi ja että päätöksen 
standaarin jakamisesta tekee seurakuntaneuvosto.  
 
Kristiina Annala  on ollut harmonisen rukouslauluryhmän ohjaajana 
sitoutuneesti vuodesta 2007 alkaen. Ryhmä on kokoontunut Pyhän 
Katariinan kirkolla viikoittain. 
 
Airi Ramela on toiminut hyvin aktiivisena yhteisvastuukerääjänämme 
vuodesta 2006 alkaen. Ramela on ollut niin listakerääjänä kuin 
lipaskerääjänäkin. Lisäksi hän on jakanut YV-esitteitä postilaatikoihin 
erityisesti Pääskyvuoren ja Kohmon alueella. Airi Ramela on toiminut 
myös ystävänä yksinäisille ihmisille seurakunnan kautta sekä 
ohjannut Nummen kortteliklubia toisena ohjaajana. 
 
Pirjo Lehtonen on toiminut Hannunniitun kortteliklubin ohjaajana. 
Kortteliklubi oli pilottikerho, joka syntyi IkäArvokas -projektin myötä 
noin 10 vuotta sitten. Sittemmin kortteliklubikerhoja on perustettu 
vielä lisää. Pirjo osallistui IkäArvokas-projektissa kerhon 
suunnitteluun ja organisointiin. Lisäksi Pirjo on toiminut 
retriittiohjaajana seurakuntayhtymässä jo yli 20 vuoden ajan. Lisäksi 
hän on ollut usean vuoden ajan Sippe-ohjausryhmässä. 

 
Leena Suominen aloitti vapaaehtoistyön Katariinanseurakunnassa jo 
vuonna 1988 puolisonsa Heikki Suomisen kanssa. He olivat kysytty 
esiintyjäpari seurakunnan monenlaisissa tilaisuuksissa puheen, 
soiton ja laulun muodossa. He ohjasivat myös yhdessä vuosien ajan 
eläkeläiskerhoa Varissuon kirkolla. Näistä syntyi laulu- ja toimintakirja 
"Iloisina yhdessä". Myöhemmin Leena Suominen on toiminut 
Hannunniitun eläkeläiskerho Annantuvan ohjaajana jo usean vuoden 
ajan. Annantuvan kerho on vuosien varrella kasvanut niin, että 
parhaimmillaan kerhoon kokoontuu yli 30 henkilöä. 

 
 
Esitys Seurakuntaneuvosto esittää standaarin myöntämistä kiitoksena 

ansiokkaasta vapaaehtoistyöstä seurakunnan pitkäaikaisille 
vapaaehtoistyöntekijöille Harmonisen rukouslaulun ohjaaja Kristiina 
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Annalalle, aktiiviselle yhteisvastuukerääjä ja korttelikubin ohjaaja Airi 
Ramelalle, kortteliklubin- ja retriitin ohjaaja Pirjo Lehtoselle ja 
kerhojen ohjaaja, ohjelmantuottaja Leena Suomiselle. 
 
Standaarit luovutetaan seurakuntaneuvoston seuraavassa 
kokouksessa 20.3. klo 17.30. Yhteinen kahvitus klo 17. Paikkana on 
Nummen seurakuntakoti. 
 

Päätös Esityksen mukaan muuten, mutta standaarien luovutusajankohta ja -
paikka muutettiin niin, että ne luovutetaan Pyhän Katariinan kirkossa 
6.3. pidetyn arkkipiispan viikkomessun jälkeisessä kahvihetkessä. 

 
Jakelu Kristiina Annala 
 Airi Ramela 
 Pirjo Lehtonen 
 Leena Suominen 
 johtava diakoniatyöntekijä Niina Torikka
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Partiolippukuntien toiminta- ja taloussuunnitelmat vuodelle 2024 
  
249/04.04.00/2021 
 
Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto 07.02.2024 § 8 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Katariinanseurakunnassa toimii ja seurakuntaneuvosto myöntää 

talousarviossaan avustusta viidelle partiolippukunnalle: Kaarinan 
Ristiritarit, Kaarinan Sädetytöt, Tavastin Liljat, Littoisten Pirtapiiat ja 
Mustavuoren Sissit. 

 
”Seurakunnan ja lippukuntien sopimuksen mukaan lippukunnat 
toimittavat 31.12. mennessä seuraavan vuoden 
toimintasuunnitelman ja talousarvion seurakunnan 
partiovastaavalle.” (Lippukuntajohtajien perehdytysopas, Turun ja 
Kaarinan seurakuntayhtymä 2013) 

 
Esityslistan mukana on: 
- Kaarinan Ristiritareiden 
- Kaarinan Sädetyttöjen 
- Tavastin Liljojen  
- Littoisten Pirtapiikojen 
- Mustavuoren sissien 
toiminta- ja taloussuunnitelmat vuodelle 2024  

 
Toimintakertomukset taas toimitetaan seurakuntaan 
partiolippukuntien ja seurakuntayhtymän tekemän yhteisen 
sopimuksen mukaisesti huhtikuun loppuun mennessä. 

 
Toimitetut asiakirjat ovat edellytys seurakunnan partioavustuksen 
maksamiselle lippukunnille. 
 
Kirkollisverovaroja voidaan käyttää seurakunnalliseen toimintaan. 
 

Lava: Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 
§:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia, sillä seurakuntaneuvosto seuraa 
lippukuntien toimintaa.  

 
 
Esitys Seurakuntaneuvosto  merkitsee saaneensa tiedoksi Kaarinan 

Ristiritareiden, Kaarinan Sädetyttöjen, Tavastin Liljojen, Littoisten 
Pirtapiikojen ja Mustavuoren Sissien toiminta- ja taloussuunnitelmat 
vuodelle 2024. 
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Päätös 
 
Jakelu Partiolippukunnat 
 Seurakunnan partioseppo Mia Kuronen Esityksen mukaan. 
 
Liitteet 

Liite 5 Tavastin Liljat toimintasuunnitelma 
Liite 6 Tavastin Liljat talousarvio.docx 
Liite 7 Mustavuoren Sissit_toimintasuuunnitelma 
Liite 8 Mustavuoren Sissit_budjetti 
Liite 9 Littoisten Pirtapiiat toimintasuunnitelma 
Liite 10 Littoisten Pirtapiiat Talousarvio 
Liite 11 Kaarinan Sädetytöt toimintasuunnitelma 
Liite 12 Kaarinan Sädetytöt talousarvio 
Liite 13 Kaarinan ristiritarit toimintasuunnitelma 
Liite 14 Kaarinan ristiritarit talousarvio 2024 + vertailu ed.xls 
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Stipendit alueen kouluihin 
  
216/04.04.02.00/2021 
 
Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto 07.02.2024 § 9 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Katariinanseurakunta on jakanut stipendit Nummenpakan Aurajoen 

yksikön oppilaalle, Turun Normaalikoulun lukion ylioppilaalle sekä 
C.O.Malmin koulun oppilaalle usean vuoden ajan. Vuonna 2011 
seurakuntaneuvosto päätti stipendin euromääräksi 150 €, joka teki 
mahdolliseksi stipendin jakamisen joko yhdelle tai kahdelle oppilaalle 
koulun oman harkinnan mukaan.  

 
 Lisäksi 30.5.2012 § 80 seurakuntaneuvosto päätti jakaa 20 € 

arvoiset stipendit seurakuntamme kunkin alakoulun (Varissuo, 
Norssi, Pääskyvuori, Hannunniittu, Nummi ja Katariina) yhdelle 
oppilaalle keväästä 2013 alkaen. Stipendin saajan valintaperusteeksi 
kouluille osoitettiin ns. Kultaisen säännön (Luukas 6:31) osaava 
noudattaminen.   

 
 Stipendeihin tarkoitettua euromäärää ei ollut tarkoitus kasvattaa, 

vaan jakaa stipendit jatkossa useammalle oppilaalle. Keväällä 2013 
(17.4.§ 58) seurakuntaneuvosto päätti antaa suuruudeltaan 100 € 
stipendit koulukohtaisesti ylioppilaalle ja / tai yläkoulun oppilaalle 
sekä stipendit suuruudeltaan 20 € alaluokkien oppilaalle koulun 
oman valinnan mukaisesti.  

 
 Seurakunta haluaa tukea alueellaan sijaitsevien koulujen lapsia ja 

nuoria ja kannustaa heitä kultaisen säännön noudattamisessa. 
 
Lava            Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 

§:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. Tahdomme tukea lapsia ja nuoria 
heidän opinnoissaan ja kannustaa huomaavaiseen käytökseen toisia 
kohtaan. 

 
 
Esitys 1) Stipendit suuruudeltaan 100 € annetaan Nummenpakan Aurajoen 

yksikön oppilaalle, Turun Normaalikoulun ylioppilaalle tai oppilaalle, 
Katariinan koulun yläluokkien oppilaalle sekä Kansainvälisen koulun 
ylioppilaalle tai oppilaalle koulun oman valinnan mukaisesti.   
 
2) Stipendit suuruudeltaan 20 € annetaan Varissuon, Pääskyvuoren, 
Hannunniitun, Nummen, Katariinan, Normaalikoulun alaluokkien 
sekä Kansainvälisen koulun oppilaalle koulun oman valinnan 
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mukaisesti.   
 
Stipendien yhteissumma on 540 € 
 
Stipendin saajan valintaperusteeksi kouluille osoitetaan ns. Kultaisen 
säännön (Luuk. 6:31) osaava noudattaminen. ”Niin kuin te tahdotte 
ihmisten tekevän teille, niin tehkää te heille.”   
 
Stipendi maksetaan seurakuntaneuvoston kustannuspaikalta. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
 
Jakelu Mia Kuronen 
 Elina Ahopelto 
 Elisa Rautiainen 
 Matti Hernesaho 
Liitteet 

Liite 15 Stipendit koululaisille 2022 
Liite 16 Stipendit koululaisille 2023 
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Vuoden 2023 toimintakertomukset työaloittain sekä koko seurakunnan toimintakertomus 
  
37/04.00.00/2022 
 
Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto 07.02.2024 § 10 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 

Esittely Seurakuntaneuvosto on 27.1.2010 § 11 päättänyt, että 
toimintakertomusten laatimisessa noudatetaan seuraavanlaista 
ohjeistusta: 

 
- perustuu rakenteeltaan toimintasuunnitelmaan: toiminta-ajatus, 

vastuuhenkilöt, resurssit, muutostarpeet, tavoitteet, talous  

- kertoo, mitä tavoitteiden saavuttamiseen eteen on tehty (myös 
määrällisesti) 

- arvioi, miten edellisessä on onnistuttu määrällisesti, laadullisesti ja 
taloudellisesti 

- pituus 1-3 A4 sivu 

- tarvittaessa seurakuntaneuvostolle voidaan erikseen toimittaa 
tilastot toiminnasta 

Toimintakertomus on suhteessa toimintasuunnitelmaan toiminnan 
arviointia, jonka pohjalta toimintaa kehitetään seuraavia vuosia 
varten. Koko Katariinanseurakunnan toiminnasta on laadittu 
toimintakertomus vuodelta 2023. Lisäksi seuraavista työaloista on 
laadittu toimintakertomukset vuodelta 2023. 
 

- aikuistyö 
- diakonia 
- jumalanpalveluselämä 
- musiikki Katariina ja Varissuo 
- lähetystyö 
- nuoret aikuiset 
- varhaiskasvatus 
- rippikoulutyö  
- varhaisnuoret ja nuoret 
- viestintä 

Toimintakertomukset ovat esityslistan mukana.  
 
 
Esitys Seurakuntaneuvosto merkitsee saaneensa tiedoksi koko 

Katariinanseurakunnan toiminnasta laaditun toimintakertomuksen 
sekä aikuistyön, diakoniatyön, jumalanpalveluselämän, musiikkityön, 
lähetystyön, nuorten aikuisten, perhetyön ja varhaiskasvatuksen, 
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rippikoulutyön, varhaisnuorten ja nuorten sekä viestinnän 
toimintakertomukset vuodelta 2023. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
 
Jakelu Työntekijät 
 Talouspäällikkö Jaana Hörkkö 
Liitteet 

Liite 17 Katariinanseurakunnan toimintakertomukset 2023 
Liite 18 Toimintakertomus Katariinanseurakunta 2023 
Liite 19 Toimintakertomus Katariinanseurakunta 2023 
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Lähetystyön nimikkosopimukset 
  
32/04.09.03.00/2024 
 
Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto 07.02.2024 § 11 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Katariinanseurakunnalla on lähetystyön nimikkosopimuksia neljän 

lähetysjärjestön kanssa. Osa sopimuksista on ollut hyvin pitkään 
voimassa. 

 
 Suomen Lähetysseura: Israel Felm-keskus nuorisotyö ja 

rauhankasvatus sekä Jordanian ja Pyhän maan evankelisluterilainen 
kirkko Palestiinassa. Tavoitesumma 20 000 €. 

 
 Suomen Evankelisluterilainen Kansanlähetys: Markus ja Kia 

Syrjätie länsi-Japanin Evankelisluterialinen kirkko. Tavoitesumma 
6000 €. 

 
 Medialähetystyö Sanansaattajat: Eila Murphy Medialähetystyö 

Aasiassa. Tavoitesumma 5000 €. 
. 
 Suomen Luterilaisen Evankeliumiyhdistys. Marja Ochieng Kenian 

orpolapsityö. Tavoitesumma 5000 €, josta kummilapsen tukemiseen 
480 €. 

 
 Yhteinen kirkkoneuvosto ei ole kuitenkaan myöntänyt enää vuosiin 

budjettimäärärahoja SLEY:lle, joten käytännössä Suomen 
Luterilaiselle evankeliumiyhdistykselle Katariinanseurakunnasta 
tilitetyt summat ovat kertyneet kolehtivaroista ja vapaaehtoisesta 
kannatuksesta esim. myyjäis- ja arpjaistuotoista. Kummilapselle 
maksettava summa, 500 € vuodessa, on kerätty pääosin 
kolehtivaroin. Kannatus SLEY:lle vapaaehtoisin varoin, kirpputori- ja 
myyjäistuloin sekä kolehtituotoin vuonna 2022 oli 1304,29 € ja 
vuonna 2023 summa oli 2022,00 €. 

 
 Vuonna 2022 lähetysjärjestöille varattiin seurakuntayhtymän 

budjetista yhteisen kirkkoneuvoston päätöksellä 
Katariinanseurakunnan osalta:  

 Suomen Lähetysseura 18 376 € 
 Kansanlähetys 10 566 € 
 Kylväjä 6431 € 
 Suomen Pipliaseura 3216 € 
 Sanansaattjat 7350 € 
 Kirkon Ulkomaanapu 19 688 € 
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 Yhteinen kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 12.10.2023 myöntää 

seurakuntien talousarviomääärärahoja vain osalle 
lähetysjärjestöistä: SLS, SPS, Sanansaattajat, Kirkon Ulkomaanapu.  
Yhteisen kirkkoneuvoston päätöksen myötä osa lähetysjärjestöistä, 
jotka olivat vielä vuonna 2022 saaneet talousarviomäärärahoja, eivät 
niitä enää saaneet vuonna 2023. Lähetyksen talousarviomäärärahat 
on kohdennettu aina kunkin yksittäisen seurakunnan jäsenmäärän 
mukaan.  
 

 Päätöksestä, joka tehtiin 12.10, seuranneen maksamatta jättämisen 
toimeenpanovuosi oli ongelmallinen lähetysjärjestöille, koska vuoden 
2023 lähetysjärjestöjen budjetit oli rakennettu sen mukaan, että 
seurakiuntayhtymä tilittää nimikkosopimusten mukaiset 
tavoitesummat vuonna 2023.  Lokakuussa lähetysjärjestöille 
kuitenkin kerrottiin, että enää vuonna 2023 ei tilitetä 
talousarviomäärärahoja kaikille niille lähetysjärjestöille, joille 
aiemmin talousarviomäärärahoja oli maksettu. 
Oikeudenmukaisempaa olisi ollut sopia, että muutos koskee vasta 
vuotta 2024, jolloin lähetysjärjestöt olisivat voineet varautua 
budjeteissaan päätökseen.  

 
Yhteisen kirkkoneuvoston talousarviomäärärahojen maksamisen  
perusteeksi yhteinen kirkkoneuvosto oli laatinyt kyselyn 
lähetysjärjestöille. Kysely koski kirkon virkakäsityksen hyväksymistä 
työntekijärekrytoinnessa sekä työntekijöiden palkkaamista 
lähetystyöhön seksuaalisesta suuntautumisesta riippumatta. Lisäksi 
lähetysjärjestöiltä kysyttiin, millaisiin hankkeisiin 
talousarviomäärärahoja käytettäisiin. Lähetysjärjestöjen vastaukset 
käyvät ilmi yhteisen kirkkoneuvoston kokouspöytäkirjasta 
12.10.2023. 

 
 Ongelmalliseksi tilanteen on tehnyt se, että nimikkosopimukset 

tavoitesummineen solmitaan seurakunnissa, mutta yhteinen 
kirkkoneuvosto päättää lähetysjärjestöille maksettavat summat tai 
sen, että jokin lähetysjärjestö ei saa talousarviomäärärahoja. 

  
 Seurakuntien nimikkosopimuksiin kirjatut tavoitesummat eri 

lähetyskohteille perustuvat seurakuntayhtymän budjetissa varattuihin 
talousarviomäärärahoihin. Sopimukset solmitaan usein useiksi 
vuosiksi kerrallaan.  

 
 Katariinanseurakunnan nimikkosopimuksiin kirjattuja tavoitesummia 

ei ole mahdollista saada kokoon nykyisellä toiminnalla vain kolehtien 
ja muun vapaaehtoisen kannatuksen, kuten esimerkiksi myyjäisten, 
kirpputorin ja kahvirahojen avulla. Lähetystyön aktiivien määrä 
seurakunnassa on vähäinen ja viranhaltijat huolehtivat paljolti 
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vapaaehtoisen lähetyksen kannatuksen kokoamisesta esimerkiksi 
Joulutorin kahvilassa. 

 
 Talousjohtaja Timo Laakso on esittänyt, että seurakuntayhtymässä 

käydään sisäisesti tämän vuoden aikana läpi avustuskäytäntömme: 
jaetaanko edelleen koko raha yhtymästä lähetysjärjestöille ja 
seurakunnat tekevät laskennallisiin tukimääriinsä pohjautuvat 
sopimukset lähetysjärjestöjensä kanssa vai annetaanko em. 
tukipotista jokin osa ensin seurakunnille, jotka kanavoivat tuon rahan 
seurakuntakohtaisesti ja osa edelleen menisi nykyisen jaon mukaan. 
Yhtymätasolla tarkistetaan tämän vuoden kuluessa myös “saamatta 
jääneiden” järjestöjen mahdollisesti muuttuneet käytännöt. 

  
 Pääsääntöisesti eri seurakuntayhtymissä seurakunnat voivat itse 

kohdentaa talousarviomäärärahat haluamilleen järjestöille 
nimikkosopimusten kautta. 

  
 Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli lähetysmäärärahojen jakamista 

kokouksissaan 11.5.2023 ja 12.10.2023. 
 

Lähetysjärjestöille vuoden 2023 talousarviossa varatun määrärahan 
jakaminen 

  
Yhteinen kirkkoneuvosto 11.05.2023 § 86 

  
 

Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
  

Esittely Seurakuntien toivotaan ilmoittavan järjestöille 
kohdennettujen avustusten määrät heti sen jälkeen, kun niistä on 
päätetty. Näin 
 toimittaessa järjestöjen taloussuunnittelu olisi varmemmalla 
pohjalla. 

  
 Kirkon lähetystyön toimikunta on hyväksynyt 18.9.2018 suosituksen 
seurakuntien talousarviomäärärahojen jaosta kirkon 
lähetysjärjestöille. Suosituksessa olennaista on, että talousarvio-
määrärahojen osoittaminen kirkon lähetysjärjestöille ja Kirkon 
Ulkomaanavulle on seurakuntien oman päätösvallan asia eikä 
päätösvaltaa pidä luovuttaa esimerkiksi järjestöjä vapaaehtoisesti 
kannattaville. Tästä seuraa, että yhdelläkään lähetysjärjestöllä ei ole 
periaatteellista oikeutta saada talousarvioavustusta vain siksi, että 
sillä on virallinen lähetysjärjestöstatus. Turun ja Kaarinan 
seurakuntayhtymä noudattaa tuota suositusta. 

  
  Suosituksessa mainituista päätöksentekokriteereistä hyvin tärkeä on 

seurakunan mahdollisuus osallistua järjestön lähetystoiminnan 
suunnitteluun ja kehittämiseen. Tämä toteutuu käytännössä Suomen 
Lähetysseurassa, Suomen Pipliaseurassa ja Medialähteys 
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Sanansaattajissa, joissa seurakunnat voivat olla äänivaltaisia jäseniä 
ja näin osallistua järjestön kehittämiseen ja sen johdon 
valitsemiseen. Kaikki Suomen seurakunnat ovat Lähetysseuran 
jäseniä jo Lähetysseuran sääntöjen perusteella, Pipliaseuran ja 
Medialähetys Sanansaattajien jäseniksi seurakunnat voivat liittyä. 

  
  Yhteisen lähetystyön johtokunnalle kuuluu johtosäännön mukaan 

 oikeus tehdä kirkkoneuvostolle esitys lähetyksen talousarvio-
määrärahan jakamisesta. Kuluvana vuonna yhteisen lähetystyön 
toimikunta on 11.1.2023 tehnyt esityspäätöksensä, josta 
talouspalvelut on saanut 23.4.2023 pöytäkirjaotteen. 

  
  Talousarvion avustusmääräraha lähetysjärjestöille ja Kirkon 

ulkomaanavulle on 2 prosenttia vuoden 2021 kirkollisverokertymästä 
ja on yhteensä 641 294 euroa. Kirkon Ulkomaanavulle tästä 
kohdistetaan 30 prosenttia ja lähetysjärjestöille 70 prosenttia. Nämä 
osuudet on vahvistettu myös vuoden 2022 talousarviossa. Kirkon 
Ulkomaanavun osuus määrärahasta on 192 388 euroa ja 
lähetysjärjestöille jaettava osuus 448 906 euroa. Yhteisen 
lähetystyön toimikunnan lähetysmäärärahojen kohdentamista 
koskeva käsittely on 11.1.2023 pöytäkirjan 26. §:ssä kirjattu 
seuraavasti: 

  
  ” Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymä on tähän asti jakanut 

talousarviomäärärahat eri lähetysjärjestöjen kesken sen perusteella, 
mikä niiden vapaaehtoinen kannatus on ollut yhtymän 
seurakunnissa. Koska Kirkon lähetystyön keskus ei enää erittele 
vapaaehtoista lähetyskannatusta seurakunnittain, ei tämä 
jakoperuste ole enää mahdollinen. Seurakunnat ja seurakunta-
yhtymät voivat itse päättää talousarviomäärärahojen jakamisen 
perusteet. Eräs vaihtoehto on käyttää jakoperusteena lähetys-
järjestöjen vapaaehtoisen kannatuksen jakautumista koko kirkossa. 
Mikäli KUA ei ole mukana jaossa, vaan sille allukoidaan tietty 
prosentti (yhtymässä perinteisesti 30 %), olisi jakauma vuoden 2021 
kannatuksen perusteella seuraava: 

  
 Lähetysseura 46 % 
 Sley 9 % 
 Slef 2 % 
  Pipliaseura 7 % 
 Kansanlähetys 10 % 
 Sansa 14 % 
 Kylväjä 13 % 

  
  Asiasta keskusteltiin toimikunnan kokouksissa 7.12.2022. Tuolloin 

todettiin, että olisi hyvä tukea kirkon pienempiä lähetysjärjestöjä, 
joilla ei ole yhtä paljon kolehtipyhiä kuin Suomen Lähetysseuralla. 
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  Yhtymä ei ole viime vuosina jakanut rahaa Sleylle ja Slefille niiden 
virkakäsityksen johdosta, vaan niiden osuus 
talousarviomäärärahoista on jaettu muiden lähetysjärjestöjen 
kesken. Joulukuisten keskustelujen perusteella on päättänyt esittää, 
että Sleyn ja Slefin osuus jaetaan muiden lähetysjärjestöjen kuin 
Lähetysseuran kesken. Jakauma on siis seuraava: 

  
 Lähetysseura 46 % 
 Sley 0 %, Slef 0 % 
  Pipliaseura 8 % 
 Kansanlähetys 13 % 
 Sansa 17 % 
 Kylväjä 16 % ”. 

  
Yhteisen lähetystyön toimikunnan esitys vuodelle 2023 varatun 
talousarviomäärärahan jakamisesta eri lähetysjärjestöille esitellään 
yhteiselle kirkkoneuvostolle muutoin toimikunnan esityksen 
mukaisena, mutta 2 %:a lähetysjärjestöille varatusta määrärahasta 
esitetään jaettavaksi ELY-lähetysyhdistykselle (Evankelinen 
lähetysyhdistys ELY ry). Vastaavasti Sansalle ja Kylväjälle esitetään 
jaettavaksi 1 % vähemmän lähetystyöhön varatusta määrärahasta. 
Kirkolliskokous on marraskuussa 2022 hyväksynyt Evankelinen 
lähetysyhdistys ELY:n kirkon lähetysjärjestöksi, joten tästä syystä 
sille jaetaan myös lähetysrahaa. 
  
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää jakaa vuodelle 2023 varatun 
talousarviomäärärahan siten, että Kirkon Ulkomaanavulle 
myönnetään talousarviossa varattu 30% osuus 192 388 euroa ja 
loppu 448 906 euroa seuraavassa 
jakosuhteessa:                                                                                     
            
Sley/Slef 0 %,                                                          

 Suomen Lähetysseura 46 % = 206 497 euroa,                 
 Suomen Pipliaseura 8 % = 35 912 euroa,                               
 Kansanlähetys 13 % = 58 358 euroa,                                            
 Kylväjä 15 % = 67 336 euroa,                                             
 Sanansaattajat 16 % = 71 825 euroa                             
  Evankelinen Lähetysyhdistys ELY ry 2 % = 8 978 
euroa.                                                                                                   
   
Yhteensä myönnetyt avustukset ovat 641 294 euroa. Avustukset 
maksetaan yhtenä eränä sen jälkeen, kun päätös on saavuttanut 
lainvoiman. 

  
Käsittely Helmi-Riitta Toivari ehdotti, että asia palautettaisiin uuteen 

valmisteluun. Seppo Niemi kannatti Toivarin 
ehdotusta. 
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Toimitetussa kättennostoäänestyksessä, jossa pohjaesitystä 
kannattavat vastasivat ”jaa” ja Toivarin ehdotusta kannattavat ”ei” , 
annettiin neljä ”jaa”- ääntä ja viisi ”ei”-ääntä. 

  
Päätös Asia päätettiin palauttaa uuteen valmisteluun. 
 
  
117/02.03.00.01/2022 
  
Yhteinen kirkkoneuvosto 12.10.2023 § 172 

   
         Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 

  
Esittely   
Yhteinen kirkkoneuvosto päätti 11.05.2023 kokouksessaan lähettää 
Lähetysjärjestöille vuoden 2023 talousarviossa varatun määrärahan 
jakamista koskevan asian jatkovalmisteluun. Osana asian 
jatkovalmistelua, seurakuntayhtymän lähetysteologi, 
seurakuntapastori Tuomas Vaura lähetti sähköpostiviestin kaikille 
lähetysjärjestöille, jotka ovat solmineet kirkon kanssa lähetystyön 
perussopimuksen. 

  
Viesti lähetettiin seuraaville järjestöille: 

•        Evankelinen lähetysyhdistys ELY 
•        Kirkon Ulkomaanapu 
•        Lähetysyhdistys Kylväjä 
•        Medialähetys Sanansaattajat 
•        Suomen Evankelisluterilainen Kansanlähetys 
•        Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys 
•        Suomen Lähetysseura 
•        Suomen Pipliaseura 
•        Svenska Lutherska Evangeliföreningen i Finland 

  
  Viestissä lähetysjärjestöille esitettiin kaksi kysymystä: 

 1) Millaisiin hankkeisiin Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän 
myöntämiä määrärahoja käytettäisiin? 
 2) Sitoutuuko järjestö siihen, että naispuolisilla papeilla sekä 
seksuaali- ja sukupuolivähemmistöihin kuuluvilla papeilla ja muilla 
ammattihenkilöillä on mahdollisuus tulla valituksi tekemään työtä 
näissä hankkeissa? 

  
  Vastaukset pyydettiin 20.9.2023 mennessä. Kaikki järjestöt 

vastasivat määräpäivään mennessä. Järjestöiltä tulleet vastaukset 
voidaan tiivistää seuraavasti: 

  
 Evankelinen lähetysyhdistys ELY 

  1) ELY käyttäisi Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymältä saavansa 
avustukset työntekijöiden palkkaamiseen ja hankkeisiin Virossa ja 
Sambiassa. 
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 2) ELY:n vastauksesta käy ilmi, että järjestön palveluksessa ja 
hallituksessa on toiminut ja toimii naispappeja. Yhdistys ei 
kuitenkaan lähetä naispappeja tai seksuaali- ja 
sukupuolivähemmistöihin kuuluvia henkilöitä tehtäviin sellaisille 
yhteistyökumppaneille, jotka suhtautuvat kielteisesti naispappeuteen 
tai seksuaali- ja sukupuolivähemmistöihin. 

  
  Vastauksessaan ELY tuo esille, että Inkerin kirkko sekä Lutheran 

Evangelical Church in Africa -kirkko Sambiassa ja Kongossa eivät 
ole avanneet pappisvirkaa naisille. Sen sijaan Viron 
evankelisluterilainen kirkko vastaanottaa myös naispuolisia pappeja. 
Mikään edellä mainituista kirkoista ei tällä hetkellä vastaanota 
seksuaali- ja sukupuolivähemmistöihin kuuluvia työntekijöitä. 

  
  Kirkon Ulkomaanapu (KUA) 
  1) KUA:n mukaan seurakuntayhtymän talousarviomäärärahaa 

käytetäisiin useamman hankkeen rahoituksen pohjana. 
Rahoituksella katettaisiin toimeentulon takaavia ja laadukkaaseen 
koulutukseen liittyviä hankkeita. Näissä hankkeissa nostetaan esille 
naiset, lapset, pakolaiset ja yhteiskunnan marginaalissa olevat 
ihmiset. Järjestö kertoo, että seurakuntien myöntämät avustukset 
ovat painottuneet rauhantyöhön ja uskonnollisten ja traditionaalisten 
vaikuttajien verkoston hankkeisiin. 

  
  2) KUA:n vastauksessa todetaan, että järjestö on sitoutunut kaikissa 

rekrytoinneissaan ja toiminnassaan syrjimättömyyteen. Pappi voi 
työskennellä järjestössä sukupuolesta riippumatta, eikä 
rekrytoinneissa kysytä tai kirjata hakijoiden tai työtekijöiden 
sukupuolta tai seksuaalista suuntautumista. Järjestön kertoo, että 
sen työssä sukupuolten ja seksuaali- ja sukupuolivähemmistöjen 
eriarvoistamisella ja diskriminaatiolla on nollatoleranssi. 

  
 Lähetysyhdistys Kylväjä 

  1) Lähetysyhdistys Kylväjän mukaan yhtymän mahdollisesti 
myöntämät määrärahat kohdistettaisiin ensisijaisesti yhtymän 
seurakuntien kanssa sovittujen nimikkolähettien tai nimikkokohteiden 
työhön sekä järjestön lähetystyöhön yleisesti. 

  
  2) Vastauksessaan järjestö esittää, että se on yhteistyökykyinen ja -

haluinen seurakuntien kanssa pappien sukupuolesta ja 
seksuaalisuuntautumisesta riippumatta. Kylväjän hallitus on 
kuitenkin linjannut vuonna 1988, ettei Kylväjä palkkaa naispappeja. 
Järjestö kertoo, että osana laajempaa strategiaprosessia Kylväjän 
nykyinen hallitus arvioi uudelleen pappeuden roolia ja painoarvoa 
Kylväjän työssä. 

  
  Rekrytoidessaan Kylväjä noudattaa suomalaista lainsäädäntöä, eikä 

se kysy seksuaalista suuntautumista tai parisuhdetilannetta. 
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Järjestön mukaan pappeus ja seksuaalinen suuntautuminen eivät 
ole rekrytointikriteerejä. 

  
 Medialähetys Sanansaattajat (Sansa) 

  1) Sansa kohdistaisi saamansa taloudellisen tuen sinne, missä 
järjestön mukaan tarve on suurin. Seurakuntayhtymä voi kuitenkin 
halutessaan nimetä kohteen, johon avustus käytettäisiin. 
Yhdistyksen yhteistyökumppaneina ovat kansainväliset 
medialähetysorganisaatiot (esim. TWR, SAT-7, FEBC) sekä näiden 
organisaatioiden paikalliset sidosryhmät ja alueelliset luterilaiset 
seurakunnat. 

  
 2) Järjestön mukaan sen palveluksessa olevat papit tai muut 
työntekijät voivat sukupuolesta riippumatta toimia työntekijöinä 
kotimaassa tai ulkomaisen yhteistyökumppanin palveluksessa. 
Järjestössä on toiminut naispappeja vuodesta 1997 alkaen. 

  
 Järjestö esittää, ettei se tee työntekijöiden rekrytoinnissa eroa 
sukupuolen perusteella, vaan noudattaa syrjimättömyyden 
periaatetta henkilöstön valinnassa. Järjestö ei salli salli henkilöön tai 
ryhmään kohdistuvaa, sukupuoleen, seksuaaliseen 
suuntautumiseen tai muuhun ominaisuuteen perustuvaa syrjintää tai 
häirintää. Järjestön mukaan se ei juurikaan lähetä työntekijöitä 
kohteisiin, koska työ tehdään paikallisvoimin. Sansan lähettämät 
työntekijät koordinoivat työtä tai toimivat asiantuntijatehtävissä 
yhteistyöorganisaatioissa. Näissä tehtävissä järjestö kertoo 
edistävänsä syrjimättömyyttä käytettävissä olevilla tavoilla. 

  
  Suomen Evankelisluterilainen Kansanlähetys 
  1) Suomen Evankelisluterilainen Kansanlähetys kertoo käyttävänsä 

seurakuntayhtymän mahdollista talousarviomäärärahaa seuraaviin 
kohteisiin: Medialähetystyöhön Kyproksella, seurakuntaa 
perustavaan työhön Virossa, seurakuntatyön kehittämiseen 
Japanissa, seurakunta- ja diakoniatyöhön Israelissa, 
Raamatunkäännöstyöhön Etiopiassa sekä lapsi- ja nuorisotyöhön 
Inkerin kirkossa Venäjällä. 

  
  2) Järjestön mukaan se noudattaa toiminnassaan 

yhdenvertaisuuslain ja sen perustelujen linjauksia. Järjestö esittää, 
että se pitää luterilaisen tunnustuksen mukaisesti Raamattua 
ylimpänä auktoriteettinaan, sekä on sitoutunut kirkon päätöksiin että 
yhtäläisiin perusoikeuksiin. Järjestö sanoo olevansa sitoutunut 
rekrytoinneissa noudattamaan tasa-arvo ja yhdenvertaisuuslakia. 

  
  Vastauksessaan Kansanlähetys ei kutenkaan selvästi kerro, voisiko 

se palkata naispuolisia pappeja tai seksuaali- ja 
sukupuolivähemmistöihin kuuluvia järjestön tehtäviin tai edellä 
mainittuihin hankkeisiin. Järjestö kuitenkin kertoo, että sen 
toiminnassa on mukana myös seksuaalivähemmistöjen edustajia. 
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 Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys (Sley) 

  1) Sleyn antaman vastauksen mukaan yhtymän myöntämiä 
määrärahoja käytettäisiin ensisijaisesti Keniassa toteutettavaan 
orpotyöhön. 

  
  2) Sleyn mukaan järjestö ei rekrytoi naispuolisia pappeja. Mikäli 

Kenian hankkeeseen rekrytoitaisiin uusi työntekijä, järjestön mukaan 
hakijoiden seksuaalista suuntautumista ei kysyttäisi. 

  
  Suomen Lähetysseura (SLS) 
  1) Vastauksessaan SLS ei erittele, millaisiin hankkeisiin 

seurakuntayhtymän mahdollista talousarviomäärärahaa käytettäisiin. 
Sen sijaan vastauksessa todetaan, että SLS on sitoutunut 
hankkeissaan tasavertaiseen kumppanuuteen ja pitkäjänteiseen 
yhteistyöhön kirkko- ja järjestökumppaneidensa kanssa. Järjestö 
sanoo edistävänsä kumppaneiden kanssa ihmisoikeuksia, kaikkien 
yhteiskunnan jäsenten tasa-arvoa sekä ilmastonmuutoksen 
torjuntaa. Yhdistys kunnioittaa paikallisten kirkkojen linjauksia, mutta 
samalla pyrkii vaikuttamaan siihen, että paikalliset kirkot kasvavat 
näissä arvoissa. 

  
  2) SLS palkkaa tehtäviinsä myös naispuolisia pappeja. Järjestö 

edellyttää työntekijöiden toimivan yhteistyössä kaikkien pappien 
kanssa riippumatta papin sukupuolesta. 

  
  Rekrytoinneissa järjestö noudattaa Yhdenvertaisuuslakia ja on 

sitoutunut syrjimättömyyteen. Järjestö ei kerää tietoa 
työntekijöidensä sukupuolesta, koulutustaustasta tai 
pappisvihkimyksestä, ellei se ole olennaista itse tehtävän hoitamisen 
näkökulmasta. 

  
  Järjestö kertoo, että työntekijää ulkomaantyöhön rekrytoitaessa 

järjestö ottaa huomioon hänen elämäntilanteensa korostaen hakijan 
omaa harkintaa ja valintaa.  Rekrytointiprosessin aikana annetaan 
tietoa tehtävästä, työalueesta ja sen erityispiirteistä ja kumppaneiden 
vaatimuksista, jotta hakija voi myös itse pohtia sopivuuttaan 
tehtävään. Järjestö kertoo, että rekrytoinneissa ei koskaan kysytä 
hakijan seksuaalista suuntautumista. 

  
 Suomen Pipliaseura 

  1) Suomen Pipliaseuran mukaan seurakuntayhtymän osoittamaa 
määrärahaa käytettäisiin tukemaan raamatunkäännöstyötä Afrikassa 
esimerkiksi Namibiassa, Angolassa ja Tansaniassa. 

  
  2) Vastauksessaan järjestö toteaa, että naispuolisilla ja seksuaali- ja 

sukupuolivähemmistöihin kuuluvilla papeilla sekä muilla 
ammattihenkilöillä on yhdenvertainen mahdollisuus tulla valituiksi ja 
lähetetyiksi tekemään työtä seurakuntayhtymän avustuksilla 
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tuetuissa hankkeissa. Järjestö on sitoutunut noudattamaan 
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolakia. 

  
Järjestön palveluksessa on eri sukupuolia edustavia pappeja. 
Seuraten Suomen lainsäädäntöä, järjestö ei esitä 
rekrytointikeskusteluissa tai niiden ulkopuolella kysymyksiä 
yksityisyyden suojaan kuuluvista asioista. Sitoutuminen 
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistämiseen ja 
yksityisyydensuojan kunnioittamiseen koskee myös kansainvälisen 
työn hankkeissa lähettyjä työntekijöitä. Lisäksi järjestö tuo 
vuorovaikutuksessaan paikallisten pipliaseurojen kanssa esiin oman 
näkemyksensä yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistämisessä ja 
kertoo, mihin Suomen lainsäädäntö sitä velvoittaa. 

  
  Svenska Lutherska Evangeliföreningen i Finland (SLEF) 
  1) SLEF kertoo vastauksessaan, että seurakuntayhtymän 

mahdollista talousarviomäärärahaa käytettäisiin raamatunkäännös- 
ja opiskelijatyöhön Keniassa sekä Kristilliseen koulutukseen 
Etiopiassa. 

  
  2) SLEF toteaa vastauksessaan, että se seuraa maan ja kirkon 

lakeja ja määräyksiä. Järjestö toteaa, että sopusoinnussa Raamatun 
kanssa se on sitoutunut työskentelemään siten, ettei kukaan joutuisi 
syrjityksi sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen tai 
vakaumuksen vuoksi. 

  
  Vastauksessaan järjestö ei kuitenkaan selvästi kerro, voisiko se 

palkata järjestöön töihin tai edellä mainittuihin hankkeisiin 
naispuolisen papin tai seksuaali- tai sukupuolivähemmistöihin 
kuuluvan henkilön. 

  
  Vastausten perusteella osa järjestöistä on valmiita palkkaamaan 

naispappeja tai sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöihin kuuluvia, 
mutta kertoivat ottavansa kuitenkin yhteistyökumppanien omat 
linjaukset huomioon rekrytoinneissa. Näistä järjestöistä Sansa, KUA 
ja Pipliaseura kertoivat edistävänsä yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa tai 
syrjimättömyyttä yhteistyökumppanien keskuudessa. 

  
  Vastauksista tulee ilmi, että järjestöistä ELY, KUA, SANSA, SLS ja 

Suomen Pipliaseura ovat valmiita palkkaamaan tehtäviin 
naispuolisia pappeja. Järjestöistä Kylväjä ja Sley eivät palkkaa 
naispuolisia pappeja, ja järjestöistä Kansanlähetys ja SLEF eivät 
antaneet selvää vastausta kysymykseen. 

  
  Järjestöistä Suomen Pipliaseura ilmoitti selvästi, että se voi palkata 

tehtäviin sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöihin kuuluvia. 
Järjestöistä KUA, Kylväjä, Sley, SLS, Suomen Pipliaseura kertoivat, 
etteivät ne kysy rekrytoinneissa sukupuolta tai seksuaalista 
suuntautumista. Järjestöistä ELY, Kansanlähetys ja SLEF eivät 
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tuoneet selvästi esille, palkkaisivatko ne seksuaali- ja 
sukupuolivähemmistöihin kuuluvia. 

  
  Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymä on sitoutunut kaikessa 

toiminnassaan edistämään sukupuolten tasa-arvoa, sekä seksuaali- 
ja sukupuolivähemmistöjen oikeuksia. Sen vuoksi yhtymä voi tukea 
vain sellaista toimintaa, jossa on sitouduttu siihen, että naispuolisilla 
papeilla sekä seksuaali- ja sukupuolivähemmistöihin kuuluvilla 
papeilla ja muilla ammattihenkilöillä on mahdollisuus tulla valituksi 
seurakuntayhtymän tukemiin hankkeisiin. 

  
  Tehdyn esiselvityksen ja vastauksista tehdyn arvioinnin perusteella 

tämän ehdon täyttävät seuraavat kirkon lähetysjärjestöt: Kirkon 
ulkomaanapu, Medialähetys sanansaattajat, Suomen Lähetysseura 
ja Suomen Pipliaseura. Tämän vuoksi yhtymän talousarviossa 
varattua määrärahaa voidaan jakaa näiden järjestöjen kesken. 

  
  Lähetysjärjestöiltä saatujen naispappeuteen ja seksuaali- ja 

sukupuolivähemmistöihin liittyvien vastausten pohjalta ja niistä 
tehdyn arvionnin perusteella esitetään, että  lähetysjärjestöille 
vuoden 2023 talousarviossa varattu määräraha 641 294 euroa 
jaetaan seuraavasti. Jakoprosentit perustuvat seurakuntien ko. 
järjestöille vuonna 2022 antamien avustusten määriin: 

  
Kirkon ulkomaanapu: 30 % 
Medialähetys sanansaattajat: 9 % 
Suomen Lähetysseura: 54 % 
Suomen Pipliaseura: 7 % 
Muille lähetysjärjestöille 0 % 

  
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää jakaa vuodelle 2023 varatun 
talousarviomäärärahan seuraavasti: 
Kirkon ulkomaanapu: 30 %  = 192 388 euroa 
Medialähetys sanansaattajat: 9 % = 57 716 euroa 
Suomen Lähetysseura: 54 % = 346 299 euroa 
Suomen Pipliaseura: 7 % = 44 891 euroa 
Muille lähetysjärjestöille 0 % 
 
Yhteensä myönnetyt avustukset ovat 641 294 euroa. Avustukset 
maksetaan yhtenä eränä sen jälkeen, kun päätös on saavuttanut 
lainvoiman. 

  
Päätös Esityksen mukaan. 
 
----- 

 
 Yhteisen kirkkoneuvoston päätöksen jälkeen Katariinanseurakunnan 

osuus eri lähetysjärjestöille oli vuonna 2023: 
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 Suomen Lähetysseura 35 261 € 
 Kansalähetys 0 € 
 Kylväjä 0 € 
 SPS 4571 € 
 Sansa  5877 € 
 Kirkon Ulkomaanapu 19 590 € 
 
 Seurakuntaneuvoston on syytä käydä keskustelu ennen varsinaisia 

päätösesityksiä siitä, millä periaatteilla Katariinanseurakunta solmii 
lähtetyksen nimikkosopimuksia ja millaisilla periaatteilla ja summilla 
on mahdollista tehdä tai jatkaa nimikkosopimuksia niiden 
lähetysjärjestöjen kanssa, joille yhteinen kirkkoneuvosto ei ole 
myöntänyt enää talousarviomäärärahoja. Seurakuntaneuvoston on 
myös hyvä käydä periaatekeskustelu siitä, jatketaanko ylipäänsä 
joidenkin lähetysjärjestöjen kanssa edelleen nimikkosopimuksia. 

 
 Ennen seurakuntaneuvoston varsinaista päätöksentekoa on syytä 

odottaa seurakuntayhtymän linjaus siitä, kenelle kuuluu 
seurakunnan talousarviomäärärahoista päättäminen.  

  
 Seurakuntaneuvoston on myös syytä käydä periaatekeskustelu 

nimikkosopimuksistaan ja lähetysjärjestöille sovituista 
tavoitesummista. Mikäli yhteinen kirkkoneuvosto jatkossakin päättää 
lähetyksen talousarviomäärärahojen jakamisesta, niin 
seurakuntaneuvoston täytyy ratkaista, jatkaako se 
nimikkosopimuksia niiden lähetysjärjestöjen kanssa, joille yhteinen 
kirkkoneuvosto ei ole myöntänyt talousarviomäärärahoja ja jos 
jatkaa, niin mitkä tavoitesummat ovat jatkossa, jotta ne saadaan 
maksettua. 

 
 Kirkkoherra esittelee seurakuntaneuvoston kokouksessa kunkin 

nimikkosopimuksen ja sen, millaisiin hankkeisiin määrärahoja 
nimikkosopimusten mukaan käytetään. 

 
 
  
Esitys Seurakuntaneuvosto käy keskustelun lähetystyön 

nimikkosopimuksista ja niiden jatkosta sekä lähetysjärjestöjen 
taloudellisesta avustamisesta sekä ottaa kantaa siihen, kuka päättää 
lähetykselle myönnettyjen talousarviomäärärahojen jakamisesta. 
Päätökset mahdollisista muutoksista nimikkosopimuksiin tehdään 
vuoden 2024 aikana. 
 

Päätös Keskustelussa nousi esiin seuraavia näkökohtia: Odotamme 31.5. 
piispainkokouksen päätöstä lähetysjärjestöjen virallisesta asemasta. 
On ongelmallista, että YKN:n päätös tuli äkkinäisesti eikä 
lähetysjärjestöille annettu aikaa reagoida siihen budjettisuunnittelus-
saan. Asia on herkkä ja jakaa mielipiteitä, mutta perusajatuksena 
tulisi olla, että lähettisopimukset tehdään ja tukiraha 
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lähetysjärjestöille jaetaan saman tahon eli seurakuntien toimesta. 
Neuvosto palaa tämän vuoden aikana nimikkolähetyssopimuksiim-
me tarvittavista muutoksista päättämistä varten. 

 
Jakelu Timo Laakso, talous- ja hallintojohtaja 
 Aulikki Mäkinen, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja 
 Jari Laaksonen, yhteisen lähetystyön toimikunnan puheenjohtaja
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Muut seurakuntaneuvoston esille ottamat asiat 
  
71/04.00.00/2023 
 
Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto 07.02.2024 § 12 
    
    
  
Esittelijä    
 
Esittely  
 
Esitys    

 
Päätös Ei muita asioita. 
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Seurakuntaneuvoston seuraavat kokoukset ja muut kokoontumiskerrat 
  
Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto § 13    
      
 
 
 
 Seuraavat kokoukset klo 17.30. Kahvit klo 17 alkaen: 

 
20.3. Nummen seurakuntakoti 
17.4. varissuon kirkko 
15.5. Katariinan pappila 
 
13.2. vain vaalikokous klo 17.30. Ei kahvia. Hiippakuntavaltuuston 
jäsenten ja kirkkolliskokousedustajien vaalikokous, Hannunniitun 
seurakuntatalo 
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Muutoksenhaku 
  
Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto § 14    
      
 

  
 Annetaan oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus. 
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Kokouksen päättäminen 
  
Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto § 15    
      

 
 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.03 yhteiseen Herran 

siunaukseen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 3, § 4, § 5, § 8, § 10, § 11, § 12, § 13, § 14, § 
15 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 

oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, 

koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 

annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei 

voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.  

☐ Hankintaoikaisuvaatimukseen annettu päätös ei ole antanut aihetta muuttaa tehdyn päätöksen lopputulosta. 

Koska hankintaoikaisuvaatimukseen nyt annettu päätös ei vaikuta kenenkään asianosaisen oikeusasemaan, ei 

tähän päätökseen saa hakea erikseen muutosta julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun 

lain (1397/2016) 146 §:n 1 momentin nojalla.  

☐ Muu peruste: 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 6, § 7, § 9 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJE 

Kirkollisasiat     Seurakunnat 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 

päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan jäsen. 

OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN 

Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan 

saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, 

saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä 

tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä 

viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 

seitsemäntenä päivänä siitä, kun pöytäkirja tai päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. Jos 

oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 

arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

[    ] seurakunnan seurakuntaneuvosto 

Käyntiosoite: Eerikinkatu 3, 20100 Turku 

Postiosoite: PL 922, 20101 Turku 

Sähköposti: turku.kirjaamo@evl.fi 

Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 

päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. 

Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä 

vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan käsitellä.  

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi  
– päätös, johon oikaisua vaaditaan  
– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
– millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

Lisätietoja 


