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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Niittynen Ville puheenjohtaja  
 Erkkilä Raimo jäsen  
 Gustafsson Irja jäsen  
 Hakala Rasmus jäsen  
 Kuusisto Tero jäsen  
 Laaksonen Annina jäsen  
 Lehtonen Mirkka varapuheenjohtaja  
 Malmi Ari jäsen  
 Mäkinen Paula jäsen  
 Peltonen Kaarina jäsen  
 Tiainen Minna varajäsen  
 Rantala Anniina jäsen  
 Seivästö Anne jäsen  
 Suominen Salli jäsen  
 Törnblom Tuula jäsen  
 Koskinen Eino nuorten vaikuttajaryhmän 

edustaja 
 

 Liski-Rantanen Titta sihteeri  
 
Poissa Ranne Maria jäsen  
 Avellan Anni nuorten vaikuttajaryhmän 

edustaja 
 

 
 
 
 
Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti 
 
Allekirjoitukset 
 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
  nimi   nimi 
 
 
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä 
 

Seurakuntaneuvoston kokouksen pöytäkirja on nähtävänä, sen 
tultua julkiseksi, Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän 
verkkosivulla.     
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Kokouksen avaus 
  
Kaarinan seurakunnan seurakuntaneuvosto § 76    
      
 
 
Esitys Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.00 ja luki rukouksen. 

Myönnettiin läsnäolo-oikeus Ismo Seivästölle, joka on yhteisen 
kirkkovaltuuston jäsen ja mukana pykälän 80 käsittelyssä. 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaarinan seurakunnan seurakuntaneuvosto § 77    
      
 
  

Seurakuntaneuvosto on päätösvaltainen, kun saapuvilla on 
enemmän kuin puolet jäsenistä ja kun kutsu kokoukseen on 
toimitettu vähintään viikko ennen kokousta.  
 
Kokous on kutsuttu koolle ja esityslista lähetetty sähköpostilla 
6.11.2024. 

 
Kokous järjestetään lähikokouksena, mutta seurakuntaneuvoston 
ohjesäännön 3 §:n mahdollistamalla tavalla kokoukseen voi 
erityistapauksessa osallistua myös Teams-alustalla. 

 
Käsiteltävistä asioista antaa lisätietoja kirkkoherra, jollei pykälässä 
muuta mainita. 

 
 
Esitys Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Esityksen mukaan 
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Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Kaarinan seurakunnan seurakuntaneuvosto § 78    
      
 
 
Esitys Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat myös 

ääntenlaskijoina. 
 

Päätös Valittiin pöytäkirjan tarkastajiksi Minna Tiainen ja Anniina Rantala. 
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Kokouksen työjärjestys 
  
Kaarinan seurakunnan seurakuntaneuvosto § 79    
      
 
 
Esitys Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Esityksen mukaan 
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Yhteisen hengellisen työn kehittämishanke 
  
270/04.00.00/2024 
 
Kaarinan seurakunnan seurakuntaneuvosto 13.11.2024 § 80 
    
    
 
Esittely Seurakuntayhtymän operatiivinen johtoryhmä on vuoden 2024 alusta 

lähtien työskennellyt yhteisen hengellisen työn kehittämishankkeen 
parissa. Mukana on ollut myös konsultti Paula Kirjavainen. 

 
 Työn tuloksena yhteinen kirkkoneuvosto on 7.11.2024 tekemässä 

päätöstä yt-neuvottelujen aloittamisesta seuraavan esittelyn 
pohjalta: 

 
”Turun ja Kaarinan seurakuntien yhteisen seurakuntatyön diakonia- ja sielunhoitotyön 
sekä kasvatustyön yksiköissä käynnistyi tammikuussa 2024 kehittämishanke ajan ja 
toimintaympäristön muutoksiin vastaamiseksi, toimintamallien päivittämiseksi ja 
yhteistyön kehittämiseksi. Hankkeen tarkoituksena on suunnata työtä vastaamaan 
entistä paremmin tämän hetken tulevaisuuden tarpeisiin. Kokonaisuutta käsiteltiin 
yhteisessä kirkkoneuvostossa edellisen kerran 19.9.2024 §130. Tuolloin tekemällään 
päätöksellä yhteinen kirkkoneuvosto valtuutti yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja 
Aulikki Mäkisen edistämään kehitystyötä ja tekemään operatiivista muutossuunnittelua 
yhdessä muun operatiivisen johdon kanssa.   

 

 Strategiaprosessin kolme keskeisintä toiminnallista kehitystavoitetta ovat:   

 1) Toiminnallisen yhteistyön parantaminen   

 2) Yhteisen seurakuntatyön toiminnallisen roolin määrittäminen sekä   

 3) Seurakuntien profiilien ja yhteistyön vahvistaminen.   

 Kehitystavoitteet saavuttamalla pystytään kirkastamaan yhteisen seurakuntatyön 
seurakunnista erillinen perustehtävä, muuttamaan ajoittain liian etäisiksi muotoutuneet 
toimintatavat yhteistoiminnaksi sekä luomaan toimintaympäristön tarpeisiin nyt ja 
tulevaisuudessa joustavasti suuntautuvat toimintamallit.  

Työskentelyn aikana yhteiselle seurakuntatyölle on löydetty kolme toiminnallista 
roolia. Ensimmäinen niistä tarjoaa erityispalveluja suoraan seurakuntalaisille. 
Seurakuntayhtymässä on vakiintuneita ja pitkälle erikoistuneita työmuotoja ja tulevat 
jatkossakin säilymään yhteisessä seurakuntatyössä. Esimerkkejä tällaisista 
toiminnoista ovat sairaalasielunhoito, kirkon keskusteluapu, viittomakielinen työ ja 
perheneuvonta.  

Toisen toiminnallisen roolin muodostavat Toimintakeskukset. Yksi tai useampi  
toimintakeskus ovat paitsi diakonisia, myös yhteisöllisiä hyvän tekemisen paikkoja.  

Toimintakeskukset toimivat yhteisen työn ja seurakuntien yhteisellä rajapinnalla ja 
yhteistyössä. Nuorille aikuisille avataan oma avaran hengellisyyden yhteisönsä, johon 
on otettu mallia ystävyysseurakunnastamme Bergenistä.  

Yhteisen seurakuntatyön kolmas toiminnallinen rooli on seurakuntiin suuntautuva 
erityispalvelu, jota on tämän hetken suunnitelman mukaan esimerkiksi 
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tapahtumatuotanto, koulutustuki sekä asiantuntijatuki monikulttuurisuuden 
huomioimisessa ja hanketoiminnan kehittämisessä. Palveluiden avulla tuetaan 
seurakuntien ydintehtävän toteutumista, sillä kaikkea ei kannata tehdä seurakunnissa 
yksin. Seurakuntiin suuntautuvat erityispalvelut elävät seurakuntien tarpeiden mukaan 
ja niiden vaihtuvia tarpeita arvioidaan säännöllisesti.   

Uudistus luo selkeämmän työnjaon ja yhdessä tekemisen seurakuntien ja yhteisen 
seurakuntatyön välille. Seurakunta on seurakunnallisen työn perusyksikkö ja yhdessä 
seurakunnat määrittelevät sen, mitä asioita seurakuntayhtymässä toiminnallisesti 
tehdään seurakunnallisen työn osalta. Työskentelyn aikana on valmisteltu myös 
yhdessä tekemistä nykyistä paremmin tukevaa organisaatiomallia. Nykyisen kahden 
yhteisen seurakuntatyön yksikön sijasta ehdotetaan yhtä yhteisen seurakuntatyön 
yksikköä, joka toimii yhteisen työn johtajan alaisuudessa. Sovittujen yhteisten 
seurakunnallisen työn tehtävien taloudelliset resurssit säilyvät suunnitelman mukaan 
edelleen seurakuntayhtymän alaisuudessa, myös tehtävien siirtyessä 
paikallisseurakuntiin. Muutoksen yhtenä tavoitteena on henkilöstön nykyistä 
laajemman liikkumisen mahdollistaminen, sekä tehtävänkuvien joustavuus.    

Yhteisen työn strategiaprosessin ja kehityshankkeen eteneminen edellyttää Kirkon 
yhteistoimintasopimuksen mukaisten (KirVESTES Liite 10) jatkuvan yhteistoiminnan 
piiriin kuuluvien neuvottelujen käynnistämistä. Neuvotteluissa käsitellään mm. 
organisaatiorakenteen ja toimipisteiden, johtamis- ja esihenkilöjärjestelyiden ja 
tehtävänkuvien oleellisia muutoksia sekä valmisteilla olevien toimenpiteiden 
perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja asianomaisten työntekijöiden tai heidän Kirkon 
yhteistoimintasopimuksen 1 §:n 3 momentissa tarkoitettujen edustajiensa kanssa. 
Yhteistoimintamenettely toteutetaan asianomaisten yksiköiden ja työntekijöiden 
kanssa. Menettelyn piiriin kuuluu yhteisen diakonia- ja sielunhoitotyön sekä yhteisen 
kasvatustyön koko henkilöstö, eli 105 työntekijää sekä yksiköiden johtajat.   

Jatkuvan yhteistoiminnan menettelyn tarkempia tavoitteita ovat mm.:  

• Yhteisen diakonia- ja sielunhoitotyön ja yhteisen kasvatustyön yksiköiden 
yhdistäminen. Yksiköllä on yksi johtaja. Uuden yksikön organisoituminen ja 
johtamismallin luominen.  

• Erityispalveluita suoraan seurakuntalaisille tekevien tehtävien määrittäminen. 
Henkilöstöresurssin koko on alustavasti 22 henkilötyövuotta.  

• Perustettavien toimintakeskuksien sisältöjen tarkempi määrittäminen ja niihin 
suuntautuvan Henkilöstöresurssin määritys. Resurssin koko on alustavasti 16 
henkilötyövuotta. Keskusta-alueen toimintakeskus toteutetaan uuden yksikön 
johtajan johdolla, alueelliset toimintakeskukset seurakuntien työnjohdossa. 
Työntekijät voivat liikkua eri toimintakeskusten välillä.   

• Seurakuntiin suuntautuvien erityispalveluiden tarkemman sisällön ja 
henkilöstöresurssin määrittäminen. Resurssin koko on alustavasti 10 
henkilötyövuotta. Seurakuntiin suuntautuvat erityispalvelut toteutetaan joko uuden 
yhteisen seurakuntatyön yksikön tai seurakuntien johdon alaisuudessa.  

• Yhteisen seurakuntatyön tämän hetken työntekijöiden siirtyminen 
paikallisseurakuntiin tilanteessa, jossa työtehtävät eivät liity keskusta-alueen 
toimintakeskukseen tai seurakuntalaisille/seurakunnille tehtäviin erityispalveluihin. 
Varhaiskasvatus siirtyy pääasiassa seurakunnissa toteutettavaksi. 
Paikallisseurakuntiin siirtyvä henkilöstöresurssi on alustavasti noin 55 
henkilötyövuotta   

• Seurakuntayhtymän Turun kaupungille ostopalveluna toteuttaman koululaisten 
iltapäivätoiminnan tulevaisuudesta päättäminen.  
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Valmisteilla ei ole tuotannollisista tai taloudellisista syistä toimeenpantavaa yhden tai 
useamman työntekijän irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista, joten 
jatkuvassa yhteistoimintamenettelyssä näitä ei käsitellä. Yhteistoimintamenettely 
käynnistyy marraskuun aikana ja sen arvioidaan kestävän tammikuun 2025 loppuun 
saakka. Yhteistoimintamenettelyn päätyttyä yhteinen kirkkoneuvosto päättää mm. 
organisaatiorakenteesta, toimipisteistä sekä johtamis- ja esihenkilöjärjestelyistä.” 

Kaarinan seurakuntaneuvoston ulkopuolelta on tätä pykälää 
käsittelemään kutsuttu myös yhteisen kirkkovaltuuston jäsen Ismo 
Seivästö. 

 
 
 
 
Esitys Keskustellaan kehityshankkeesta ja merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Esityksen mukaan. Ismo Seivästö poistui kokouksesta pykälän 80 

käsittelyn jälkeen. 
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Talouden toteutuminen 
  
265/02.00.02.00/2024 
 
Kaarinan seurakunnan seurakuntaneuvosto 13.11.2024 § 81 
    
    
 
Esittely Talousarvioon osoitettu määräraha   - 1.212.000 € 
 Suunniteltu säästömäärärahojen käyttö                    -49.000 € 
  
       YHT.    1.261.000 € 
 
 Henkilöstökulut ajalla 1.1.-6.11.2024        857.100 € 
 Toimintakulut ajalla 1.1.-6.11.2024     164.000 € 
        YHT.        1.021.100 € 
 
 Toteumaprosentti (säästömr.)    80,9 % (vuotta kulunut 83,3 %) 
 Toteumaprosentti (vuosimr.)      84,2 % 
 
 
Esitys Merkitään tiedoksi 

 
Päätös Esityksen mukaan 
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Talousarviomäärärahat työaloille ja toiminnoille vuodelle 2025 
  
266/02.00.01.00/2024 
 
Kaarinan seurakunnan seurakuntaneuvosto 13.11.2024 § 82 
    
    
 
Esittely Liitteessä 1 on esitetty työaloille ja toiminnoille osoitettavat 

määrärahat vuodelle 2025. 
 
 Kaarinan seurakunnalle osoitettava määräraha on 1.282.733€ 
 Tuloja on arvioitu kertyvän 25.000€, ATK-leasingraha on 5.600€ ja 

säästöjä seurakuntaneuvosto päätti 9.10.2024 kokouksessaan 
käytettävän 63.000€.  

 
 Näin ollen yhteensä käytettävissä ensi vuonna on 1.376.335€ 

budjettivaroja.   
 
 
Esitys Seurakuntaneuvosto hyväksyy määrärahajaon liitteen 1 mukaisena. 

 
Päätös Esityksen mukaan 
 
Liitteet 

Liite 1 Kaarinan budj pohja 2025_SRKN13112024 
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Koulutussuunnitelma 2025 
  
267/01.03.00.00/2024 
 
Kaarinan seurakunnan seurakuntaneuvosto 13.11.2024 § 83 
    
    
 
Esittely Koulutushakemusten perusteella kirkkoherra on laatinut seuraavan 

koulutussuunnitelman: 
 
 Mia Virtanen, Johtamisen perusteet 5 op, Tampereen ja Turun 

tuomiokapitulit, 3 lähipäivää (Sääksmäki). Kustannukset 450 €. 
 
 Tiina Rumpunen, Seurakuntatyön johtamisen tutkinto 5 op, Turun ja 

Tampereen tuomiokapitulit, 3 lähipäivää (Tre,Säkylä). Kustannukset 
600 €. 

 
 Tiina Rumpunen, Rukous ja maalaus -kurssi, Linnasmäen opisto, 2 

lähipäivää (Tku). Kustannukset 150 €. 
 
 Reija Vainionpää, Työyhteisö- ja hallinto -pastoraali, 5 op, Kirkon 

koulutuskeskus, 4 lähipäivää (Järvenpää). Kustannukset 550 €. 
 
 Reija Vainionpää, Viestinnän ja vuorovaikutuksen -pastoraali, 3 op, 

Kirkon koulutuskeskus, verkkokurssi. Kustannus 100 €. 
 
 Jaana Engström, Nukketeatteri-kurssi, 0,5 op, KRS, 2 lähipäivää 

(Jyväskylä). Kustannukset 450 €. 
 
 Tiia Suvanto, Neuropsykiatrisesti oireilevien lasten ja nuorten 

kohtaaminen seurakunnan kasvatustyössä. Kirkon koulutuskeskus, 
2 lähipäivää (Järvenpää). Kokonaiskustannukset 550 €. VIIME 
VUONNA PÄÄTETTY, MUTTA KOULUTUS PERUUNTUI. 

 
 Jens Salama, Syvemmälle johtamiseen -koulutus, 10 op, Kirkon 

koulutuskeskus, 4 lähipäivää (Järvenpää). Kokonaiskustannus 1150 
€. JATKUU VUOSILLE 2026 ja 2027. 

    
Terttu Jussila, Soitinopetus (ukulele), 24 h, Kaarinan 
kansalaisopisto, Kokonaiskustannus 120 €. 
 
Anette Wikström, Raamattu-kurssi, 8 lähiopetuspäivää (Hki, 
Kauniainen, Ryttylä, Lohja), Raamatunopetusakatemia. Kustannus 
1.400€. 

 
 
 YHTEENSÄ KUSTANNUKSET 5.520 € 
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Esitys Seurakuntaneuvosto hyväksyy esittelytekstin mukaisen 

koulutussuunnitelman vuodelle 2025. 
Samalla se myöntää kirkkoherralle luvan tarvittaessa täydentää 
koulutussuunnitelmaa perustellusta syystä kesken budjettivuotta. 
 

Päätös Esityksen mukaan 
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Viron ystävyysseurakuntien avustaminen 
  
268/04.09.01/2024 
 
Kaarinan seurakunnan seurakuntaneuvosto 13.11.2024 § 84 
    
    
 
Esittely Seurakuntayhtymän talousarvioon on varattu 5000 € määräraha 

Jögevan maakunnan kahdelle ystävyysseurakunnalle. Nämä rahat 
on jo tilitetty Palamusen ja Laiusen seurakuntiin. 

 
 Joinakin vuosina Kaarinan seurakunta on tukenut pienellä summalla 

myös omista määrärahoistaan kyseisiä seurakuntia. Varsinkin 
Palamusen kirkon urkujen hankintaa on viime vuosina oltu 
mahdollistamassa. 

 
 
Esitys Seurakuntaneuvosto päättää tukea Kaarinan seurakunnan omista 

budjettivaroista Palamusen seurakunnan urkuhanketta 2000 eurolla, 
Palamusen seurakunnan muuta toimintaa 1000 eurolla ja Laiusen 
seurakunnan toimintaa 1000 eurolla. 
 

Päätös Esityksen mukaan 
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Lähetystyö ja lähetysmäärärahat Kaarinan seurakunnassa 
  
269/04.09.03.02/2024 
 
Kaarinan seurakunnan seurakuntaneuvosto 13.11.2024 § 85 
    
    
 
Esittely Seurakuntayhtymän yhteinen kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 

11.6.2024 (§ 94), että paikallisseurakunnat saavat tästä vuodesta alkaen 
päättää itse 1/3 seurakuntayhtymän talousarviossa lähetysjärjestöille 
varatusta määrärahasta.  

 
Tähän saakka seurakuntayhtymässä on käytäntö ollut, että yhteinen 
kirkkoneuvosto on päättänyt määrärahan jakamisesta järjestöjen kesken 
ja seurakunnat ovat tämän jälkeen tarkemmin sopineet järjestöjen 
kanssa niiden laskennallisten tukiosuuksien käytöstä.   
 
11.6.2024 tehdyn päätöksen mukaan Kaarinan seurakunta päättää tänä 
vuonna 19.309 euron lähetysmäärärahan jakamisesta. 

 
Kaarinan seurakuntaneuvosto päätti kokouksessaan 15.11.2023 (§ 82) 
lopettaa nimikkosopimukset kahden lähetysjärjestön kanssa (Suomen 
Evankelisluterilainen Kansanlähetys ja Lähetysyhdistys Kylväjä). 
Päätös perustui seurakuntayhtymän vastaavaan päätökseen sekä 
siihen, ettei seurakuntaneuvosto katsonut kyseisten järjestöjen 
edustamien arvojen sopivan yhteen Kaarinan seurakunnan arvojen 
kanssa. Päätös seurakuntaneuvostossa syntyi äänin 11-3, päätökseen 
jätettiin kolme eriävää mielipidettä.  
 
15.11.2023 jälkeen Kaarinan seurakunnalla on ollut erilaisia sopimuksia 
Suomen Lähetysseuran, Pipliaseuran ja Sansan kanssa.  
 
Kaarinan seurakunnassa toimii neljä lähetyspiiriä, joiden keräämiä 
varoja kutsutaan vapaaehtoiseksi kannatukseksi: 
 
*Onnikan Nepal-piiri (tukee Suomen Lähetysseuran kautta orpolapsia

  Nepalissa) 
*Hovirinnan lähetyspiiri (tukee Suomen Lähetysseuran lähetin Hanna 
London työtä Tansaniassa) 
*Kuusiston lähetyspiiri (tukee Suomen Lähetysseuran kummilapsityötä                  
Mauritaniassa). 
*Israel-piiri (tukee Suomen Evankelisluterilaista Kansanlähetystä ilman, 
että Kaarinan seurakunnalla on nimikkosopimusta) 

 
Lähetystyötä tehdään erittäin haastavissa oloissa, mikä aiheuttaa sen, 
että yleis- ja nimikkosopimuksiin tulee usein päivitystarpeita: 
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lähetyskenttä sulkeutuu, jokin yksittäinen työmuoto kohteessa loppuu, 
lähetit palaavat kotimaahan tai vaihtavat tehtävää tai paikkaa jne. 

 
Yllä mainitusta syystä yhteistyö- ja nimikkosopimukset tiiviine 
päivitystarpeineen on katsottu liittyvän seurakunnan arjen operatiiviseen 
toimintaan. Tällä perusteella seurakuntaneuvosto on kokouksessaan 
9.11.2022 (§ 101) delegoinut yksittäisten sopimusten tekemisen ja 
niiden päivittäsen kirkkoherran vastuulle. 
 
Lähetysjärjestöjen toive vastaavasti on, että sopimukset olisivat 
yleisluonteisia ja että tarkkoja nimikkokohteita ei nimettäisi erityisen 
paljon. 
 
Yllä kuvatun pohjalta on perusteltua, että budjettivarojen osalta 
solmitaan yleissopimuksia ja lähetyspiirien työn tukemiseksi solmitaan 
tarkempia nimikkosopimuksia. 

 
Esitys Seurakuntaneuvosto päättää, että budjettivaroja jaetaan 

lähtökohtaisesti yleissopimusten puitteissa ja että kolmelle SLS:n 
lähetyspiirille solmitaan nimikkosopimuksia.  
 
Seurakuntaneuvosto päättää vastuulleen tulleen lähetysmäärärahan 
jaosta seuraavasti: Suomen Lähetysseura 13.000 €, Pipliaseura 
3.000 €, Sansa 3.000 €. 
 
Seurakuntaneuvosto päättää edelleen antaa kirkkoherran tehtäväksi 
yleissopimusten ja nimikkosopimusten solmimisen ja päivittämisen. 
 

Päätös Esityksen mukaan 



 
TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMÄ PÖYTÄKIRJA 7/2024   17 / 23 
 
Kaarinan seurakunnan seurakuntaneuvosto § 86 13.11.2024 
 

 

 
Virkamatka 18.-20.11.2024 
  
271/01.00.01/2024 
 
Kaarinan seurakunnan seurakuntaneuvosto 13.11.2024 § 86 
    
    
 
Esittely Kirkkoherrojen kokouksen pöytäkunta on tekemässä matkaa 

Roomaan ajalla 18.11.-20.11.2024. Lentoaikataulujen vuoksi 
virkamatka alkaa jo 17.11.2024 ja päättyy 21.11.2024.  

 
 Matkan kustannukset katetaan seurakuntayhtymän budjetista 

kirkkoherrojen kokouksen kustannuspaikalta.  
 
 Paikallisseurakunnan osuudeksi kustannuksista jää matkustaminen 

kotimaassa sekä ulkomaanpäiväraha (76€/vrk). 
 
 
Esitys Seurakuntaneuvosto antaa kirkkoherralle virkamatkamääräyksen 

esittelytekstin mukaisena. 
 

Päätös Esityksen mukaan 
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Ilmoitusasiat 
  
Kaarinan seurakunnan seurakuntaneuvosto § 87    
      
 
 

Seurakuntaneuvostolle annetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat: 
 

 
Päätöspöytäkirjat 
 

 Myyjäiset 30.11.2024 Kaarinan kirkolla 
  

Seurakuntaneuvoston ja työntekijöiden yhteinen jouluateria 
18.12.2024 klo 17.15. Suomalainen Pohja 
Seuraava seurakuntaneuvoston kokous jouluaterian jälkeen 
samassa paikassa. 
 
Kauneimmat Joululaulut vuonna 2024: 
15.12. klo 16 Kuusisto 
15.12. klo 18 Kuusisto 
15.12. klo 17 Kaarina 
15.12. klo 19 Kaarina 
(18.12. klo 18 Kuusisto) 
19.12. klo 18 Kaarina 
 

 Kevään kokousaikataulu 
 29.1.2025   (työjaosto 20.1.) 
 26.2.2025  (työjaosto 17.2.) 

2.4.2025  (työjaosto 24.3.) 
14.5.2025  (työjaosto 5.5.) 
25.6.2025  (työjaosto 16.6.) 

 
Esitys Seurakuntaneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös Esityksen mukaan 
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Muut asiat 
  
Kaarinan seurakunnan seurakuntaneuvosto § 88    
      
 
 
  
Turun tuomiokapituli on julistanut Kaarinan seurakunnan kappalaisen viran auki siten, että 
hakuaika päättyy 22.11.2024.  
 
Esitys: Päätetään valintaan liittyvistä aikatauluista ja käytännön asioista. 
 
Päätös: Haastattelut pidetään maanantaina 16.12.2024 Kaarinan kirkolla.  
             Tarvittaessa haastatteluja voidaan pitää myös tiistaina 17.12.2024.  
             Valintapäätös tehdään seurakuntaneuvoston kokouksessa 18.12.2024.  
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Muutoksenhaku 
  
Kaarinan seurakunnan seurakuntaneuvosto § 89    
      
 

  
 Annetaan oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus. 
 
 
 
 
 



 
TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMÄ PÖYTÄKIRJA 7/2024   21 / 23 
 
Kaarinan seurakunnan seurakuntaneuvosto § 90 13.11.2024 
 

 

 
Kokouksen päättäminen 
  
Kaarinan seurakunnan seurakuntaneuvosto § 90    
      
 
 
Esitys Puheenjohtaja päättää kokouksen. 

 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.55. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 80, § 82 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 

oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, 

koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 

annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei 

voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.  

☐ Hankintaoikaisuvaatimukseen annettu päätös ei ole antanut aihetta muuttaa tehdyn päätöksen lopputulosta. 

Koska hankintaoikaisuvaatimukseen nyt annettu päätös ei vaikuta kenenkään asianosaisen oikeusasemaan, ei 

tähän päätökseen saa hakea erikseen muutosta julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun 

lain (1397/2016) 146 §:n 1 momentin nojalla.  

☐ Muu peruste: 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 83, § 84, § 85, § 86 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJE 

Kirkollisasiat     Seurakunnat 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 

päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan jäsen. 

OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN 

Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan 

saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, 

saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä 

tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä 

viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 

seitsemäntenä päivänä siitä, kun pöytäkirja tai päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. Jos 

oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 

arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

[    ] seurakunnan seurakuntaneuvosto 

Käyntiosoite: Eerikinkatu 3, 20100 Turku 

Postiosoite: PL 922, 20101 Turku 

Sähköposti: turku.kirjaamo@evl.fi 

Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 

päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. 

Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä 

vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan käsitellä.  

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi  
– päätös, johon oikaisua vaaditaan  
– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
– millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

Lisätietoja 


