Lausunto Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman yhteisesta henkilostosuunnitelmasta

175/04.00.00/2023

Mikaelinseurakunnan seurakuntaneuvosto 23.10.2024 § 75

Esittely

Yhteinen kirkkoneuvosto paétti kokouksessaan 15.06.2023 § 115
kaynnistéé seurakuntien ja yksikdiden yhteisen
henkiléstésuunnitelman laatimisen perustamalla suunnitelman
valmisteluun tybryhmén. Liséksi kirkkoneuvosto pé&étti, etta alustava
henkilbstbésuunnitelma késitelldén operatiivisessa johtoryhmésséa
seké yhteistybtoimikunnassa henkiléston edustajien kanssa.
Prosessin péétteeksi yhteinen kirkkoneuvosto ja
seurakuntaneuvostot hyvaksyvét suunnitelman.

Seurakuntayhtymésséa tehdéan useita lakisééteisia ja virka- ja
tybehtosopimuksessa sovittuja yhtymétason yhteisia (sis. yhtymén
yksikot ja seurakunnat) henkilbstbéé koskevia suunnitelmia, joista
merkittdvimmét ovat koulutussuunnitelma, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma, valmiussuunnitelma seké tyésuojelun
Ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmat. Yhteinen
henkiléstésuunnitelma tehdééan nyt ensimmaisté kertaa. Yksikké- ja
seurakuntakohtaisia henkilbéstésuunnitelmia on tehty jo pitkéén.

Henkilbstésuunnitelmaa tehneeseen Henkilbsté 2030 -tybryhméén
kuuluvat henkilbstopééllikké (puheenjohtaja), hallinto- ja
talousjohtaja, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja, kasvatustyén
johtaja, kiinteistéjohtaja, diakonia- ja sielunhoitotyén johtaja, Abo
svenska férsamlingin ja Henrikinseurakunnan kirkkoherrat sekéa
hallintosihteeri (sihteeri). Tyéryhmé on kokoontunut yhteensé
kahdeksan kertaa.

Henkilbstésuunnittelun tulisi tapahtua strategiaan pohjautuen. Télla
hetkelld seurakuntayhtymén yhteinen strategia on yleistasoinen, eiké
sSité ole tarkennettu esimerkiksi niin, etta otettaisiin yhteisesti kantaa
kadytédnndssé toimintaa tai henkilbstéresursseja ohjaavasti, kuten
mdaarittdmalla joitakin toimintoja tai niiden parissa tehtédvéaé tyota
strategian keskeisiksi painopisteiksi. Yhtymén yhteisen strategian
tybéstdminen on parhaillaan kdynnissé strategiatyéryhmé&ssa.

Yhteisen henkiléstésuunnitelman laatiminen ja siihen sitoutuminen
edellyttaa keskinaista luottamusta. Tyéryhmaé on tehnyt
kokouksissaan kaytyjen keskusteluiden perusteella
henkiléstésuunnitelman, jossa on pyritty rakentamaan suuntaviivoja
myos strategisen tason henkiléstbasioiden perustaksi ja tueksi sekéa
suosituksia jatkoon yhteisen kehitystyén pohjaksi.
Henkilbstésuunnitelmaa on tarkoitus péaivittdd mm. yhteisen
strategian tahdissa. Yksikét ja seurakunnat tekevét jatkossakin omat
konkreettiset henkiléstésuunnitelmansa.

Operatiivinen johtoryhmé Kaésitteli henkiléstésuunnitelman



Esitys

Tiedoksi

Paatos

kokouksessaan 18.4.2024 §28. Suunnitelma hyvéaksyttiin
saatesanoilla muutamasta tekstiin tehtdvésté tdsmennyksestéa.
Johtoryhméssé todettiin, ettéd seurakunnat linjaavat jatkossakin itse,
minkéatyyppisté toimintaa/tehtévia ja millaisilla resursseilla tehdéén
Jatkossakin silla méérérahalla, joka seurakunnalla on kaytettévissa.

Henkilbstésuunnitelmassa listatut tybkalut ja menettelyt
mahdollistavat seurakuntayhtymén kaikille yksikdille ja seurakunnille
lisdantyvét yhteistybmahdollisuudet, kun saman poydéan déresséa
keskustellaan henkiléstéa koskevista muutoksista ja niihin liittyvistéa
mahdollisuuksista. Seurakuntayhtymén yhteisen henkiléstépolitiikan
Ja tybnantajakuvan kannalta on eduksi kasitellé asiat soveltuvin osin
yhteisesti johtoryhm&ssa.

Yhteistybtoimikunta késitteli ja hyvaksyi osaltaan operatiivisen
jJjohtoryhmén késittelyn jalkeen henkiléstésuunnitelman
kokouksessaan 22.5.2024 § 33.

Esitys: Yhteinen kirkkoneuvosto pééattaa hyvéaksyé yhteisen
henkilbstésuunnitelman. Henkiléstésuunnitelma tuodaan yhteisen
kirkkoneuvoston seurantaan kerran vuodessa.
Henkilbstésuunnitelma toimitetaan myos seurakuntaneuvostoille
hyvéksyttavéksi.

Pé&étés: Esityksen mukaan.

Henkildstosuunnitelma 16ytyy Cloud Meetingin tiedostoista.
Seurakuntaneuvosto hyvaksyy Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyman yhteisen henkiléstdsuunnitelman.

Henkilostopaallikko

Esityksen mukaan.



