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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Mäkinen Aulikki puheenjohtaja  
 Isolauri Hannu jäsen  
 Lehtovaara Amanda jäsen  
 Linkinen Tom jäsen  
 Matikka Mirva jäsen  
 Nurmi Inna jäsen  
 Palmu Heikki jäsen  
 Palmunen Lauri jäsen  
 Pirilä Laura jäsen  
 Puhakka Anni jäsen  
 Pyöräniemi Kaisa jäsen  
 Riekki Jouni jäsen  
 Toivari Helmi-Riitta jäsen  
 Hellström  Aira varajäsen  
 Mäntyranta Mika sihteeri  
 
Poissa Palonheimo Maija jäsen  
 Rantanen Laura jäsen  
 
 
 
 
Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti 
 
Allekirjoitukset 
 Aulikki Mäkinen Mika Mäntyranta 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
  Mirva Matikka  Inna Nurmi 
 
 
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä 
 

     
 
 
 



 
TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMÄ PÖYTÄKIRJA 6/2024   3 / 22 
 
Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 65 27.11.2024 

 

 

 
Kokouksen avaus 
  
Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto § 65    
      
 
 
Esitys Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.10. 
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 66 27.11.2024 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto § 66    
      
 
  
 Kokouksen esityslista on lähetetty seurakuntaneuvoston jäsenille 

21.11.2024. Kokous on laillinen ja päätösvaltainen, kun enemmän 
kuin puolet jäsenistä on paikalla. 

 
Esitys Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 67 27.11.2024 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto § 67    
      
 
 
Esitys Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat myös 

ääntenlaskijoina. Tarkistettu pöytäkirja on nähtävillä yhtymän 
verkkosivuilla 2.-16.12.2024. Pöytäkirja tarkistetaan perjantaina 
29.11.2024. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Mirva Matikka ja Inna Nurmi. 
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 68 27.11.2024 

 

 

  
Kokouksen työjärjestys 
  
Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto § 68    
      
 
 
Esitys Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 69 27.11.2024 

 

 

 
 
 
Ilmoitusasiat 
  
Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto § 69    
      
 
 

Seurakuntaneuvostolle annetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat 
 
Taloustilanne 11.11.2024: Kokonaismäärärahasta jäljellä 255769 € 
eli käytetty on 77,9 %. 

 
 
 
 

 
Esitys Seurakuntaneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 70 27.11.2024 

 

 

 
Toimintamäärärahojen jako vuodelle 2025 
  
281/02.00.01.01/2020 
 
Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 27.11.2024 § 70 
    
    
  
Esittelijä Tuomiorovasti Aulikki Mäkinen 
 
  

Yhteinen kirkkovaltuusto käsittelee Turun ja Kaarinan seurakunta-
yhtymän talousarvion vuodelle 2025 kokouksessaan 11.12.2024. 
Paikallisseurakuntien kustannuspaikkakohtainen talousarvio on 
toimitettava seurakuntayhtymään vuoden 2024 loppuun mennessä. 

 
Talousarvioesityksessä vuodelle 2025 Tuomiokirkkoseurakunnalle 
esitetään kokonaismäärärahaksi 1 238 358 € (1 150 090 € vuonna 
2024) Esitys muodostuu henkilöstökuluista 1 0370816 € (973 082 €), 
koulutusmäärärahasta  6000 € ( 6000€), matkakuluista 20 000 €  

 (20000 €) ja toimintamäärärahasta 145 842 € (125 255 €). 
 
 
Esitys Turun tuomiokirkkoseurakunnan toimintamäärärahat jaetaan liitteen 

mukaisesti 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
 
Liitteet 

Liite 1 Liite 1 § 70 sn 6 2025 Tuomiokirkkosrk budj  2025 
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 71 27.11.2024 

 

 

 
Turun tuomiokirkkoseurakunnan kolehtisuunnitelma vuodelle 2025 
  
277/02.03.06/2020 
 
Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 27.11.2024 § 71 
    
    
  
Esittelijä Tuomiorovasti Aulikki Mäkinen 
 

Seurakunnassa tulee laatia suunnitelma vuoden aikana koottavista 
kolehdeista. Seurakuntaneuvosto vahvistaa suunnitelman päivä-
jumalanpalveluksissa kannettavista kolehdeista (KJ 5:13). Suunnitel-
ma voidaan laatia koko vuodeksi tai työkausittain.  

 
Kirkkohallituksen yleiskirjeessä 28/2024 määrätään valtakunnalliset 
kolehdit ja annetaan suosituksia kolehtikohteista. Lisäksi hiippakunta 
määrää omat kolehtinsa.  

 
Tuomiorovastille esitetään oikeutta tehdä muutoksia hyväksyttyyn 
kolehtisuunnitelmaan painavista, ajankohtaisista syistä, joita ovat 
yleensä olleet luonnonkatastrofit tai suuret onnettomuudet. Kolehti, 
joka on kerätty niistä aiheutuneen kärsimyksen lieventämiseen, on 
tavallisesti osoitettu Kirkon Ulkomaanavulle. 

 
Esitys 1. Seurakuntaneuvosto vahvistaa Turun tuomiokirkkoseurakunnan 

kolehtisuunnitelman ajalle 1.1.-31.12.2025 liitteen mukaisesti.           
2. Myönnetään tuomiorovastille oikeus tehdä muutoksia painavista, 
ajankohtaisista syistä. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
 
Liitteet 

Liite 2 Kolehtisuunnitelma 2025 Turun tuomiokirkkoseurakunta 
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 72 27.11.2024 

 

 

 
Kappalaisen (I) viran täyttö 
  
151/01.01.01.00/2022 
 
Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 27.11.2024 § 72 
    
    
  
Esittelijä Tuomiorovasti Aulikki Mäkinen 
 
Esittely Turun tuomiokirkkoseurakunnan kappalaisen virka (I) tulee 

avoimeksi 1.4.2025 Mika Mäntyrannan ilmoitettua irtisanoutuvansa 
kappalaisen virasta. Tähän virkaan on yleisen seurakuntatyön lisäksi 
kuulunut jumalanpalvuselämän kehittäminen ja koordinointi, 
tuomiokirkon erityisasemasta johtuvat tehtävät ja niihin liittyvä 
organisointi, kanttorien lähiesimiehenä toimiminen ja kirkkoherran 
sijaistaminen tarvittaessa. 

 
 Kelpoisuusvaatimuksena on suoritettu pastoraalitutkinto. Viran 

menestyksellinen hoitaminen edellyttää luterilaisen 
jumalanpalveluselämän tuntemista, musiikillista osaamista, 
organisointikykyä, viestintätaitoja ja kykyä verkostoitua. 
Seurakunnan perusolemukseen kuuluu avara hengellisyys. 

 
 Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli on avannut kappalaisen 

viran haettavaksi istunnossaan 23.10.2024 ja hakuaika päättyy 
22.11.2024. 

 
 Hakuyhteenveto lähetetään seurakuntaneuvoston jäsenille 

sähköpostitse hakuajan päätyttyä. Seurakuntaneuvosto haastattelee 
kolme haastattelutyöryhmän esittämää ehdokasta 10.12.2024 
olevan kokouksen yhteydessä. Kokous alkaa klo 17.00. 
Haastatteluryhmä tekee haastattelujen ja asiakirjojen perusteella 
esityksen kappalaisen virkaan valittavasta 29.1.2025 pidettävään 
seurakuntaneuvoston kokoukseen. 

 
Esitys Seurakuntaneuvosto päättää valita haastattelutyöryhmän, johon 

kuuluu tuomiorovasti, seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja ja 
yksi tai kaksi seurakuntaneuvoston jäsentä. Sihteeriksi kutsutaan 
Tuomas Vaura. 
 

Päätös Haastatteluryhmään, joka haastattelee kolme hakijaa, valittiin 
tuomiorovasti Aulikki Mäkinen, seurakuntaneuvoston 
varapuheenjohtaja Hannu Isolauri, Tom Linkinen, Heikki Palmu, 
Maija Palonheimo ja Jouni Riekki. Sihteeriksi kutsutaan Tuomas 
Vaura. 
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 73 27.11.2024 

 

 

 
Taustayhteistyösopimuksen muuttaminen Meripartiolippukunta Nuotiotyttöjen kanssa 
  
140/00.06.00.01/2024 
 
Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 27.11.2024 § 73 
    
    
 
Esittely Tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto hyväksyi Turun 

tuomiokirkkoseurakunnan ja Meripartiolippukunta Nuotiotyttöjen 
välisen taustayhteistyösopimuksen kokouksessaan 12.6.2024. 

 Sopimuksessa oli kirjattu, että lippukunnan käyttöön on osoitettu tilat 
Nuortetalolta, Eerikinkatu 1.  

 
 Seurakuntayhtymässä on kuitenkin linjattu yhteisesti, ettei 

taustayhteistyösopimuksiin kirjata yksilöityjä tiloja, vaan 
sopimuksissa seurakuntayhtymä sitoutuu osoittamaan lippukunnan 
käyttöön tiloja. 

 
 Koska seurakunta ei omista seurakuntayhtymän tiloja, seurakunta ei 

voi myöskään sopia yksilöidyistä tiloista. Taustayhteistyösopimusta 
on tältä osin siis muutettava. 

 
 
Esitys Turun tuomiokirkkoseurakunta hyväksyy taustayhteistyösopimuksen 

Meripartiolippukunta Nuotiotyttöjen kanssa. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
 
Liitteet 

Liite 3 Nuotiotytöt Liite 1 - päivitetty syyskuussa 
Liite 4 Nuotiotytöt - Partion taustayhteisösopimus  2023 - 

päivitetty syyskuussa (1) 
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 74 27.11.2024 

 

 

 
Uuden lähetyksen nimikkokohteen valinta 
  
140/00.06.00.01/2024 
 
Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 27.11.2024 § 74 
    
    
  
Esittelijä Tuomiorovasti Aulikki Mäkinen 
 
Esittely Turun tuomikirkkoseurakunnalla on seuraavat palvelu- ja 

nimikkolähettisopimukset: 
 
 SLS, Lasten pankki -rahasto: 9000 euroa 
 SLS, Parannamme naisten ja vammaisten ihmisten 

terveydenhuoltoa Pakistanissa: 15 000 euroa 
 SLS, Puolustamme slummien lasten oikeuksia Angolassa: 11 000 

euroa 
 Pipliaseura, Namibian ja Angolan raamatunkäännöstyölle: 5045 

euroa 
 Sansa, Hanna-työ (Naisten tukeminen Indonesiassa): 3500 euroa 
 
 Suomen Lähetysseura keskittää kohdemaitaan ja lopettaa työn 

Pakistanissa 2025. Suomen Lähetysseura on ehdottanut, että 
Tuomiokirkkoseurakunta valitsisi jo vuoden 2024 loppuun mennessä 
uuden kohteen Pakistanin tilalle.  

 
 Ensisijaisiksi vaihtoehdoiksi Suomen Lähetysseura on esittänyt 

seuraavia kohteita, joista tulisi valita toinen: 
  
 *Haavoittuvien yhteisöjen elinkeinon ja toimeentulon parantaminen 

Nepalissa/Ilmastokestävät kylät 
 (Lähetysseura rahoittaa työtä 15%:lla prosentilla ja siitä osuudesta 

työ tarvitsee seurakuntarahoitteista tukea vielä 79 000 €/vuodessa) 
 
 *Edistämme rauhan toteutumista Kolumbiassa/Casa Maria 

Magdalena (rauhan talo) 
 (Rauhan ja sovinnon työ Lähetysseurassa, rahoitus kokonaan 

Lähetysseuralta, tuesta puuttuu tällä hetkellä vuosittain 9 000 €) 
 
 Seurakuntaneuvoston olisi hyvä päättää kohteesta ennen 

varsinaisen nimikkosopimuksen solmimista. Lisätietoa kohteista on 
esityslistan liitteissä. 
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 74 27.11.2024 

 

 

Esitys Seurakuntaneuvosto päättää seurakunnan uudesta Suomen 
Lähetysseuran nimikkokohteesta. 
 

Päätös Valittiin seurakunnan uudeksi nimikkokohteeksi Haavoittuvien 
yhteisöjen elinkeinon ja toimeentulon parantaminen Nepalissa. 

 
Liitteet 

Liite 5 Syystervehdys 2024 Haavoittuvien yhteisöjen elinkeinon 
parantaminen Nepalissa 

Liite 6 Raportti 2023 Haavoittuvien yhteisöjen elinkeinon ja 
toimeentulon parantaminen Nepalissa 

Liite 7 Raportti 2023 Edistämme rauhan toteutumista 
Kolumbiassa 

Liite 8 Syystervehdys 2024 Edistämme rauhan toteutumista 
Kolumbiassa 
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 75 27.11.2024 

 

 

 
Rippikoulusuunnitelma vuodelle 2025 
  
321/04.04.00/2022 
 
Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 27.11.2024 § 75 
    
    
  
Esittelijä Tuomiorovasti Aulikki Mäkinen 
 
Esittely Kasvatuksesta vastaava seurakuntapastori Sofia Flinck on laatinut 

yhdessä nuorisotyön tiimin kanssa Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
rippikoulun paikallissuunnitelman vuodelle 2025. Rippikouluryhmiä 
on kaikkiaan kaksi. Lisäksi seurakunta osallistuu kahden 
yhteisrippikoulun toteutukseen.    

 Tuomiokirkkoseurakunnan alaisuudessa toimivat Turun NMKY:n 
rippikoulut (3 kpl) sekä Partiorippikoulu. 

  
 Rippikoulun paikallissuunnitelma vuodelle 2025 on oheisessa 

liitteessä (Liite).    
 
 Rippikoulu on kestoltaan pääsääntöisesti puolen vuoden pituinen ja 

kestää 80 tuntia. Seurakunnan rippikoulun ohjesäännön mukaisesti 
seurakuntaneuvoston tulee hyväksyä ja vahvistaa seuraavan 
vuoden rippikoulun paikallissuunnitelma.    

 
 Lapsivaikutusten arviointi: Rippikoulu on keskeinen osa 

seurakunnan nuorisotyötä 
 
Esitys Hyväksytään Turun tuomiokirkkoseurakunnan rippikoulun 

paikallissuunnitelma. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
 
Liitteet 

Liite 9 Rippikoulutyön vuosisuunnitelma 2024-2025 
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 76 27.11.2024 

 

 

 
Yhteisen kirkkoneuvoston päätös jatkuvan yhteistoiminnan piiriin kuuluvien neuvottelujen 
käynnistämisestä yhteisen seurakuntatyön strategiaprosessin ja kehityshankkeen 
edistämiseksi 
  
57/00.01.02.00/2024 
 
Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 27.11.2024 § 76 
    
    
  
Esittelijä Tuomiorovasti Aulikki Mäkinen 
 
Esittely Yhteinen kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 7.11.2024 

käynnistää jatkuvan yhteistoiminnan piiriin kuuluvat neuvottelut 
yhteisen seurakuntatyön strategiaprosessin ja kehityshankkeen 
edistämiseksi. 

 
 Yhteisen kirkkoneuvoston esittely asiasta:  
 
 Turun ja Kaarinan seurakuntien yhteisen seurakuntatyön diakonia- ja 

sielunhoitotyön sekä kasvatustyön yksiköissä käynnistyi 
tammikuussa 2024 kehittämishanke ajan ja toimintaympäristön 
muutoksiin vastaamiseksi, toimintamallien päivittämiseksi ja 
yhteistyön kehittämiseksi. Hankkeen tarkoituksena on suunnata 
työtä vastaamaan entistä paremmin tämän hetken tulevaisuuden 
tarpeisiin. Kokonaisuutta käsiteltiin yhteisessä kirkkoneuvostossa 
edellisen kerran 19.9.2024 §130. Tuolloin tekemällään päätöksellä 
yhteinen kirkkoneuvosto valtuutti yhteisen kirkkoneuvoston 
puheenjohtaja Aulikki Mäkisen edistämään kehitystyötä ja tekemään 
operatiivista muutossuunnittelua yhdessä muun operatiivisen johdon 
kanssa.  

 
 Strategiaprosessin kolme keskeisintä toiminnallista kehitystavoitetta 

ovat:   
  
 1) Toiminnallisen yhteistyön parantaminen   
 2) Yhteisen seurakuntatyön toiminnallisen roolin määrittäminen sekä   
 3) Seurakuntien profiilien ja yhteistyön vahvistaminen.   
  
 Kehitystavoitteet saavuttamalla pystytään kirkastamaan yhteisen 

seurakuntatyön seurakunnista erillinen perustehtävä, muuttamaan 
ajoittain liian etäisiksi muotoutuneet toimintatavat yhteistoiminnaksi 
sekä luomaan toimintaympäristön tarpeisiin nyt ja tulevaisuudessa 
joustavasti suuntautuvat toimintamallit.  

  
 Työskentelyn aikana yhteiselle seurakuntatyölle on löydetty kolme 

toiminnallista roolia. Ensimmäinen niistä tarjoaa erityispalveluja 
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Turun tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 76 27.11.2024 

 

 

suoraan seurakuntalaisille. Seurakuntayhtymässä on vakiintuneita ja 
pitkälle erikoistuneita työmuotoja ja tulevat jatkossakin säilymään 
yhteisessä seurakuntatyössä. Esimerkkejä tällaisista toiminnoista 
ovat sairaalasielunhoito, kirkon keskusteluapu, viittomakielinen työ ja 
perheneuvonta.  

  
 Toisen toiminnallisen roolin muodostavat Toimintakeskukset. Yksi tai 

useampi toimintakeskus ovat paitsi diakonisia, myös yhteisöllisiä 
hyvän tekemisen paikkoja. Toimintakeskukset toimivat yhteisen työn 
ja seurakuntien yhteisellä rajapinnalla ja yhteistyössä. Nuorille 
aikuisille avataan oma avaran hengellisyyden yhteisönsä, johon on 
otettu mallia ystävyysseurakunnastamme Bergenistä.  

  
 Yhteisen seurakuntatyön kolmas toiminnallinen rooli on seurakuntiin 

suuntautuva erityispalvelu, jota on tämän hetken suunnitelman 
mukaan esimerkiksi tapahtumatuotanto, koulutustuki sekä 
asiantuntijatuki monikulttuurisuuden huomioimisessa ja 
hanketoiminnan kehittämisessä. Palveluiden avulla tuetaan 
seurakuntien ydintehtävän toteutumista, sillä kaikkea ei kannata 
tehdä seurakunnissa yksin. Seurakuntiin suuntautuvat erityispalvelut 
elävät seurakuntien tarpeiden mukaan ja niiden vaihtuvia tarpeita 
arvioidaan säännöllisesti.   

  
 Uudistus luo selkeämmän työnjaon ja yhdessä tekemisen 

seurakuntien ja yhteisen seurakuntatyön välille. Seurakunta on 
seurakunnallisen työn perusyksikkö ja yhdessä seurakunnat 
määrittelevät sen, mitä asioita seurakuntayhtymässä toiminnallisesti 
tehdään seurakunnallisen työn osalta. Työskentelyn aikana on 
valmisteltu myös yhdessä tekemistä nykyistä paremmin tukevaa 
organisaatiomallia. Nykyisen kahden yhteisen seurakuntatyön 
yksikön sijasta ehdotetaan yhtä yhteisen seurakuntatyön yksikköä, 
joka toimii yhteisen työn johtajan alaisuudessa. Sovittujen yhteisten 
seurakunnallisen työn tehtävien taloudelliset resurssit säilyvät 
suunnitelman mukaan edelleen seurakuntayhtymän alaisuudessa, 
myös tehtävien siirtyessä paikallisseurakuntiin. Muutoksen yhtenä 
tavoitteena on henkilöstön nykyistä laajemman liikkumisen 
mahdollistaminen, sekä tehtävänkuvien joustavuus.    

  
 Yhteisen työn strategiaprosessin ja kehityshankkeen eteneminen 

edellyttää Kirkon yhteistoimintasopimuksen mukaisten (KirVESTES 
Liite 10) jatkuvan yhteistoiminnan piiriin kuuluvien neuvottelujen 
käynnistämistä. Neuvotteluissa käsitellään mm. 
organisaatiorakenteen ja toimipisteiden, johtamis- ja 
esihenkilöjärjestelyiden ja tehtävänkuvien oleellisia muutoksia sekä 
valmisteilla olevien toimenpiteiden perusteita, vaikutuksia ja 
vaihtoehtoja asianomaisten työntekijöiden tai heidän Kirkon 
yhteistoimintasopimuksen 1 §:n 3 momentissa tarkoitettujen 
edustajiensa kanssa. Yhteistoimintamenettely toteutetaan 
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asianomaisten yksiköiden ja työntekijöiden kanssa. Menettelyn piiriin 
kuuluu yhteisen diakonia- ja sielunhoitotyön sekä yhteisen 
kasvatustyön koko henkilöstö, eli 105 työntekijää sekä yksiköiden 
johtajat.   

  
 Jatkuvan yhteistoiminnan menettelyn tarkempia tavoitteita ovat mm.:  
  
• Yhteisen diakonia- ja sielunhoitotyön ja yhteisen kasvatustyön 

yksiköiden yhdistäminen. Yksiköllä on yksi johtaja. Uuden yksikön 
organisoituminen ja johtamismallin luominen.  

• Erityispalveluita suoraan seurakuntalaisille tekevien tehtävien 
määrittäminen. Henkilöstöresurssin koko on alustavasti 22 
henkilötyövuotta.  

• Perustettavien toimintakeskuksien sisältöjen tarkempi määrittäminen 
ja niihin suuntautuvan Henkilöstöresurssin määritys. Resurssin koko 
on alustavasti 16 henkilötyövuotta. Keskusta-alueen toimintakeskus 
toteutetaan uuden yksikön johtajan johdolla, alueelliset 
toimintakeskukset seurakuntien työnjohdossa. Työntekijät voivat 
liikkua eri toimintakeskusten välillä.   

• Seurakuntiin suuntautuvien erityispalveluiden tarkemman sisällön ja 
henkilöstöresurssin määrittäminen. Resurssin koko on alustavasti 10 
henkilötyövuotta. Seurakuntiin suuntautuvat erityispalvelut 
toteutetaan joko uuden yhteisen seurakuntatyön yksikön tai 
seurakuntien johdon alaisuudessa.  

• Yhteisen seurakuntatyön tämän hetken työntekijöiden siirtyminen 
paikallisseurakuntiin tilanteessa, jossa työtehtävät eivät liity 
keskusta-alueen toimintakeskukseen tai 
seurakuntalaisille/seurakunnille tehtäviin erityispalveluihin. 
Varhaiskasvatus siirtyy pääasiassa seurakunnissa toteutettavaksi. 
Paikallisseurakuntiin siirtyvä henkilöstöresurssi on alustavasti noin 
55 henkilötyövuotta   

• Seurakuntayhtymän Turun kaupungille ostopalveluna toteuttaman 
koululaisten iltapäivätoiminnan tulevaisuudesta päättäminen.  

  
 Valmisteilla ei ole tuotannollisista tai taloudellisista syistä 

toimeenpantavaa yhden tai useamman työntekijän irtisanomista, 
lomauttamista tai osa-aikaistamista, joten jatkuvassa 
yhteistoimintamenettelyssä näitä ei käsitellä. 
Yhteistoimintamenettely käynnistyy marraskuun aikana ja sen 
arvioidaan kestävän tammikuun 2025 loppuun saakka. 
Yhteistoimintamenettelyn päätyttyä yhteinen kirkkoneuvosto päättää 
mm. organisaatiorakenteesta, toimipisteistä sekä johtamis- ja 
esihenkilöjärjestelyistä. 

 
Esitys Seurakuntaneuvosto keskustelee asiasta 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
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Muut asiat 
  
Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto § 77    
      
Seurakuntaneuvoston jouluillallinen ti 10.12.2024 klo 18 ravintola Gustavossa. 
 
 
Seurakuntaneuvoston kokoukset keväällä 2025 klo 18 ja työjaoston (tj) klo 15.  
- ke 8.1., ei työjaoston kokousta 
- ke 29.1., tj ke 22.1.  
- ke 19.3., tj ke 5.3. 
- ke 14.5., tj ke 7.5.?  
- ti 10.6., tj ti 3.6.  
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Muutoksenhaku 
  
Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto § 78    
      
 

  
Oikaisuvaatimusosoitus ja muutoksenhakuohjeet liitetään 
tarkastettuun pöytäkirjaan. 
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Kokouksen päättäminen 
  
Turun tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto § 79    
      
 
 
Esitys Puheenjohtaja päättää kokouksen. 

 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.35. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 70, § 72, § 76 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 

oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, 

koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 

annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei 

voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.  

☐ Hankintaoikaisuvaatimukseen annettu päätös ei ole antanut aihetta muuttaa tehdyn päätöksen lopputulosta. 

Koska hankintaoikaisuvaatimukseen nyt annettu päätös ei vaikuta kenenkään asianosaisen oikeusasemaan, ei 

tähän päätökseen saa hakea erikseen muutosta julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun 

lain (1397/2016) 146 §:n 1 momentin nojalla.  

☐ Muu peruste: 



 
TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMÄ PÖYTÄKIRJA 6/2024   22 / 22 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 71, § 73, § 75 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJE 

Kirkollisasiat     Seurakunnat 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 

päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan jäsen. 

OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN 

Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan 

saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, 

saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä 

tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä 

viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 

seitsemäntenä päivänä siitä, kun pöytäkirja tai päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. Jos 

oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 

arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

[    ] seurakunnan seurakuntaneuvosto 

Käyntiosoite: Eerikinkatu 3, 20100 Turku 

Postiosoite: PL 922, 20101 Turku 

Sähköposti: turku.kirjaamo@evl.fi 

Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 

päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. 

Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä 

vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan käsitellä.  

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi  
– päätös, johon oikaisua vaaditaan  
– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
– millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

Lisätietoja 


