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Esittelijä Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Aulikki Mäkinen 
 
Esittely Yhteinen kirkkoneuvosto valtuutti filosofian maisteri Minna Iljankan 

palkkaamisen määräaikaiseksi maahanmuuttajatyöntekijäksi ajalle 
1.1.-31.12.2024 päätöksellään 12.10.2023 § 175. Iljankan 
työtehtäviin ovat kuuluneet maahanmuuttajatyön selvityksen 
laatiminen ja maahanmuuttajien parissa tehtävä diakoninen 
asiakastyö paperittomien ja alle kolme vuotta Suomessa 
oleskelleiden maahanmuuttajien parissa. 

 
 Maahanmuuttajatyön selvitys on valmistumassa ja sitä 

hyödynnetään yhteisen hengellisen työn strategiatyössä. 
Valmistunut selvitys tuodaan myös yhteisen kirkkoneuvoston 
käsittelyyn. 

 
 Yhteisen hengellisen työn strategiatyöskentelyssä määritetään 

tarkemmin maahanmuuttajien parissa tehtävän työn toimintamalleja 
ja keskeisiä tavoitteita. Uudet toimintamallit on tarkoitus ottaa 
käyttöön kesällä 2025. Strategiatyöskentelyn ollessa käynnissä on 
perusteltua jatkaa määräaikaisen maahanmuuttajatyöntekijän 
palkkausta. Maahanmuuttajatyöntekijän palkkakustannukset on 
huomioitu vuoden 2025 talousarviossa. Määräaikaisen (1.1.-
31.8.2025) palkkauksen perusteena on käynnissä oleva 
strategiatyöskentely. Henkilöstösuunnitelman mukaisesti 
määräaikaisesta palkkauksesta keskusteltiin operatiivisessa 
johtoryhmässä. Pitempiaikainen ratkaisu maahanmuuttajatyön 
henkilöstöresurssiin saadaan osana valmistuvaa strategiatyötä. 

 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto valtuuttaa diakonia- ja sielunhoitotyön 

johtaja Teemu Hällin palkkaamaan FM Minna Iljankan ajalle 1.1.-
31.8.2025 määräaikaiseksi maahanmuuttajatyöntekijäksi. Tehtävän 
palkkaus on KirVESTES palkkaluokan 502/40 mukainen.     
 

Päätös Esityksen mukaan. 
 


