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Piikkiön seurakunnan seurakuntaneuvosto 12.09.2024 § 47 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra Risto Räty 
 
Esittely Yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 11.06.2024 § 87 

hyväksynyt seurakuntayhtymän yhteisen henkilöstösuunnitelman.  
Henkilöstösuunnitelma tuodaan yhteisen kirkkoneuvoston 
seurantaan kerran vuodessa. Henkilöstösuunnitelma toimitetaan 
myös seurakuntaneuvostoille hyväksyttäväksi. 

 
 Yhteisen kirkkoneuvoston käsittelyssä todetaan, että 
 ”Henkilöstösuunnittelun tulisi tapahtua strategiaan pohjautuen. Tällä 

hetkellä seurakuntayhtymän yhteinen strategia on yleistasoinen, eikä 
sitä ole tarkennettu esimerkiksi niin, että otettaisiin yhteisesti kantaa 
käytännössä toimintaa tai henkilöstöresursseja ohjaavasti, kuten 
määrittämällä joitakin toimintoja tai niiden parissa tehtävää työtä 
strategian keskeisiksi painopisteiksi. Yhtymän yhteisen strategian 
työstäminen on parhaillaan käynnissä strategiatyöryhmässä. 
Yhteisen henkilöstösuunnitelman laatiminen ja siihen sitoutuminen 
edellyttää keskinäistä luottamusta. Työryhmä on tehnyt 
kokouksissaan käytyjen keskusteluiden perusteella 
henkilöstösuunnitelman, jossa on pyritty rakentamaan suuntaviivoja 
myös strategisen tason henkilöstöasioiden perustaksi ja tueksi sekä 
suosituksia jatkoon yhteisen kehitystyön pohjaksi. 
Henkilöstösuunnitelmaa on tarkoitus päivittää mm. yhteisen 
strategian tahdissa. Yksiköt ja seurakunnat tekevät jatkossakin omat 
konkreettiset henkilöstösuunnitelmansa.” 

 
Esitys Seurakuntaneuvosto tutustuu yhteiseen henkilöstösuunnitelmaan, ja 

hyväksyy sen omalta osaltaan. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
 


