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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Makinen Aulikki tuomiorovasti,
kirkkoneuvoston
puheenjohtaja
Muurinen Seppo kirkkoneuvoston Poissa § 130 kasittelyn
varapuheenjohtaja ajan klo 18.14 - 18.49
Kanervavuori Mirjo jasen
Laurén Mikko jasen
Niemi Seppo jasen
Ranne Maria jasen
Rantanen Ari jasen
Ruusunen Mimmi jasen
Sandberg Siv jasen
Toivari Helmi-Riitta jasen
Vierimaa Ulla-Maija jasen Saapui § 129 aikana.
Lukander Harri kirkkovaltuuston
puheenjohtaja
Lahtinen Maria kirkkovaltuuston
varapuheenjohtaja
Back Mia kirkkoherra
Jarvensivu Jukka kirkkoherra
Niittynen Ville kirkkoherra
Raty Risto kirkkoherra
Uhinki-Suominen Pauliina kirkkoherra
Laakso Timo hallinto- ja talousjohtaja
Mantyla Ann-Mari lakiasiain paallikko,
kirkkoneuvoston sihteeri
Heino Paula viestintapaallikko
Norvasuo Tuomo kirkkoherra Poistui § 131 jalkeen.
Halli Teemu diakonia- ja Paikalla § 126 - 131.
sielunhoitotydn johtaja Poistui ennen § 130
paatoksentekoa
Horkko Jaana talouspaallikkd Paikalla § 126 - 129, 131.
Poistui klo 18.14
Maattanen Tekla henkilostopaallikkd Paikalla § 126 - 131.
Poistui klo 18.49
Poissa  Kairavuo Leena kirkkoherra
Latikka Laura Maria kirkkoherra
Lehikoinen Jouni kirkkoherra
Luoma Kalle kiinteistojohtaja

Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sahkdisesti

Allekirjoitukset



TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 8/2024 3/39

Aulikki Makinen Ann-Mari Mantyla

Poytakirjan tarkastus

Seppo Niemi Mirjo Kanervavuori

Poytakirja yleisesti nahtavilla

Yhteisen kirkkoneuvoston 19.9.2024 kokouksen poytakirja on
nahtavana seurakuntayhtyman verkkosivuilla ajalla 26.9. -
18.10.2024.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 126 19.09.2024

Kokoustiedot

Yhteinen kirkkoneuvosto § 126

Paatoksentekotapa Varsinainen kokous

Kokouksen avaus
Esitys Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Paatos Esityksen mukaan.

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Kokouskutsu esityslistoineen on lahetetty jasenille vahintaan
seitseman paivaa ennen kokousta (Hallintosaanto 22 §).
Seurakuntayhtyman toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman
kuin puolet jasenista on lasna (KL 10:15 §).

Esitys Puheenjohtaja toteaa lasnaolevat seka kokouksen laillisesti koolle
kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Esityksen mukaan.

Esityslistan hyvaksyminen
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Esityksen mukaan.

Poytakirjantarkastajien ja aantenlaskijoiden valinta seka poytakirjan tarkastaminen

Esitys Poytakirjan on oltava tarkastettu sahkoisessa jarjestelmassa
torstaina 26.9.2024 kello 12.00.

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Seppo Niemi ja Mirjo Kanervavuori.

Paatos Esityksen mukaan.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 127 19.09.2024
Eturistiriitojen toteaminen

Yhteinen kirkkoneuvosto § 127

Esitys Todetaan mahdolliset eturistiriidat.

Paatos Seppo Muurinen ilmoitti olevansa § 130 aikana esteellinen.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 128 19.09.2024

IImoitusasiat

Yhteinen kirkkoneuvosto § 128

1. Viranhaltijapaatokset

15.8.-11.9.2024 on tehty seuraavat viranhaltijapaatokset

diakonia- ja sielunhoitotyon johtaja
henkildostopaatdkset 10 §, 11 § /2024
hallinto- ja talousjohtaja
henkildstopaatos 14 § /2024
hautaustoimen paallikkd
henkilostopaatos 13 § /2024
hankintapaatos 14 § / 2024
henkilostopaallikkd
henkilostopaatdokset 20-23 § / 2024
kasvatustyon johtaja
henkilostopaatokset 46-53 § / 2024
koulutuspaatos 54 § / 2024

Paatokset ovat luettavissa luottamushenkiloiden verkkopalvelussa.

2. Turun tuomiokapitulin paatokset

- Viranhoitomaarays Vilma Myohanen Paattisten seurakunnan
osa-aikaiseen (50 %) seurakuntapastorin virkaan ajalle
1.10.2024-31.12.2026

- Tatu Kuoppalan irtisanoutuminen Kaarinan seurakunnan
kappalaisen virasta 1.11.2024 lukien

- Inkeri Puputin irtisanoutuminen Maarian seurakunnan
kappalaisen virasta 1.4.2025 lukien

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos Esityksen mukaan.

Oheismateriaali
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§128 19.09.2024

Viranhoitomaarays Vilma Myohanen Paattisten seurakunnan osa-
aikaiseen (50 %) seurakuntapastorin virkaan ajalle 1.10.2024-
31.12.2026

Tatu Kuoppalan irtisanoutuminen Kaarinan seurakunnan
kappalaisen virasta 1.11.2024 lukien

Inkeri Puputin irtisanoutuminen Maarian seurakunnan kappalaisen
virasta 1.4.2025 lukien
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 129 19.09.2024

Ydkahvilatoiminnan tuloksista ja toiminnan kehittamisesta

117/02.03.00.01/2022

Yhteinen kirkkoneuvosto 19.09.2024 § 129

Esittelija

Esittely

Esitys

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Aulikki Makinen

Turun kaupungilta lasten ja nuorten palveluiden muutosjohtaja Anu
Parantainen lahetti seurakuntayhtymalle 8.11.2023 paivatyn
anomuksen matalan kynnyksen yokahvilatoiminnan pilotointiin.
Pilotointijakso on 1.2.— 31.12.2024. Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyma paatti avustaa hanketta kahdessa erassa
yhteensa 25 000 euroa.

Hankkeen taustaa: Turun keskustasta on muodostunut erityisesti
viikonloppuiltaisin ja -06isin levoton alue. Nuorilla ei ole muuta
paikkaa oleskella, koska avoimia kokoontumispaikkoja ei ole tai
nuoret eivat halua heille osoitettuja paikkoja ja palveluita kayttaa.

Ajanvietto keskustan alueella aiheuttaa huolta ja hairiotilanteita
ulkopuolisille ja asettaa myos nuoret itsensa alttiiksi vaaratilanteille.
Nuorisotilat keskustan alueella sulkeutuvat kello 20.00 ja lauantaisin
ne ovat kiinni. Nama nuoret ovat usein myos paihtyneita, joten esim.
nuorisotiloihin heilla ei ole paasya.

Turun kaupunki paatti kaynnistaa yhdessa jarjestdjen kanssa Turun
keskustassa sijaitsevissa Vimman tiloissa matalan kynnyksen
yokahvilan, joka on avoinna ybaikaan perjantaisin ja lauantaisin.
Yokahvilatoiminta toteutetaan kaupungin ja jarjestojen yhteistyona.

Tavoitteena on, etta yokahvila tavoittaa ne nuoret, jotka oireilevat
mm. vakivaltaisella ja muunlaisella hairiokayttaytymiselld Turun
keskustassa erityisesti viikkonlopun 6ina. Paamaarana on
yokahvilatoiminnan avulla rauhoittaa Turun keskustan tilannetta,
saada talla hetkella palveluiden ulkopuolella olevia nuoria
ohjautumaan ydkahvilan ammattilaisten ohjaamana muihin
palveluihin ja auttaa nuoria I6ytamaan yokahvilassa toimivista
jarjestdjen ja kaupungin tyontekijoista ja aikuisista apua ja tukea
elamantilanteeseensa.

Anu Parantainen on pyytanyt saada tulla kertomaan hankkeesta ja

sen tulevaisuudensuunnitelmista Yhteiseen kirkkoneuvostoon.

Muutosjohtaja Anu Parantainen kertoo hankkeesta ja asiasta
keskustellaan.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 129 19.09.2024

Paatos Esityksen mukaan.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 130 19.09.2024

Yhteisen tyon strategiaprosessi ja kehittamishanke

201/01.04.00.00/2024

Yhteinen kirkkoneuvosto 19.09.2024 § 130

Esittelija

Esittely

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Aulikki Makinen

Turun ja Kaarinan seurakuntien yhteisessa hengellisessa tyossa
kaynnistyi tammikuussa 2024 kehittamishanke ajan ja
toimintaympariston haasteisiin vastaamiseksi, toimintamallien
luomiseksi ja yhteistyon kehittamiseksi. Hankkeen tarkoituksena on
suunnata tyota vastaamaan entista paremmin tulevaisuuden
tarpeisiin.

Hanke aloitettiin tunnistamalla toimintaympariston muutoksia,
seurakunnallisen tyon kehittamista, mahdollisuuksia ja
vaikuttavuutta. lImidtyoskentelyn tulosten pohjalta hahmotettiin
yhteisen tyon ja seurakuntien tyonjakoa ja yhteistydn malleja
kuvaava tavoitetoimintamalli. Ennen kuin toiminnallinen
muutossuunnittelu voidaan kaynnistaa, tarvitaan yhteisen
kirkkoneuvoston paatos etenemisesta.

Strategiset lahtdkohdat toimintamallin uudistamiselle

Kirkkoherrojen ja johtavien viranhaltijoiden tuottama
toimintaymparistdanalyysi nosti esiin samankaltaisia strategisia
haasteita ja mahdollisuuksia kuin kokonaiskirkon tasolla on
tunnistettu. Myds Turun ja Kaarinan alueella seurakuntalaisten
tarpeiden ja odotusten kentta nayttaytyy yha monimuotoisempana.
Yhtymatasolla voidaan tunnistaa muutamia kaikkia yhteisesti
haastavia kohderyhmia. Huomionarvoista kuitenkin on, etta
seurakunnallista tyota ei voi kohdentaa vain tiettyihin kohderyhmiin.
Ajasta nousevat erityiset kohderyhmatkin voidaan hahmottaa vain
useampien erityyppisten segmentointikriteerien erilaisina
yhdistelmina:

1. Laaja kirkkoon kuuluvien joukko, joka arvostaa kirkon tekemaa
tyota, mutta osallistuu toimintaan vain hyvin satunnaisesti
(JASENSUHDEPERUSTEINEN KRITEERI)

2. Ongelmissa olevat perheet (TILANNEKRITEERI +
DEMOGRAFINEN KRITEERI)

3. Poikien ja miesten kasvava hengellisyys
(DEMOGRAFINEN+TARVEKRITEERI)
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4. Toimintakykyiset vanhukset (TILANNEKRITEERI +
DEMOGRAFINEN KRITEERI)

5. Tukea tarvitsevat nuoret aikuiset ja yhteisollisyytta kaipaavat
opiskelijat (TARVEKRITEERI + DEMOGRAFINEN KRITEERI)

Yleiset kehitystrendit ovat totta kaikissa seurakunnissa, mutta
seurakutien vaestorakenne ja sita kautta myos seurakuntalaisten
tarpeet poikkeavat toisistaan. Jasentarpeiden ja odotusten
monimuotoisuus korostaa seurakuntien roolia jasenten odotusten ja
tarpeiden tunnistamisessa ja huomioinnissa. Suomalaiseen
kirkollisuuteen on aina kuulunut ja kuuluu edelleenkin se tosiasia,
etta seurakunnallista toimintaa hyddyntaa vain noin 20 prosenttia
kirkon jasenista.

Vaikka Turun ja Kaarinan alueella kirkkoon kuulumisprosentit ovat
paakaupunkiseutuun verrattuna viela varsin korkeita, myos Turussa
ja Kaarinassa ylivoimaisesti suurin jasenryhma on myonteisesti
mutta passiivisesti seurakunnalliseen tarjontaan suhtautuva joukko
("kiva, kun olette sielld”). Luterilaisen seurakuntakasityksen mukaan
kaikkien seurakuntalaisten ei tarvitse olla "aktiiviseurakuntalaisia” ja
kristitty voi eldd kutsumustaan todeksi usealla erilaisella tavalla. On
kuitenkin tavoiteltavaa, etta seurakunnan lasnaolo on yha
useammalle turkulaiselle ja kaarinalaiselle merkityksellinen asia.
Seurakunnan toimintaan aktiivisesti osallistuvien palautteiden
perusteella tiedetdan, ettd tehty tyd on laadukasta. Viesti siita, MITA
ihminen juuri omassa elamantilanteessaan voi saada
seurakunnasta, ei vain talla hetkella avaudu tai tavoita suurta osaa
seurakunnan jasenista.

Tassa asetelmassa kirkon Turussa ja Kaarinassa on keskityttava
seurakuntalaisten jasenyyden vahvistamiseen. Toiminnan
kehittaminen lahtee seurakunnista, jotka "omistavat” kirkon
jasensuhteet. Muissa kirkon rakenteissa tapahtuvan
seurakunnallisen tyon seka kehittamis- ja palvelutoiminnan tulee
palvella ja tukea seurakunnissa tehtavaa tyota.

Keskeisimmat muutostavoitteet

Kevaan 2024 aikana tehdyssa tyoskentelyssa tunnistettiin kolme
keskeista kehitystarvetta

1. Kulttuurinen ja toiminnallinen erillisyys: Tyoskentelyn aikana eri
yksikkdjen keskinaisessa kunnioituksessa ja arvostuksessa on
havaittu kehittdmistarpeita. Tahtoa yhteistyon parantamiseen on,
mutta sen tulee toteutua myos kaytannon tydssa. Toiminnallisen
erillisyyden seurauksena tieto ei kulje ja eri puolilla tehdaan
paallekkaisia toimintoja. Resursseja voidaan kayttaa huomattavasti
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tehokkaammin, mikali seurakuntien ja yhteisen tyon paallekkaisyytta
ja rinnakkaisuutta karsitaan.

Muutostavoite

* Yhtyman ja seurakuntien perustehtavien kirkastaminen suhteessa
toisiinsa

* Yhteinen tavoitteen asettelun raami ja sen sisalla asetetut vuotuiset
painopisteet

* Yhteistyota korostava toimintakulttuuri

Yhtena selvitettavana kysymyksena on yhteisen tyon
johtamisjarjestelman kehittaminen. Toimintakulttuuria leimaava
erillisyys on talla hetkelld myds osa johtamisrakennetta yhteisen tyon
vuodesta 2019 kaytossa olleen kahden johtajan mallin kautta.
Jatkotyoskentelyssa tulee selvittaa yhden paatoimisen yhteisen tyon
johtajatehtavan -mallin mahdollisuudet ja varmistaa tehtavan
linkittyminen entistd selvemmin yhteistydhon seurakuntien kanssa.

2. Yhteisen tyon toiminnallisen roolin maarittaminen. Tyoskentelyn
aikana nousi esiin yhteisen tyon resurssien suhde verrattuna
seurakuntien resursseihin. Resurssien koetaan olevan sidottu
ennalta maariteltyihin tydalakohtaisiin yhteisiin tydmuotoihin, kun
niita tarvittaisiin joustavasti erilaisissa kayttotarkoituksissa tarpeiden
ja tilanteiden vaihdellessa. Nykymuotoisen yhteisen tyon koettiin
hyodyttavan erilaisia seurakuntia eri tavoin ja vaihtelevasti. Yhteisen
tyon selkea oma toiminnallinen rooli koettiin epaselvaksi ja se nosti
esiin myos teologisia kysymyksia.

Muutostavoite

Yhteisella tyolla tulee olla selkeasti maaritelty oma perustehtava.
Tata tukee nykyista kevyempi yhteisen tydon kokonaisuus. Sen
roolina on taydentaa ja tukea seurakunnissa tehtavaa tyota.
Yhteisesti tehtavan tyon tulee perustua seurakuntien paivittyviin
tarpeisiin.

Alustavasti on tunnistettu, etta asiakkuusajattelun vahvistaminen voi
toimia keinona taman haasteen ratkaisemiseksi. Seurakunnat
vastaavat seurakuntalaisten jasensuhteista. Yhteinen tyo toimii
sisaisena palvelutuottajana, jonka asiakkaita ovat seurakunnat.
Yhteiselle tyOlle tulee pystya maarittamaan selkeasti seurakunnista
erottuva tehtava. Tydskentelyssa on hahmotettu kolme erilaista
tehtavaaluetta (koria):
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a) Erityispalvelut suoraan seurakuntalaisille: Seurakuntien puolesta
tarjottavia palveluita, jotka vaativat erityisosaamista ja joilla on
pitkalle jalostettu toimintatapa.

b) Yhdessa toteutetut toiminnot: Yhteiset toimintakeskukset, joita
luodaan mittakaavaetujen, erityistarpeiden ja seurakuntalaisia
hyodyttavien palvelumallien ("yksi luukku”) ymparille seka
mahdollistetaan hyvan tekeminen.

c) Palvelut seurakunnille: Tuetaan erikoistuneella
ammattiosaamisella seurakunnissa tehtavaa tyota, siita viestimista ja
kehittamista. Huolehditaan seurakuntien tyolle olennaisista
verkostokumppanuuksista ja tuetaan koordinoivalla tyolla kaikkia
seurakuntia koskettavaa toimintaa.

3. Seurakuntien profiilien ja yhteistyon vahvistaminen: Seurakunnat
ovat luonnostaan erilaisia jasenprofiilinsa, sijaintinsa ja toimintansa
vuoksi. Seurakunnilla on erilaisia vahvuuksia ja niiden valisessa
yhteistyossa on hydodyntamatonta potentiaalia. Yksittaiset
seurakunnat — ja koko yhtyman alue — voisivat vastata ihmisten
monimuotoisiin odotuksiin paljon nykyista monipuolisemmin ja
kattavammin, mikali seurakuntien yhteistyo olisi koordinoitua ja
esimerkiksi seurakuntien erilaisista profiileista ja
tarjontapainotuksista viestittaisiin ulospain. Resurssien joustavaa
kayttoa niin seurakuntien valilla kuin yhteisten tydmuotojen kanssa
tulee vahvistaa.

Muutostavoite

Seurakuntien profiilien kirkastaminen ja jo olemassa olevan
yhteistyon nakyvaksi tekeminen: Uusia yhteistyomahdollisuuksia
kaytetaan tietoisemmin ja tavoitteellisemmin. Resurssijoustavuutta ja
likkumavaraa hyodyntamalla rakennetaan erilaisia yhteistyon
malleja, kuten yhteishankkeita, yhteisia, jaettuja resursseja,
tydnjakoa/vuorottelua toimintojen toteuttamisessa seka erilaisia
toimintaprofiileja.

Alkuvuoden aikana on alustavasti tunnistettu kolme keskeisinta
kehitysty6ta tarvitsevaa tavoitetta: 1) Toiminnallisen yhteistydn
parantaminen 2) Yhteisen tyon toiminnallisen roolin maarittdminen
seka 3) Seurakuntien profiilien ja yhteistydn vahvistaminen.

Yhteisen tyon toiminnallisen roolin maarittamisen tueksi on
hahmotettu kolme yhteisten tyon tehtavaaluetta (koria):

1) Erityispalvelut suoraan seurakuntalaisille,

2) Yhdessa toteutetut toiminnot (palvelukeskukset) seka
3) Palvelut seurakunnille.
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Esitys

Paatos

Kehitystyo on kaynnistynyt hyvin, mutta se vaatii viela runsaasti
lisatyota. Tyon jatko edellyttaa johdon, henkildston, yt-toimikunnan ja
luottamushenkildiden osallistamista ja yhteista keskustelua.
TyoOskentelyn jatkamiseen tarvitaan myds ulkopuolista tukea.
Prosessin edetessa tarkastellaan erilaisten
tehtavien/tehtavakokonaisuuksien tarkoituksenmukaista sijoittumista
seurakuntalaisia ja moniammatillista yhteistyota palvelevalla tavalla.
Alustavan aikataulun operatiivinen muutossuunnittelu jatkuu syksyn
2024 ajan ja kehitetyt toimintamallit on tarkoitus ottaa kayttoon
kesalla 2025.

Yhteisen tyon kehittamishankkeen eteneminen vaatii tassa
vaiheessa yhteisen kirkkoneuvoston valtuutuksen tyoskentelyn
jatkamiselle ja operatiiviselle muutossuunnittelulle.
Muutossuunnittelun eteneminen tuodaan yhteisen kirkkoneuvoston
tietoon vuoden 2024 loppuun mennessa. Yhteiselle
kirkkoneuvostolle tuodaan esitykset paatettavista asioista, kun
suunnittelutyo on riittavasti edennyt.

[Lapsivaikutusten arviointi: Yhteisen tyon kehittamishankkeella on
lapsivaikutuksia. Lapsivaikutusten tarkempi arviointi suoritetaan
operatiivisen muutossuunnittelun yhteydessa.]

Yhteinen kirkkoneuvosto keskustelee yhteisen tyon
strategiaprosessin etenemisesta. Yhteinen kirkkoneuvosto valtuuttaa
yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Aulikki Makisen edistamaan
kehitystyota ja tekemaan operatiivista muutossuunnittelua yhdessa
muun operatiivisen johdon kanssa.

Esityksen mukaan.
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Talousarvio vuodelle 2025

92/02.00.01.00/2024

Yhteinen kirkkoneuvosto 19.09.2024 § 131

Esittely

Seurakuntayhtyman talousarvioesitys
Vuoden 2025 seurakuntayhtyman talousarvion tilikauden tulos on
1,2 miljoonaa euroa alijgamainen.

Talousarviossa toimintatuottoja on arvioitu 10,2 miljoonaa euroa,
kuluvan vuoden talousarvioon ndhden nousua on 4,4% ja vuoden
2023 tilinpaatoksen toteumaan nahden laskua on 0,7%.
Toimintakuluja on arvioitu 43,8 miljoonaa euroa, jossa kuluvan
vuoden talousarvioon verrattunja on nousua 4,5 % ja vuoden 2023
toteumaan verrattuna nousu on 9,6 %.

Henkildstokuluja on arvioitu 25,1 miljoonaa euroa, henkilostokulut
ovat 57% talousarvion toimintakuluista. Henkildstokulujen nousu
vuoden 2024 talousarvioon nahden on 801t euroa (+3,3 %) ja nousu
vuoden 2023 toteutuneihin henkilostokuluihin verrattuna on 2,5
miljoonaa euroa (+10,9 %). Yleiset palkkaratkaisut ovat keskeisin
syy henkilostokulujen nousuun.

Muut kuin henkildstokulut talousarviossa ovat 18,7 miljoonaa euroa.
(TA 2024 +6 %, Tot 2023 +8 %). Kayttétalouden toimintakate on -
33,6 miljoonaa euroa ja heikkenee 1,4 miljoonaa euroa eli 4,5
prosentilla (TA 2025 vs TA 2024). Vuoden 2023 toteutuneeseen
toimintakatteeseen nahden heikennysta on 3,9 miljoonaa (13 %).

Toimintakattet ja niiden euromaaraiset muutokset paaluokittain alla
(ulkoiset erat):

2025 2024 erotus muutos-%

Yleishallinto (PL 1) -4 232 146 -4 029 338 202 808 06
Seurakunnallinen toiminta (Pl 2) -10 803 412 -10 524 651 278761 09
Yht. seurakunnalliset teht (PL 3) -8 245 340 -7 871820 373520 12
Hautaustoimi (PL 4) -1475953 -1459705 16248 0,1
Kiinteistdtoimi (PL 5) -8 869 288 -8 300 320 568 968 18
¥ 33626139 -32185834 1440305 45

Kuluvan vuoden talousarvioon verrattuna yleishallinnossa (PL 1)
toimintatuotoissa on nousua 42t euroa (3,9 %). Henkildstokulut
nousevat 87t euroa (7,7 %) ja nousu muissa kuluissa on 157t euroa
(7,6 %). Yleishallinnossa ovat it-alueen ja seurakuntayhtyman it-
palveluiden kulut, joissa on nousua noin 7 ja 9 prosenttia.
Yleishallinnossa on uutena asiana varauduttu 30t euron
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maararahalla sisaisiin avustuksiin ja 9t eurolla yhteisiin monen
yksikon yhteisiin pieniin kauppalaskuihin, ettei niita tarvitsisi enaa
kierrattaa monen hyvaksyjan kautta jarjestelmassa.

Seurakunnallisen toiminnan (PL 2) henkil6stdkulut nousevat 361t
euroa (4 %) ja muut kulut laskevat 9t euroa (0,5 %). Toimintatuottoja
on budjetoitu seurakuntien talousarvioon, 257t eurolla, mika on 73t
euroa enemman kuin vuoden 2024 talousarviossa.

Yhteisissa seurakunnallisissa tehtavissa (PL 3) toimintatuottoja on
arvioitu 768t euroa, mika on suunnilleen saman verran kuin vuoden
2023 talousarviossa. Henkilostokulut nousevat 250t euroa (4,5 %) ja
muiden kulujen nousu on 120t euroa (3,9 %).

Hautaustoimen (PL 4) toimintatuotot nousevat 57t euroa (3,9 %).
Henkildstokulut ovat samassa tasossa kuin vuoden 2024
talousarviossa. Muissa kuluissa on nousua 75t euroa (5,3%).

Kiinteistétoimessa (PL 5) toimintatuottojen nousu on 261t euroa (4,2
%). Nousua henkiléstokuluissa on 105t euroa (2,1 %) ja muissa
kuluissa on nousua 725t euroa (7,6 %).

Vuodelle 2025 on valtuusto vahvistanut kirkollisveroprosentin 1,20
prosentiksi. Seurakuntayhtyman kirkollisverokertyma oli 36,1
miljoonaa euroa vuonna 2023 ja vuodeksi 2024 budjetoitiin 32
miljoonaa euroa. Vuodelle 2025 arvioidaan kirkollisverotuloja 36,1
miljoonaa euroa.

Valtionrahoitus arvioidaan kuluvaan vuoteen verrattuna 700t euroa
vuoden 2024 valtionosuutta pienemmaksi, noin 4 miljoonaksi
euroksi. Tahan on syyna valtion rahoituksen jakoperusteiden
muutos, joka vahvistuu marraskuun kirkolliskokouksessa. Uudeksi
jakoperusteeksi on kaksi vaihtoehtoa, ja molemmissa
vaihtoehdoissa Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma tulee jako-
osuudessa haviamaan. Koko kirkon samaan valtionrahoituksen
maaraan kohdistuu myos vahennyspainetta, taman vaikutus pyritaan
saamaan viela syksyn aikana lopulliseen talousarvioon. Verotuskulut
arvioidaan 580t euroksi ja keskusrahastomaksuja arvioidaan 3,8
miljoonaa euroa. Arvo-paperisijoitusten kirjanpitoon realisoituneita
nettotuottoja arvioidaan talousarviossa 1,1 miljoonaaksi euroksi ja
lainojen korkokuluja 0,6 miljoonaa euroa.

Vuosikate on 2,6 miljoonaa euroa ja tilikauden poistoja on arvioitu
3,8 miljoonaa euroa. Vuosikate ei riita poistojen kattamiseen ja
tilikauden tuloksesta muodostuu talousarviossa 1,2 miljoonaa euroa
alijgamainen.

Seurakuntayhtyman ja hautainhoitorahaston
investointiesitykset talousarviossa 2025
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Yhteensa seurakuntayhtyman investointisuunnitelmaesitys vuosille
2025-2027 on 50,7 miljoonaa euroa ja kun tahan lisataan
hautainhoitorahaston investoinnit 2,3 miljoonaa euroa, on
suunnitelma yhteensa 53 miljoonaa euroa:

seurakuntayhtyma seurakuntayhtyma+hhr
2025 17 390 000 euroa 19 470 000 euroa
2026 18 095 000 euroa 18 330 000 euroa
2027 15210 000 euroa 15 210 000 euroa

Hautaustoimen investointiesityksen loppusumma vuodelle 2025 on
1,7 miljoonaa euroa ja talousarvio- ja suunnittelukaudella 2025-2027
ne ovat yhteensa 6,8 miljoonaa euroa.

Suurimmat hautaustoimen investoinnit vuosina 2025-2027 ovat
Pyhan Ristin kappelin peruskorjaus 2,1 miljoonaa euroa, Maarian
hautausmaan laajennus 860t euroa, Turun hautausmaan
tuhkahauta- ja uurnalehto 400t euroa.

Kiinteistétoimen investointiesitys vuodelle 2025 on 15,6 miljoonaa
euroa ja talousarvio- ja suunnittelukaudella 2025-2027
investointiesitys on yhteensa 43,6 miljoonaa euroa.

Vuodelle 2025 esitetdan suuria peruskorjauksia ja uudisrakennuksia
12,2 miljoonalla eurolla ja pienia peruskorjauksia 3,4 miljoonalla
eurolla.

Vuonna 2025 suurimmat investoinnit ovat Tuomiokirkon
peruskorjaus 2 miljoonaa euroa, Hirvensalon seurakuntakeskus 2,5
miljoonaa euroa, Piikkion uusi seurakuntatalo 3,5 miljoonaa euroa,
Uusi Aninkaistenkatu sisapihan kantta ja autotalleja koskevalta
osuudelta 1,7 miljoonaa euroa ja leirialueiden suunnittelu 2
miljoonaa euroa.

Tuomiokirkon peruskorjaukseen on valtion vuoden 2023 budjetissa
kirjattu opetus- ja kulttuuriministerion hallinnon alaan 4 miljoonan
euron avustuskirjaus. Hankkeen ja avustuksen kohdentumisesta eri
vuosille on olemassa arvio, joka tarkentuu, kun hankkeen hyvaksytyt
suunnitelmat valmistuvat. Kirkkohallitukselta Tuomiokirkon
peruskorjaukseen on haettu 4 miljoonan euron avustusta.

Vuoden 2025 pienista korjauksista suurimmat ovat Maarian kirkon
sisakorjaukset 900t euroa, Henrikin kirkon ulkopuoliset korjaukset ja
valaistuksen korjaaminen 360t euroa, Kunstenniemen
majoitusrakennusten peruskorjaukset 450t ja Kaarinan kirkon
ilmanvaihtokoneen uusiminen ja konehuoneen rakentaminen 350t
euroa.
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Talous- ja kehittamispalveluihin on varattu 100t euron varaus
rikkoutumisen tms. vuoksi tarvittaviin akillisiin hankintoihin.

Seurakuntayhtymalla on lainaa vuoden 2024 alussa 8,9 miljoonaa
euroa. Vuoden 2024 lopussa lainamaaraennuste on 14,5 miljoonaa
euroa ja tasta lainasta 2,5 miljoonaa euroa on rahoituslaitoksilta.
Rahalaitoslaina on Hannunniitun asuintaloihin ja
hautainhoitorahastolta on markkinaehtoinen laina Runosmaen
monitoimitalo Riimia seka Hirvensalon seurakuntakeskusta varten
12 miljoonaa euroa.

Alla esitetaan vuosittain tapahtuvat seurakuntayhtyman lainojen
lyhennykset, niiden korot ja vuosina 2025-2027 nostettavat uudet,
investointiesityksen edellyttamat lainat, joissa on
rahoitussuunnitelma tehty. Periodin loppupuolen luvut ei kuvasta
todennakoista tulemaa, koska investointien maara tulevina vuosina
on iso ja lainoitusta tullaan lisaantyvassa maarin tarvitsemaan tai
sitten lisdamaan selvasti omarahoitusta, joka vahentaa
varainhoidossa toistaiseksi olevia varoja.

1000 euroa TP2023| Ennuste 2024 TA2025| TA2026 TA2027
Lainojen lyhennykset 404 404 404 404 6404
Lainojen nostot 6 000 5500

Laina vuoden lopussa 8 875 14 471 19 567 19 163 12 759
Maksetut korot 283 495 610 846 605

Hautainhoitorahaston talousarvioesitys

Hautainhoitorahaston toimintatuotot ovat 2,9 miljoonaa euroa,
nousua tuotoissa on 610t euroa (+26,9 %). Nousu johtuu siita, etta
Jaanin asuintalojen peruskorjaus valmistuu. Toimintakulut ovat 4,6
miljoonaa euroa. Henkilostokulujen osuus toimintakuluista on 2,7
miljoonaa euroa, 58%. Toimintakate jaa miinukselle 1,7 miljoonaa
euroa.

Sijoitustoiminnan tuottoihin arvioidaan vuoden 2025 talousarvioon 7
miljoonaa euroa tuloja ja kuluihin arvioidaan 3 miljoonaa euroa.
Nettotuotoksi sijoitustoiminnassa arvioidaan 4 miljoonaa euroa.
Hautainhoitorahaston varainhoidossa olevien sijoitusten tuottoa
tulevaisuudessa vahentavat vuodesta 2022 alkaen
seurakuntayhtymalle mydnnetyt lainat, joita varten sijoituksista on
kotiutettu varoja seka Jaanin asuintalojen rahoitus
hautainhoitorahaston varoista seka tulevina vuosina suunnitellut
antolainat seurakuntayhtymalle rakennusinvestointeihin.

Korkotuottoja seurakuntayhtymalle myonnetyista lainoista on
vuodelle 2025 arivioitu 550t euroa.
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Rahoitustuottoja on yhteensa talousarviossa 3 miljoonaa euroa ja
vuosikate on 1,3 miljoonaa euroa positiivinen. Poistoja on arvioitu
312t euroa ja tilikauden tulos jaa positiiiviseksi 993t euroa.
Vapaaehtoisiin varauksiin varaudutaan 400t eurolla ja tilikauden
ylijgdmaksi muodostuu 601t euroa.

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyman ja sen hautainhoitorahaston
talousarvioehdotukset vuodelle 2025. Seurakuntayhtyman
talousarvion ja investointisuunnitelman osalta
talousarvioehdotuksesta pyydetaan seurakuntaneuvostojen
lausunnot, jotka palautetaan hallinto- ja talousjohtajalle,
talouspaallikolle ja kirjaamoon viimeistaan perjantaina 11.10.2024
klo 15.00 mennessa ja jotka kasitellaan yhteisen kirkkoneuvoston
kokouksessa 7.11.2024, jolloin talousarvio kasitellaan toiseen
kertaan.

Paatos Esityksen mukaan.

Liitteet
Lite 1 TALOUSARVIOESITYS YKN 19.9.2024

Oheismateriaali
Talousarvio 2025
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Kiinteistdjohtokunta § 46 27.08.2024
Yhteinen kirkkoneuvosto § 132 19.09.2024

Paatosesitys seurakuntayhtyman vahennettavista ja kehitettavista tiloista
kiinteistostrategiakaudella 2021 — 2024

273/03.03.00.00/2022

Yhteinen kirkkoneuvosto 19.09.2024 § 132

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso

Esittely Uuden kiinteistostrategian kaudelle 2025 — 2028 laatimisen
yhteydessa on tarkeaa tehda katsaus edellisen strategiakauden
2021 — 2024 tavoitteisiin ja niissa saavutettuihin tuloksiin.
Tavoitteena on kayttaa loppuvuosi 2024 viela naiden tulosten
edistdmiseen. Uusi paivitetty kiinteistostrategia tulee laatia vuoden
2024 loppuun mennessa.

Yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 7.9.2023 kasitellyt
seurakunnallisten tilojen vahentamista ja paattanyt pyytaa lausuntoja
seurakunnilta asiasta. Lausunnot tuli antaa 20.10.2023 mennessa.

Kiinteistdojohtokunta on kokouksissaan 27.10.2023 ja 8.11.2023
kasitellyt lausuntoja ja esitysta toiminnallisten kiinteistojen
vahentamisesta. Asiasta kaytiin keskustelua ja valmistelua jatkettiin,
mutta esitysta tilojen vahentamisesta ei viety yhteiseen
kirkkoneuvostoon ja yhteiseen kirkkovaltuustoon, silla katsottiin,
etteivat esitykset olleet viela riittavan kypsia vietavaksi paatantaan.

Kiinteistojohtokunta on kokouksessaan 18.1.2024 keskustellut
menettelytavasta, miten voimassa olevan kiinteistostrategian
mukaisia tavoitteita jatkotyostetaan, jotta tarvittavat paatokset
saadaan tehtya. Kokouksessa sovittiin, etta kiinteistopalvelut
tarkentavat paatosesitysta mm. tilojen teknisen kunnon ja
korjausvelan nakokulmasta. Esityksessa huomioidaan myds talla
hetkella valmistelussa ja kaynnissa olevien rakennushankkeiden ja
kaavoitushankkeiden tilanne, jotka kaytiin Iapi kiinteistdjohtokunnan
kokouksissa 18.1.2024 ja 15.2.2024.

Yhteiselle kirkkovaltuustolle esiteltiin kiinteistostrategian tilannetta
2.5.2024 seminaarissa, jossa myds avoimesti keskusteltiin ja
kasiteltiin kiinteistojen tilannetta ja niiden kehittamista osallistavana
tydpajatydskentelyna.

Suoritetun jatkovalmistelun perusteella kiinteistdjohtaja esittaa, etta
vahennettavat ja kehitettavat kiinteistot jaetaan kolmeen ryhmaan
seuraavasti:
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Kiinteistdjohtokunta

§ 46 27.08.2024

Yhteinen kirkkoneuvosto § 132 19.09.2024

Esitys

Paatos

Liitteet

Oheismateriaali

1. kiinteistot, joista luovutaan ja joiden luopumistoimenpiteiden
valmistelu aloitetaan

2. Kiinteistot, joista luovutaan, kun toiminta saadaan uudelleen
jarjesteltya

3. kehitettavat kiinteistot, joiden ratkaisua viela tutkitaan ja joiden
nykyinen kayttdaste ja/tai tekninen kunto eivat tayta yleisia
toiminnallisille kiinteistdille asetettuja tavoitteita.

Tavoitteena on, etta paatokset strategiakauden 2021 — 2024
mukaisista seurakunnallisten tilojen vahentamisista tehdaan
yhteisessa kirkkoneuvostossa 19.9.2024 ja yhteisessa
kirkkovaltuustossa 24.10.2024. Asia kasitellaan myos
operatiivisessa johtoryhmassa.

Esitys, jossa kiinteistot on jaoteltu ryhmiin ym. mukaisesti ja jossa
jaottelua on perustelu, on liitteend. Seurakunnalle, jonka alueella
vahennettava kiinteisto sijaitsee, suoritetaan erikseen maaritettava
kertakorvaus, jos toiminta siirretaan toiseen muussa kaytossa
olevaan omaan tilaan tai jos toiminnasta luovutaan eika korvaavia
tiloja jarjesteta.

Kiinteistojohtokunta hyvaksyi kokouksessaan 27.8.2024, etta
kiinteistojohtaja esittaa yhteiselle kirkkoneuvostolle, etta osasta
seurakunnallisia tiloja luovutaan ja etta osaa kiinteistoista kehitetaan
esittelyn ja liitteena olevien esitysten mukaisesti. Lisaksi
kiinteistojohtajalle annettiin valtuus edistaa kaikkia kohtien 1 — 3
mukaisia asioita, kuitenkin niin, etta lopulliset paatokset luopumisista
ja ulosvuokrauksista tuodaan paatettavaksi asiaan kuuluvaan
paattavaan foorumiin.

Lapsivaikutusten arviointi: Paatosesityksella on kirkkojarjestyksen 10
luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia, jotka arvioidaan
tapauskohtaisesti, kun yksittaisesta kiinteistosta luopumisesta
paatetaan.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa osaltaan hyvaksya ja esittaa
yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta osasta seurakunnallisia tiloja
luovutaan ja etta osaa kiinteistoista kehitetaan esittelyn ja liitteena
olevien esitysten mukaisesti.

Esityksen mukaan.

Liite 2 Esitys tilojen kehittamiseksi ja vahentamiseksi 27.08.2024

Ei-julkinen asiakirja
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Kustannukset 16.8. Kiinteistotoimi osastoittain
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Yhteinen kirkkoneuvosto

§ 133 19.09.2024

Pallivahan seurakuntakeskuksen purkaminen

204/03.03.01.00/2024

Yhteinen kirkkoneuvosto 19.09.2024 § 133

Esittelija

Esittely

Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman Yhteinen kirkkoneuvosto ja
yhteinen kirkkovaltuusto ovat kasitelleet Pallivahan
seurakuntakeskuksen purkamista ja tontille suoritettavaa
asemakaavan muutosta useampaan otteeseen.
Asemakaavamuutos, jossa tontille olisi mahdollista toteuttaa
asuinrakentamista, tarkoittaisi vanhan seurakuntakeskuksen
purkamista.

Asiaa on kasitelty seuraavasti:

Kokouksessa 19.1.2017 yhteinen kirkkoneuvosto paatti, etta
tarkempi jatkovalmistelu suoritetaan vaihtoehdoista

1. (Peruskorjataan nykyinen rakennus) ja

4. (Puretaan nykyinen rakennus ja rakennetaan uusi rakennus
toiseen paikkaan ja kaavoitetaan vanha rakennuspaikka asunnoiksi).

Kokouksessaan 16.3.2017 yhteinen kirkkoneuvosto paatti hakea
purkulupaa Pallivahan seurakuntakeskuksen rakennukselle ja
valtuutti kiinteistdjohtaja Seppo Kosolan laatimaan vaadittavat
asiapaperit ja allekirjoittamaan purkulupahakemuksen.

Kokouksessaan 26.10.2017 yhteinen kirkkoneuvosto paatti

1. esittaa kirkkovaltuustolle, etta kirkkovaltuusto valtuuttaa
kirkkoneuvoston jarjestamaan asemakaavanmuutokseen liittyen
Pallivahan seurakuntakeskuksen tontille arkkitehtikilpailun tontin
kayttotarkoituksen muuttamiseksi asuinalueeksi.

2. esittaa kirkkovaltuustolle, ettd Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyma osallistuu Turun kaupungin Runosmaen
monitoimitalon, kylatalon hankesuunnitteluun ja etta
seurakuntayhtyma vastaa omien tilojensa
hankesuunnittelukustannuksista.

Kokouksessaan 7.12.2017 yhteinen kirkkovaltuusto paatti

1. Kirkkovaltuusto paattaa valtuuttaa kirkkoneuvoston jarjestamaan
asemakaavamuutokseen liittyen Pallivahan seurakuntakeskuksen
tontille arkkitehtikilpailun tontin kayttotarkoituksen muuttamiseksi
asuinalueeksi.

2. Kirkkovaltuusto paattaa, etta Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma
osallistuu Turun kaupungin Runosmaen monitoimitalon, kylatalon
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Yhteinen kirkkoneuvosto

Esitys

Paatos

Liitteet

§ 133 19.09.2024

hankesuunnitteluun ja etta seurakuntayhtyma vastaa omien tilojensa
hankesuunnittelukustannuksista.

Kokouksessaan 19.6.2019 yhteinen kirkkoneuvosto merkitsi tiedoksi
purkamiseen liittyvat lisaselvitykset ja -perustelut purkamiselle.

Naiden kasittelyjen jalkeen asemakaavamuutosta on edistetty Turun
kaupungin toimesta ja asemakaavamuutos (kaavatunnus 853
22/2013) on tullut voimaan 25.3.2023. Purkulupahakemus on jatetty
18.12.2023. Purkulupapaatos saatiin 24.1.2024 ja purkamislupa on
tullut lainvoimaiseksi 15.2.2024.

Kiinteistopalvelut on kilpailuttanut purku-urakan ja tarjouspyynto on
paivatty 30.4.2024. Tarjousten jattdmisen maaraaikaan 28.5.2024
mennessa saatiin yhteensa kahdeksan tarjousta, joista edullisimman
tarjouksen antoi h Tarjousten vertailutaulukko on
liitteena.

Lapsivaikutusten arviointi: Paatosesityksella ei ole kirkkojarjestyksen
10 luvun 4 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia, koska rakennus ei ole
ollut vuosiin kaytossa ja koska korvaavat tilat on toteutettu
valmistuneeseen Runosmaen monitoimitaloon Riimiin.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa omalta osaltaan hyvaksya
Pallivahan seurakuntakeskuksen purkamisen.

Mikali yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyy purkamisen ja hankkeen
aloituksen, valtuuttaa yhteinen kirkkoneuvosto kiinteistojohtajan

allekirjoittamaan urakkasopimuksen ja muut hankintasopimukset.

Edelleen yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittaa yhteiselle
kirkkovaltuustolle, etta kirkkovaltuusto:

1. Hyvaksyy Pallivahan seurakuntakeskuksen purkamisen
2. Valitsee hankkeen purku-urakoitsijaksi h
3. Antaa purkamisen aloitusluvan

Esityksen mukaan.

Liite 3 Tarjousvertailu 28.5.2024 Pallivahan kirkko purku-urakka
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Kiinteistdjohtokunta § 39 27.08.2024
Yhteinen kirkkoneuvosto § 134 19.09.2024

Hautaustoimen maksujen vahvistaminen vuodelle 2025
285/02.08.00.00/2021

Yhteinen kirkkoneuvosto 19.09.2024 § 134

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso

Esittely Hautaustoimen tehtavat tulee Kirkkohallituksen ohjeistuksen mukaan
pyrkia hoitamaan valtionrahoituksen ja maksutuottojen varassa
siten, etta kirkollisverovaroja ei laskennallisesti kayteta
hautausmaiden yllapitamiseen ja hautaustoimen palveluihin.
Seurakuntataloudet saavat valtionrahoitusta toimialueensa
asukasluvun perusteella. Taman takia ulkopaikkakuntalaiselle
haudan lunastus- ja hautauspalvelumaksut voivat olla korkeammat
kuin oman paikkakunnan asukkaalle. Maksut eivat kuitenkaan saa
olla palvelun tuottamisesta aiheutuvia kustannuksia suuremmat.

Esitys hautaustoimen maksuiksi vuodelle 2025 on liitteena.

Mikali hintaa esitetdan korotettavaksi, on hinnastossa kaksi hintaa,
joista vuoden 2025 hinta on paksunnettu. Jos hintoja on vain yksi,
sailyy hinta entiselldaan. Poistuva, erikseen hinnoiteltu palvelu ja sen
hinta on merkitty yliviivauksella.

Hautauspalvelumaksuihin, tuhkausmaksuihin ja joihinkin haudan
lunastusmaksuihin esitetaan 4-10 % korotuksia em. palveluiden
tuottamisen kustannusnousun takia. Tavoittena on, etta etenkaan
ulkopaikkakuntalaiselta perittavat hinnat eivat karkaisi kovin kauas
palveluiden tuottamisen todellisista kustannuksista.

Kapeiden uurnahautojen, joiden leveys on 0.8 m tai vahemman,
hoitomaksut yhtenaistetdan muiden nurmihauta-alueiden
uurnahautojen maksujen kanssa,. Talla valmistaudutaan
suunnitteilla olevaan palveluiden myyntiin myos verkkokaupassa.
Talloin erilailla hinnoiteltujen hautatyyppien maara on syyta pitaa
mahdollisimman vahaisena.

Muut hinnat esitetaan pidettavaksi ennallaan.

Lisaksi liitteena on hautaustoimen maksujen vertailu, jossa on
vertailtu kuuden suuren seurakuntatalouden hautaustoimen perimia
hintoja vuoden 2024 hinnastojen mukaan.

Vertailu osoittaa, etta yntymassamme hautaustoimen hinnat ovat
korotusten jalkeenkin edelleenkin varsin edullisia.
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Kiinteistdjohtokunta § 39 27.08.2024
Yhteinen kirkkoneuvosto § 134 19.09.2024

Kiinteistojohtokunta kokouksessaan 27.8.2024 kasitellyt hautauksiin
liittyvia maksuja vuodelle 2025 ja esittaa liitteena olevia maksuja
yhteiselle kirkkoneuvostolle.

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa omalta osaltaan hyvaksya
hautauksiin liittyvat maksut vuodelle 2025. Edelleen yhteinen
kirkkoneuvosto paattaa esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta
kirkkovaltuusto hyvaksyy hautauksiin liittyvat maksut vuodelle 2025.

Paatos Esityksen mukaan.

Liitteet
Liite 4 Hautaustoimen hinnasto 2025
Liite 5 Hautaustoimen maksujen vertailu 2024
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 135 19.09.2024

Kulttuuriperintéasiantuntijan tehtavan vakinaistaminen ja arkkihiippakunnallinen
kulttuuriperintdneuvontatyo

193/01.01.01.00/2024

Yhteinen kirkkoneuvosto 19.09.2024 § 135

Esittelija

Esittely

Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso

Suomen evankelis—luterilaisen kirkon seurakuntien omistuksessa
olevasta kulttuurihistoriallisesti arvokkaasta rakennuskannasta ja
irtaimistosta huolehtiminen on yksi kirkon yhteiskunnallisista
tehtavista, johon kirkko saa vuosittain valtion rahoitusta. Kirkolliseen
kulttuuriperintodn kohdistuu seka kirkollista etta valtiollista
lainsaadantoa. Rakennusten ja esineiston kayton, hoidon ja niihin
tehtavien muutosten tulee pohjautua kattavaan tietoon kohteen tai
esineen koko historiasta ja sailyttamistavoitteista.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymassa ja koko arkkihiippakunnan
alueella kirkollisen kulttuuriperintotyon tarve on viime vuosina seka
tunnistettu ettda maaraltdan kasvanut. Syita tahan ovat mm.
Kirkkohallituksen kulttuuriperintostrategiassa maaritellyt
toimenpidetarpeet, kirkkojen toiminnalliset muutokset, kiinteistoista
luopuminen ja rakennuttaminen ja niiden yhteydessa lisaantynyt
tarve esineiston hallinnalle, rakennushistoriaselvityksille ja
esimerkiksi prosenttitaide- ja kirkkotekstiilihankinnoille.

Kiinteistopalvelut on yhdessa arkkihiippakunnan kiinteistotyoryhman
ja hiippakuntasihteeri Mika Piittalan kanssa kehittanyt
hiippakunnallista kulttuuriperintoneuvontapalvelun konseptia, jossa
Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymassa olevaa
kulttuuriperintbosaamista voitaisiin jakaa myos arkkihiippakunnan
seurakuntien/seurakuntayhtymien kayttoon. Muistio
arkkihiippakunnan kiinteistotydryhman asiaa koskevasta kasittelysta
ja sitoutumisesta on liitteena. Sitoumuksensa jo kokouksessa
antaneiden seurakuntien lisaksi loppuvuoden 2024 aikana
selvitetddn muiden arkkihiippakunnan seurakuntien ja
seurakuntayhtymien tarve ja halukkuus osallistua neuvontapalvelun
hankintaan.

Vuoden 2021 alusta lahtien seurakuntayhtyman kirkollista
kulttuuriperintéa on hoitanut taysipaivaisesti kaksi henkil6a,
intendentti Elina Ovaska ja kulttuuriperintdasiantuntija Laura
Ruohonen. Laura Ruohonen on tydskennellyt Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtymassa yhtajaksoisesti vuodesta 2019 asti.
Ruohosella on nykyisen voimassa olevan maaraaikaisen tydsuhteen
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paattyessa 31.12.2024 ollut yhteensa nelja maaraaikaista
perakkaista tydsuhdetta seurakuntayhtymassa.

Edella kuvattuun kirkollisen kulttuuriperintdotyon laajuuteen,
lisaantyneisiin tyotehtaviin seka toistuvien maaraaikaisuuksien
perusteella osoitettuun tarpeeseen vedoten esitetaan, etta
kulttuuriperintdasiantuntija Laura Ruohosen maaraaikainen tyosuhde
vakinaistetaan ja hanen tyostaan 40 % myydaan arkkihiippakunnan
kayttoon neuvonta- ja konsultointipalvelun muodossa.

Kulttuuriperintdasiantuntijan maaraaikaisen tyosuhteen
vakinaistamisen perusteena ovat toistuvat maaraaikaisuudet seka
seurakuntayhtymassa ja koko arkkihiippakunnassa tehtavan taide- ja
kulttuuriperintotyon tarpeen ja maaran kasvu.

Kulttuuriperintdasiantuntijan tehtavan vaativuusryhma on 601/80
(3.606,61€/kk).

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa myontaa tayttdluvan
kiinteistopalveluiden kulttuuriperintdasiantuntijan toistaiseksi
voimassa olevaan tyosuhteeseen.

Paatos Esityksen mukaan.

Liitteet
Liite 6 Muistio 29.8.2024 Kulttuuriperintotyo arkkihiippakunnassa
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 136 19.09.2024

Vahtimestarin tehtavan vakinaistaminen

193/01.01.01.00/2024

Yhteinen kirkkoneuvosto 19.09.2024 § 136

Esittelija

Esittely

Esitys

Paatos

Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso

Kiinteistopalveluissa tydoskentelee maaraaikaisessa tydsuhteessa
vahtimestari-siivooja Lucie Rantala. Rantala on tydskennellyt Turun
ja Kaarinan seurakuntayhtymassa 18.5.2015 — 8.5.2021 tarvittaessa
tuleva- sopimuksella ja 23.6.2021 alkaen maaraaikaisissa
tyosuhteissa nimikkeella vahtimestari-siivooja.

Nykyinen voimassa oleva maaraaikainen tydsuhde paattyy
31.12.2024 ja tyontekija on ilmoittanut toiveensa tehtavan
vakinaistamiseen. Tyontekijan tehtavakuvana on ollut vahtimestarin
ja siivoojan tehtavat tyontekijalle laaditun tehtavankuvauksen
mukaisesti. Lisaksi tyontekija on velvollinen suorittamaan myos
muuta hanen koulutustaan, ammattitaitoaan ja tyokokemustaan
vastaavaa tydnantajan osoittamaa tyota. Paaasiallisena tyopaikkana
ovat olleet Maarian seurakunnan alueella sijaitsevat toimipaikat.
Kiinteistopalveluiden vahtimestaripalveluiden tyotehtavat eivat ole
yhteen toimipaikkaan sidottuja, vaan tyosopimuksissa on maaritetty
tyoskentelyn olevan mahdollista myos muissa Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyman toimipaikoissa.

Lucie Rantala on hoitanut hanelle maaratyt tyotehtavansa hyvin,
ammattitaitoisesti ja sitoutuneesti.

Maaraaikainen tyosopimus on sallittu tilanteissa, joissa tyonantajan
teettama tyo on syysta tai toisesta tilapaista ja sille on perusteltu syy.
Tassa tilanteessa voidaan katsoa tyontekijan henkiloresurssitarpeen
olevan jatkuvaa. Kiinteistopalvelut on todennut viimevuosien
rekrytointien perusteella, etta tyontekijoiden hakijamaarat suntion ja
vahtimestarin tehtaviin ovat vahentyneet. Onkin tarkeaa vakinaistaa
tehtavaansa sitoutuneet tyontekijat ja nain turvata
henkilostoresurssien riittavyys myads jatkossa.

Tehtavan vaatimusryhma on 401/0 (2234,98 euroa).
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa myontaa tayttdluvan
kiinteistopalveluiden vahtimestari-siivoojan toistaiseksi

voimassaolevaan tydsuhteeseen.

Esityksen mukaan.
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Yhteinen kirkkoneuvosto

§ 137 19.09.2024

Keittajan tehtavan vakinaistaminen

193/01.01.01.00/2024

Yhteinen kirkkoneuvosto 19.09.2024 § 137

Esittelija

Esittely

Esitys

Paatos

Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso

Kiinteistopalveluissa tydoskentelee maaraaikaisessa tydsuhteessa
keittaja Jani Ojanpera. Jani Ojanpera aloitti tydskentelyn 01.02.2022.
Taman jalkeen maaraaikainen tydsopimus on tehty seitseman
kertaa. Nykyinen voimassa oleva maaraaikainen tyosuhde paattyy
30.9.2024 ja tyontekija on ilmoittanut toiveensa tehtavan
vakinaistamiseen. Tehtavakuvana on ollut keittajan tehtavat
tyontekijalle laaditun tehtavankuvauksen mukaisesti. Paaasiallisena
toimipaikkana on ollut Kunstenniemen leirikeskus. Leirikeskusten
keittajien tyotehtavat eivat ole kuitenkaan yhteen toimipaikkaan
sidottuja, vaan tyosopimuksissa on maaritetty tyoskentelyn olevan
mahdollista myOds muissa Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman
leirikeskuksissa.

Jani Ojanpera on hoitanut hanelle maaratyt tyétehtavansa hyvin,
ammattitaitoisesti ja sitoutuneesti. TyoOntekija on suorittanut kokin
ammattitutkinnon.

Maaraaikainen tydsopimus on sallittu tilanteissa, joissa tyonantajan
teettama tyo on syysta tai toisesta tilapaista ja sille on perusteltu syy.
Tassa tilanteessa voidaan katsoa keittajan henkiloresurssitarpeen
olevan jatkuvaa. Kiinteistopalvelut on todennut viimevuosien
rekrytointien perusteella, etta tyontekijoiden hakijamaarat
keittiotyontekijoiden tehtaviin ovat vahentyneet, ja patevia
tydntekijoita on vaikea saada. Onkin tarkeaa vakinaistaa
tehtavaansa sitoutuneet tyontekijat ja nain turvata
henkilostoresurssien riittavyys myds jatkossa.

Tehtavan vaatimusryhma on 402/0 (2319,25 euroa).
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa myontaa tayttdluvan
kiinteistopalveluiden keittdjan toistaiseksi voimassaolevaan

tydsuhteeseen.

Esityksen mukaan.
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Yhteinen kirkkoneuvosto

§ 138 19.09.2024

Kappelityontekijan tehtavan tayttdlupa

193/01.01.01.00/2023

Yhteinen kirkkoneuvosto 19.09.2024 § 138

Esittelija

Esittely

Esitys

Paatos

Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso

Yhteinen kirkkoneuvosto myonsi kokouksessaan 11.6.2024 luvan
palkata kahden irtisanoutuneen kappeleissa tyoskentelevan
tyontekijan tilalle uudet tyosuhteiset tyontekijat. Hakuaika tehtaviin
alkoi 16.8 ja paattyi 16.9.2024. Hakemuksia naihin
kappelityontekijan nimikkeella auki olleisiin tehtaviin oli tullut
5.9.2024 mennessa jo 80.

Kappelitoissa pitkaan vahtimestarin nimikkeella ollut tyontekija on
ilmoittanut jaavansa elakkeelle 1.12.2024 alkaen. Han on ilmoittanut
kayttavansa pitamattomat lomat, joita on noin 2 kk ajalle, tata ennen
pois. On ehdottoman tarkeaa, etta tehtava taytetaan
mahdollisimman nopeasti. Perustelut tayton tarpeellisuudelle ovat
samat, jotka kesakuun kokouksessa olivat esilla. Kappelien
henkilokunnan maaraan ei ole tulossa lahivuosikymmenina
vahentamismahdollisuuksia, koska kuolleisuus on ennusteiden
mukaan kasvamassa 2040-luvun puolivaliin asti. Vapautuvan
tehtavan tehtavankuva tulisi olemaan vastaava kuin
kappelityontekijan tehtavassa, jolla nimikkeella kappelien
henkilostohaut on viime vuosina toteutettu. Taytettavan tehtavan
tehtavanimikkeena olisikin nykykaytannon mukaisesti
kappelityontekija. Nimike mahdollistaa laajan tydnkuvan kappeleissa
ja hautausten valmistelutehtavissa hautausmailla.

Hautaustoimenpaallikko esittaa, etta tehtavaan valittava henkild
valittaisiin niiden hakijoiden joukosta, jotka ovat hakeneet 16.8.—
16.9.2024 auki olleisiin kappelitydntekijan tydsuhteisiin. Nain
saastetaan aikaa seka hakemusten kasittelyyn ja haastatteluihin
kuluvaa esihenkildresurssia. Lisaksi nyt paattyneessa haussa
valitsematta jaavien hakijoiden ei tarvitsisi hakea vastaavaa erikseen
auki laitettavaa tehtavaa uudelleen.

Tehtava taytettaisiin 1.11.2024 tai sopimuksen mukaan.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa myontaa tayttdluvan
kappelityontekijan tydosuhteseen.

Esityksen mukaan.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 139 19.09.2024

Hautatoimiston hoitajan viran uudelleen haettavaksi julistaminen

193/01.01.01.00/2023

Yhteinen kirkkoneuvosto 19.09.2024 § 139

Esittelija

Esittely

Kiinteistojohtaja Kalle Luoma

Kirkkoneuvosto paatti hautatoimistonhoitajan viran aukilaitosta
11.6.2024. Virka oli haettavana 1.8 — 19.8.2024. Hakemuksia saatiin
62 kpl. Heista yhdeksan hakijaa on haastateltu. Hakukriteerit
tayttavan, tehtavaan sopivan henkilon Ioytaminen on ollut
haastavaa. Ongelmaksi on nousut erityisesti yhtena
kelpoisuusvaatimuksena ollut "toisen kotimaisen kielen tyydyttavaa
parempi suullinen ja kirjallinen taito, joka on osoitettava todistuksella
siten, kuin kieliasetuksessa 2003/481 tai asetuksessa yleisista
kielitutkinnoista saadetaan”. Tama vaatimus oli epahuomioissa
jaanyt aikaisemmista hautatoimiston rekrytoinneista
kelpoisuusvaatimuksiin. Myos aikaisemmista hautatoimiston
rekrytoinneista periytynyt koulutusvaatimus "opisto- tai
ammattikorkeakoulututkinto” on todettu opistokoulutuksen osalta
hankalaksi, koska koulutusjarjestelman muutosten myota
opistotutkintoa vastaavien uusien tutkintojen kelpoisuuden arviointi
on vaikeaa.

Yhtyman kelpoisuus- ja kielisaanto on uudistettu kirkkovaltuuston
tekemalla paatoksella 12.12.2023.

Haastateltujen hakijoiden joukossa on useita uudistetun kelpoisuus-
ja kielisaannon tayttavia, tehtavanhoitoon soveltuvia hakijoita, jotka
eivat kuitenkaan muodollisesti tayta kaikkia hakuilmoituksessa
mainittuja kelpoisuusvaatimuksia. Toisaalta jotkut tehtavasta
kiinnostuneista henkildista ovat ehka jattaneet hakematta virkaa,
koska esim. vaadittu kielitaitovaatimus ei ole tayttynyt.

Jotta rekrytointiprosessi saadaan vietya paatokseen, hautaustoimen
paallikko esittaa, etta virka julistetaan uudelleen haettavaksi
uudelleen muotoilluin kelpoisuusvaatimuksin, jotka noudattavat
kirkkovaltuuston 12.12.2023 hyvaksymaa kelpoisuus ja kielisaantoa.
Virkaan jo edellisessa haussa lahetetyt hakemukset huomioitaisiin
myOs tassa haussa.

Uusi hakuilmoitus kuuluu seuraavasti:

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma vastaa toimialueensa noin
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240 000 asukkaan hautaustoimipalveluista. Yhtymalla on yhdeksan
hautausmaata, joihin tehdaan vuosittain noin 1900 hautausta.
Yhtyman hoidossa on noin 20000 hautaa. Koko seutukuntaa
palvelevassa krematoriossa tuhkataan vuosittain noin 3000 vainajaa.

Kiinteisto- ja hautaustoimipalveluissa julistetaan uudelleen
haettavaksi

HAUTATOIMISTON HOITAJAN VIRKA

Seurakuntayhtyman hautatoimisto on hautaus- ja
haudanhoitoasioiden palvelupiste, jossa mm. sovitaan siunaus- ja
hautausajoista, tuhkauksista ja hautapaikoista seka tehdaan
hautojen hallinta- ja hoitosopimukset. Toimisto palvelee
neuvontapisteena kaikissa hautauksiin ja hautojen hoitoon liittyvissa
asioissa. Hautatoimisto hoitaa palveluihin liittyvan laskutuksen, lupa-
asiat, hautakirjanpidon, raportoinnin seka yhteydenpidon
yhteistyotahoihin.

Hautatoimistonhoitaja vastaa toimiston toiminnasta ja kehittamisesta
ja toimii toimiston henkilokunnan esihenkilona osallistuen samalla
monipuolisesti toimiston kaytannon tehtaviin.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva teoreettinen
koulutus tai tutkinto (esim. amk) tai vastaava teoreettinen osaaminen
ja tydkokemus, suomen kielen hyva suullinen ja kirjallinen taito seka
ruotsin kielen tyydyttava ymmartamisen taito.

Edellytamme hakijalta useamman vuoden kokemusta
asiakaspalvelutehtavista, paineensietokykya, taitoa omaksua ja
kayttaa erilaisia it-ohjelmistoja seka halua kehittaa sahkaoisia
palveluita. Aiempi tydkokemus esiehenkilotehtavista ja kaikki
tyokokemus hautaustoimen tehtavakentalta ovat hakijalle etu.

Viran palkkaus maaraytyy vaativuusryhman 503/0 mukaan, jolloin
viranhaltijalle maksettava peruspalkka on 2885,11 €/kk. Peruspalkan
lisaksi maksetaan soveltuvan tyokokemuksen pituuden perusteella
kokemuslisaa. Seurakuntayhtymassa on kaytossa
suorituslisgjarjestelma.

Virkaan valittavan tulee ennen viran vastaanottamista esittaa
seurakuntayhtyman tyoterveyslaakarin allekirjoittama hyvaksytty
laakarintodistus terveydentilastaan. Virkaan valittavan tulee olla
konfirmoitu Suomen ev.lut. kirkon jasen. Virka on otettava vastaan
2.12.2024 tai sopimuksen mukaan. Virkaan sovelletaan 6 kk:n
koeaikaa.

Lisatietoja antaa hautaustoimen paallikké Pekka Sorri, puh. 040 341
7512, pekka.sorri@evl.fi
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Virkaan haetaan sahkoisesti osoitteessa https://kirkkorekry.fi.
Hakuaika paattyy 8.10.2024.

Viran edelliseen 19.8.2024 paattyneeseen hakuun lahetetyt
hakemukset huomioidaan my0s tassa haussa.

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa julistaa hautatoimistonhoitajan

viran uudelleen haettavaksi uuden hakuilmoituksen mukaisesti.

Paatos Esityksen mukaan.


https://kirkkorekry.fi/

TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 8/2024 35/39

Yhteinen kirkkoneuvosto § 140 19.09.2024

Muut asiat

Yhteinen kirkkoneuvosto § 140

Hallinto- ja talousjohtajan seka kiinteistdjohtajan ajankohtaiset asiat

Hallinto- ja talousjohtaja seka kiinteistojohtaja kertoivat
seurakuntayhtyman ajankohtaisista asioista.
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Muutoksenhaku

Yhteinen kirkkoneuvosto § 141

Oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus ovat poytakirjan liitteena.

Lisatietoja paatoksesta antaa esittelija.
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Kokouksen paattaminen

Yhteinen kirkkoneuvosto § 142

Esitys Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Esityksen mukaan.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 129, § 130, § 131, § 132, § 133, § 134, § 139

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta eika
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta,
koska paatos koskee vain valmistelua tai tdytdntddnpanoa. Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista
annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei

voi tehda paatoksesta tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

[ Hankintaoikaisuvaatimukseen annettu paatos ei ole antanut aihetta muuttaa tehdyn paatdksen lopputulosta.

Koska hankintaoikaisuvaatimukseen nyt annettu paatos ei vaikuta kenenkaan asianosaisen oikeusasemaan, ei
tahan paatdkseen saa hakea erikseen muutosta julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista annetun
lain (1397/2016) 146 §:n 1 momentin nojalla.

U] Muu peruste:
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 135, § 136, § 137, § 138

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Kirkollisasiat

Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen). Seurakuntayhtyman viranomaisen paatdksesta

oikaisuvaatimuksen saa tehda myos seurakuntayhtyman jdsenseurakunta ja sen jasen.

OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN

Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivaa lukuun ottamatta.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana kirjeen lahettdmisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana
viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitsemantena paivana siita, kun poytakirja tai paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai

arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN
Oikaisuvaatimusviranomainen

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma, Yhteinen kirkkoneuvosto
Kayntiosoite: Eerikinkatu 3, 20100 Turku

Postiosoite: PL 922, 20101 Turku

Sahkdposti: turku.kirjaamo@evl.fi

Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisenad paivana ennen viraston aukioloajan
paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, lahetin valityksella tai sahkoisesti.
Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa

vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta sitd voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siitd on kaytava ilmi:

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— pé&éatos, johon oikaisua vaaditaan

— millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua vaaditaan.

Lisatietoja



