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Esittely Kirkon virka- ja tyéehtosopimuksen (KirVestes) mukainen kirkon
henkiloston ammatillisen osaamisen kehittdmissopimus edellyttaa
tyonantajan tarjoavan suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen
tydntekijan ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi
vastaamaan tyon ja tyOtehtavien asettamia vaatimuksia

muutostarpeita.

Johtamisjarjestelmassa yksikoiden johtavat viranhaltijat paattavat

toteutuvat henkiloston koulutukset

yksikkdkohtaisen

koulutusmaararahan puitteissa yksikdidensa toiminnan tarpeet ja
strategia huomioiden ja organisoivat osaamistarpeiden kokoamisen

yksikdssaan.

Kasvatustyon johtaja on hyvaksynyt henkilostolle liitteen mukaiset
koulutukset ja neuvottelupaivat viranhaltijapaatoksella. Lisaksi on
varattu rahoitusta henkilostéryhmien koulutukseen, uhkatilanteisiin
varautumiskoulutukseen ja  kasvattajaretriittien
Yhteisessa kasvatusty0ssa on voimassa oleva osaamiskartoitus ja
koulutustarpeet kerataan vuosittain. Koulutustietojen

toteutetaan koulutusseurantaa ja haetaan koulutuskorvausta.

tukemiseen.

Lisaksi johtamisjarjestelmassa koulutustydéryhma
maararahojen myontamisesta sellaiselle yhteiselle koulutukselle,
johon osallistuu eri yksikdiden ja seurakuntien henkilostoa.

Koulutustydéryhma pyytaa anomuksia tiedoksi samassa yhteydessa

Kasvatustyon yksikon anomus liitteena.

Lapsivaikutusten arviointi: Tassa pykalassa kasitellylla asialla on

seuraavia kirkkojarjestyksen 23 luvun

tarkoitettuja

lapsivaikutuksia: Henkiloston ammatillinen taydennyskoulutus on
tukena lasten, nuorten, opiskelijoiden ja perheiden kohtaamiselle ja

laadukkaan toiminnan toteuttamiselle.

Esitys Kasvatustyon johtokunta merkitsee asian tiedokseen.

Paatos Esityksen mukaan.



