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Kirkon virka- ja tyoehtosopimuksen (KirVestes) mukainen kirkon
henkiloston ammatillisen osaamisen kehittamissopimus edellyttaa
tydnantajan tarjoavan suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen
tyontekijan ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja kehittamiseksi
vastaamaan tyon ja tyotehtdvien asettamia vaatimuksia ja
muutostarpeita. Sopimus edellyttdd myds koulutussuunnitelman
laatimista. Tahan suunnitelmaan ei sisallyteta henkildiden nimia eika
yksittaisia koulutuksia, vaan tarkastellaan yleisella tasolla eri
ammattiryhmien koulutustasoa ja koulutustarpeita.

Kirkon henkildston ammatillisen osaamisen kehittamissopimuksen
mukaan tyonantajan laatiman koulutussuunnitelman tulee sisaltaa: 1.
arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta 2. arvio
ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
naiden syista 3. arvioon perustuva suunnitelma henkildstoryhmittain
tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna. 4. yleiset
periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan tydokyvyttomyysuhan alaisten
ja ikaantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka 5. yleiset periaatteet,
joilla pyritaan yllapitamaan tyottdmyysuhan alaisten tyontekijoiden
tyomarkkinakelpoisuutta. Lisaksi suunnitelmaan tulee kirjata, miten
sita on tarkoitus toteuttaa ja seurata.

TyOnantajatasoinen yhteinen suunnitelma koostetaan siten, etta
yksikot ja seurakunnat tayttavat henkiloston osaamisen kehittaminen
-suunnitelmapohjaan henkilostonsa tarpeet osaamisen
kehittamiselle.

Yksikoilta ja seurakunnilta saatujen tietojen pohjalta valmistellaan
seurakuntayhtyman yhteinen koulutussuunnitelma 2025.

Yhteisen kasvatustyon tekstiosuus liitettavaksi Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyman yhteiseen koulutussuunnitelmaan on liitteena.

Lapsivaikutusten arviointi: Tassa pykalassa kasitellylla asialla on
seuraavia kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 §:ssa tarkoitettuja
lapsivaikutuksia: Henkiloston ammatillinen taydennyskoulutus on
tukena lasten, nuorten, opiskelijoiden ja perheiden kohtaamiselle ja
laadukkaan toiminnan toteuttamiselle.



Esitys Kasvatustyon johtokunta merkitsee asian tiedokseen. Asiakohdan
liite toimitetaan osaksi yhtyman yhteista koulutussuunnitelmatekstia
koulutustyoéryhmalle.

Paatos Esityksen mukaan.



