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Yhteinen kirkkoneuvosto teki kokouksessaan 7.11.2024 (YKN
7.11.2024 §175) paatdksen jatkuvan yhteistoiminnan piiriin
kuuluvien neuvottelujen kaynnistamisesta koko diakonia- ja
sielunhoitotydn henkildston kanssa. Tavoitteena on
yhteistoimintamenettelyn paattyminen tammikuun 2025 loppuun
mennessa.

TyOnantaja harkitsee seurakuntayhtyman yhteisen seurakuntatydn
(diakonia- ja sielunhoitopalvelut seka yhteinen kasvatustyd)
mahdollista uudelleenorganisointia ja tdiden / toimintojen uudelleen
jarjestelyja. Mahdollisia uudistuksia ovat mm. yhteisen
seurakuntatydn organisoituminen ja johtaminen yhdessa yksikdssa,
yhteisen seurakuntatyon toiminnallisen roolin selkeyttaminen
kolmeen vastuualueeseen (erityispalvelut seurakuntalaisille,
toimintakeskukset ja palvelut seurakunnille) seka seurakuntien
profiilien ja yhteistydn vahvistaminen.

Kehitystavoitteet saavuttamalla pystytaan kirkastamaan yhteisen
seurakuntatyon seurakunnista erillinen perustehtava, muuttamaan
ajoittain lilan etaisiksi muotoutuneet toimintatavat yhteistoiminnaksi
seka luomaan toimintaympariston tarpeisiin nyt ja tulevaisuudessa
joustavasti suuntautuvat toimintamallit.

Paaasiallisina perusteina alustaville suunnitelmille ovat tuotannolliset
ja toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvat syyt. Tavoitteena eivat
ole irtisanomiset, lomautukset tai osa-aikaistukset.
Yhteistoimintamenettely koskee koko diakonia- ja
sielunhoitopalveluiden seka yhteisen kasvatustyon henkilostoa, eli
seka vakituisia virka- ja tyosuhteisia henkiloita etta tarvittaessa toihin
kutsuttavia ja maaraaikaisia henkiloita.

Strategiatydskentelyn seurauksena suunnitellaan merkittavia
muutoksia joidenkin tyontekijoiden tehtavankuviin,
esihenkildjarjestelyihin ja toimipisteisiin. Tulevan toiminnan tarkempi
suunnittelu kaynnistyy yhteistoimintamenettelyn paatyttya.

Yhteisen diakonia- ja sielunhoitotyon johtokunta keskustelee
kaynnissa olevasta yhteisen seurakuntatyon strategiatydoskentelysta.

Yhteinen diakonia- ja sielunhoitotyon johtokunta keskusteli
strategiatyon etenemisesta. Kaynnissa oleva jatkuvan
yhteistoiminnan menettely on herattanyt tyontekijdissa jonkin verran
ahdistusta. Johtokunnan tehtavana on myos tukea tyontekijoita.



Talla hetkella odotetaan tammikuuta, jolloin tilanne selviaa ja uuden
toiminnan tarkempi suunnittelu voidaan kaynnistaa.
Yhteistoimintamenettelya vaaditaan tarvittavien muutosten
tekemiseen ja on sinansa nykyiseen tydelamaan kuuluva osa.



