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Lisatiedot

Poissa § 217 kasittelyn
ajan klo 16:19-16:24
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16:30
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Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sahkdisesti
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Allekirjoitukset Aulikki Makinen Timo Laakso

puheenjohtaja sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Mimmi Ruusunen Ulla-Maija Vierimaa

Poytakirja yleisesti nahtavilla

Yhteisen kirkkoneuvoston kokouksen 12.12.2023 poytakirja on
nahtavana seurakuntayhtyman verkkosivuilla ajalla 19.12.-2023 -
10.1.2024.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 213 12.12.2023

Kokoustiedot

Yhteinen kirkkoneuvosto § 213

Paatoksentekotapa Varsinainen kokous

Kokouksen avaus
Esitys Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Paatos Esityksen mukaan

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Kokouskutsu esityslistoineen on toimitettava jasenille vahintaan
kolme paivaa ennen kokousta (KJ 3:34 §, YKNOS 8 §).
Seurakuntayhtyman toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman
kuin puolet jasenista on lasna (KL 10:15 §).

Esitys Puheenjohtaja toteaa lasnaolevat seka kokouksen laillisesti koolle
kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Esityksen mukaan.

Esityslistan hyvaksyminen
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Esityksen mukaan.

Poytakirjantarkastajien ja aantenlaskijoiden valinta seka poytakirjan tarkastaminen

Esitys Poytakirjan on oltava tarkastettu sahkoisessa jarjestelmassa tiistaina
19.12.2023 kello 12.00.

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Mimmi Ruusunen ja Ulla-Maija
Vierimaa.

Paatos Esityksen mukaan.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 214 12.12.2023

IImoitusasiat

Yhteinen kirkkoneuvosto § 214

1. Viranhaltijapaatokset
22.11.-4.12.2023 on tehty seuraavat viranhaltijapaatokset

diakonia- ja sielunhoitotyon johtaja

henkildstopaatos 16 § / 2023
hallinto- ja talousjohtaja

henkilostopaatokset 22 - 24 § / 2023
henkilostopaallikkd

henkildstopaatos 41 § / 2023
kasvatustyon johtaja

henkildstopaatokset 74 §, 76 § / 2023
kiinteistdjohtaja

hankintapaatos 59 § / 2023

henkildéstopaatos 60 § / 2023
viestintapaallikko

henkilostopaatos 6 § / 2023

Paatokset ovat luettavissa luottamushenkildiden verkkopalvelussa.
2. Poytakirjat
- Viestinnan asiantuntijaryhman poytakirja 16.11.2023
3. Muut Ritarikuntien kunniamerkkien saajien seka yhtymassa 20, 30 tai 40
palvelusvuotta tyoskennelleiden juhlatilaisuus toimitalolla 29.2.2024

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos Esityksen mukaan.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 215 12.12.2023

Avustuksen myontaminen Turun keskustassa avattavalle yokahvilatoiminnalle

117/02.03.00.01/2022

Yhteinen kirkkoneuvosto 12.12.2023 § 215

Esittelija

Esittely

Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso

Turun kaupungilta lasten ja nuorten palveluiden muutosjohtaja Anu
Parantainen on lahettanyt 8.11.2023 paivatyn anomuksen matalan
kynnyksen yokahvilatoiminnan pilotointiin. Pilotointijakso on 1.2.—
31.12.2024. Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymalta haetaan
avustusta yhteensa 25 000 euroa.

Turun keskustasta on muodostunut erityisesti viikonloppuiltaisin ja
-0isin levoton alue. Nuorilla ei ole muuta paikkaa oleskella, koska
avoimia kokoontumispaikkoja ei ole tai nuoret eivat halua heille
osoitettuja paikkoja ja palveluita kayttaa.

Ajanvietto keskustan alueella aiheuttaa huolta ja hairiotilanteita
ulkopuolisille ja asettaa myos nuoret itsensa alttiiksi vaaratilanteille.
Nuorisotilat keskustan alueella sulkeutuvat kello 20.00 ja lauantaisin
ne ovat kiinni. Nama nuoret ovat usein myos paihtyneita, joten esim.
nuorisotiloihin heilla ei ole paasya.

Turun kaupunki on paattanyt kaynnistaa yhdessa jarjestdjen kanssa
Turun keskustassa sijaitsevissa Vimman tiloissa matalan kynnyksen
yokahvilan, joka on avoinna ydaikaan perjantaisin ja lauantaisin.
Yokahvilatoiminta toteutetaan kaupungin ja jarjestojen yhteistyona.

Tavoitteena on, etta yokahvila tavoittaa ne nuoret, jotka oireilevat
vakivallalla ja hairiokayttaytymisellda Turun keskustassa erityisesti
viikonlopun 6ina. Paamaarana on yokahvilatoiminnan avulla
rauhoittaa Turun keskustan tilannetta, saada talla hetkella
palveluiden ulkopuolella olevia nuoria ohjautumaan yokahvilan
ammattilaisten ohjaamana muihin palveluihin ja auttaa nuoria
I0ytamaan yokahvilassa toimivista jarjestojen ja kaupungin
tydntekijoista ja aikuisista apua ja tukea elamantilanteeseensa.
Esityslistan liitteend on avustushakemuksen liite, jossa selvitetaan
tarkemmin ydkahvilatoiminnan tarvetta ja tavoitteita.

Toiminnan kaynnistamiseen ja pilotin toteuttamiseen haetaan
rahoitusta laajasti eri yhteistydkumppaneilta. Ajatuksena on
tulevaisuudessa mikali toiminta osoittautuu vaikuttavaksi, etta
kaupunki itse jatkossa rahoittaa toiminnan. Toteutukseen tarvittava
rahoitus pilottijakson (1.2.-31.12.2024) ajalle on yhteensa 283 120
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euroa. Esityslistan liitteena olevassa avustushakemuksessa
selvitetddn tarkemmin, mihin kustannunuksiin rahoitusta haetaan.

Turun kaupungilla itsellaan on noin 100 000 euroa varattuna pilotin
toteutukseen.

Esitys Yhteinen kirkoneuvosto paattaa, etta se myontaa Turun keskustassa
avattavalle yokahvilatoiminnalle avustusta 9 000 euroa vuonna
2023. Avustus maksetaan yhteisen kirkkoneuvoston tulosyksikolta
1001010411. Vuonna 2024 paatetaan 16 000 euron avustuksesta
erikseen.

Paatos Esityksen mukaan.

Liitteet
Liite Avustushakemus yodkahvilatoiminta
1
Liite Yokahvilatoiminnan kaynnistaminen Turun keskustassa
2 marraskuu 2023
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 216 12.12.2023

Lupa It-asiantuntijan tydsuhteen tayttamiseen
376/01.01.01.00/2023

Yhteinen kirkkoneuvosto 12.12.2023 § 216

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso

Esittely Seurakuntayhtyman alaisuudessa toimiva it-aluekeskus vastaa
hiippakunnan alueen 30 seurakuntatalouden it-palveluista.
Tietokonemaara on n.1400 ja tyontekijoita tuen piirissa on n.1700. It-
aluekeskuksen henkildstomaara on 11 (1 paikka tayttamatta).

Edellisten rekrytointien jalkeen it-aluekeskuksen Porin tiimissa on
tayttamatta It-asiantuntijan tydsuhde. Palvelutason sailyttamiseksi
tulisi saada lupa palkata uusi tyontekija It-asiantuntijan tehtavaan.
Olemme kustannussaastojen vuoksi nyt siirtaneet ei-kiireellisia
tehtavia eteenpain, mutta rekrytointi tulisi saada kayntiin
tammikuussa.

It-aluekeskus on laatinut litteen hakuilmoituksen tyosuhteen tayttoa
varten. Hakuilmoitus julkaistaan KirkkoRekryssa, Oikotiella ja TE-
palveluissa. Lisaksi ilmoitus julkaistaan suppeampana,
rekrytointisivuille ohjaavana Satakunnan Kansassa:

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyméssé on 15.2.2024 mennessé
haettavana

IT-ASIANTUNTIJAN TYOSUHDE
Tarkemmat tiedot -https://kirkkorekry.fi/

Sahkoisissa kanavissa hakuilmoitus julkaistaan seuraavan
sisaltdisena:

IT-ASIANTUNTIJAN TYOSUHDE

Etsimme vakituiseen tybsuhteeseen It-asiantuntijan hoitamaan
monipuolisia it-tuen tehtévia. Tehtéaviin it-tuen tiimissé kuuluu
kayttéjien neuvonta, teknisten ongelmien selvitys, tietokoneiden,
mobiili- ja oheislaitteiden ylldpito seké& muita it-tuen tehtavia.
Tydpisteesi on Porissa, Hallituskatu 9b.

Hakijalta edellytdamme soveltuvaa it-alan AMK-tutkintoa tai muuta
vastaavaa tutkintoa. Arvostamme hyvié vuorovaikutus- ja
asiakaspalvelutaitoja, tybkokemusta vastaavista it-tehtévista,
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 216 12.12.2023

Esitys

Paatos

Microsoftin kéyttdjarjestelmien ja SCCM-ympéristbn osaamista sekéa
tietokoneiden ja oheislaitteiden hallintaa. Kielitaitovaatimuksena on
hyvéa suomen kielen taito seké tyydyttavéa ruotsin ja englannin kielen
osaaminen.

Tehtavén hoitaminen edellyttdd oman auton kayttémahdollisuutta,
koska asiakaskohteet sijaitsevat usealla paikkakunnalla.

Tehtavén palkkaus muodostuu vaativuusryhméan 502/20 mukaisesta
peruspalkasta (2 625,31 eur/kk) ja kokemuslis&sta.
Seurakuntayhtymésséa on kéytéssa suorituslisdjarjestelma.

Tybsuhteeseen valittavan tulee ennen tyon vastaanottamista esittééa
seurakuntayhtymén tyéterveyslaékéarin allekirjoittama hyvéaksytty
laékéarintodistus terveydentilastaan. Tyosuhteeseen sovelletaan
kuuden kuukauden koeaikaa. Tydsuhde téytetdan 1.5.2024 tai
sopimuksen mukaan.

Tehtdvééa haetaan ensisijaisesti sGhkoisesti KirkkoRekryn kautta
15.2.2024 klo 14:00 mennessé. Tadmaén ensisijaisen hakutavan
sijaan hakemuksen voi myds toimittaa kirjallisesti Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtymén palvelupisteeseen, jossa hakemuksen on oltava
perilléd hakuajan paéattymiseen mennessa.

Lisétietoja tehtdvéstéa antaa tietohallintop&éllikké Timo Koskinen,
040 3417 282, timo.koskinen@eV!.fi.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa antaa luvan It-asiantuntijan
tyosuhteen tayttamiseen. Valtuutetaan tietohallintopaallikkd Timo
Koskinen hoitamaan tydsuhteen tayttoprosessin.

Esityksen mukaan.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 217 12.12.2023

Suorituslisien maksaminen vuonna 2024
314/01.02.01.01/2023

Yhteinen kirkkoneuvosto 12.12.2023 § 217

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso

Esittely Kirkon virka- ja tydehtosopimus 2023-2025 sisaltaa
suorituslisgjarjestelmaa koskevat maaraykset (26 §). Suorituslisa on
yleiseen palkkausjarjestelmaan sisaltyva palkanosa, jota voidaan
maksaa tyontekijalle/viranhaltijalle (jatkossa "tydntekija”) taman
tydsuorituksen perusteella. Suorituslisajarjestelmaan on kaytettava
vuosittain vahintaan 1,1 % yleisen palkkausjarjestelman piirissa
olevan henkildston peruspalkkojen yhteismaarasta. Jarjestelman
ulkopuolelle jaavat hallinto- ja talousjohtaja seka kirkkoherrat.
Suorituslisan maksaminen perustuu tyontekijan tyosuorituksen
arviointiin.

Yhteinen kirkkoneuvosto on 10.2.2022 § 41 paattanyt
suorituslisgjarjestelman arviointikriteereista ja suoritustasoista seka
toimintatavoista niihin liittyen. Lisaksi yhteinen kirkkoneuvosto on
7.4.2022 § 84 paattanyt suorituslisan suuruudeksi 110 euroa/kk.

Suorituslisaa maksetaan kalenterivuoden ajan. Kunkin
arviointijakson paattyessa tehdaan tyosuorituksen arviointi ja uusi
paatos suorituslisan saajista ja heille maksettavista euromaaraisista
suorituslisista. Maaraaikaiset tyontekijat kuuluvat
suorituslisajarjestelman piiriin, jos palvelussuhde kestaa vahintaan
nelja kuukautta. Palvelussuhteen kestaessa yli 12 kuukautta
noudatetaan normaalia suorituslisajarjestelmaa. 4 — 12 kuukautta
kestavien palvelussuhteiden osalta tydsuorituksen arviointijakson
pituus on palvelussuhteen pituus. Suorituslisan maksaminen
tapahtuu talldin kertasuorituksena palvelussuhteen paattyessa.

Esihenkilot ovat kayneet tydntekijoiden tydsuorituksen tavoitteiden
asettamiselle tarvittavat kehityskeskustelut (tavoitekeskustelut)
loppuvuodesta 2022 seka kehityskeskustelut (arviointikeskustelut)
loka-marraskuussa 2023. Arviointikeskusteluista on taytetty kunkin
tydntekijan tydsuorituksen arviointitaulukot. Koosteet kunkin
yksikdn/seurakunnan ehdotuksista suorituslisaa saaviksi
tydntekijoiksi on toimitettu palkkatydryhmalle, joka on kasitellyt ne.

Talouspalveluista saadun tiedon mukaan vuoden 2024 suorituslisa
on talousarviossa 180 141 euroa. Siina ei ole mukana sivukuluja
eika lomarahoja, jotka realisoituvat toteutuessaan sen hetken
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Esitys

Paatos

Liitteet

mukaisina. Suorituslisda esitetaan yhteensa 128 tydntekijalle
(vakituiset ja pitkassa maaraaikaisessa palvelussuhteessa olevat,
joiden palvelussuhde jatkuu edelleen). Lisaksi suorituslisaa saa yksi
maaraaikainen tyontekija, joka saa suorituslisan kertakorvauksena
palvelussuhteen paattyessa 31.12.2023. Hautaustoimipalveluiden
kausityontekijoille vuonna 2023 jaettava summa on yhteensa 15 668
euroa.

Paatoksen kausityontekijoiden ja maaraaikaisten tyontekijoiden
(jotka eivat mukana tassa vakituisten paatoksessa) suorituslisista
tekee hallinto- ja talousjohtaja.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa maksaa arviointijakson 1.11.2022-
31.10.2023 tydsuoritusten mukaiset suorituslisat tyontekijoille
kuukausittain ajalla 1.1.-31.12.2024 oheisen liitteen mukaisesti.

Esityksen mukaan.

Liite 3 Ei-julkinen asiakirja
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 218 12.12.2023

Yhteinen koulutussuunnitelma 2024
281/01.03.00.00/2023

Yhteinen kirkkoneuvosto 12.12.2023 § 218

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso

Esittely Kirkon henkildston ammatillisen osaamisen kehittdmissopimus
(KIrVESTES 2023-2025, liite 12) edellyttaa tydnantajalta henkiloston
ammatillisen osaamisen kehittamiseksi koulutussuunnitelman
tekemista. Tahan suunnitelmaan ei sisallyteta henkildiden nimia eika
yksittaisia koulutuksia. Yksikoiden ja seurakuntien omiin
koulutussuunnitelmiin sisaltyvat tarkemmat tiedot.

Kirkon henkiloston ammatillisen osaamisen kehittamissopimuksen
mukaan tyonantajan laatiman koulutussuunnitelman tulee sisaltaa:

1. arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta

2. arvio ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista
muutoksista ja naiden syista

3. arvioon perustuva suunnitelma henkilostoryhmittain tai muutoin
tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna.

4. yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan
tyokyvyttomyysuhan alaisten ja ikaantyneiden tyontekijoiden
tyokykya seka

5. yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyottomyysuhan
alaisten tyontekijoiden tyomarkkinakelpoisuutta.

Lisaksi suunnitelmaan tulee kirjata, miten sita on tarkoitus toteuttaa
ja seurata. Koulutussuunnitelmaa kasiteltaessa tyonantajan on
pyydettaessa selvitettava, miten jatkossa on tarkoitus yllapitaa
pidempaan osaamisen kehittamista vaille jaaneiden tyontekijoiden
ammatillista osaamista.

Osaamisen onnistunut johtaminen on keskeista henkildston
tydmotivaation ja hyvinvoinnin yllapitamiseksi. Hyva osaamisen
kehittamisen hoitaminen on myods eduksi rekrytoinnissa ja tukee
tyonantajakuvaa. Seurakuntayhtymassa uudistettiin vuonna 2023
osaamisen kehittdmisen prosessia, jotta saataisiin osaamisen
johtamisen tueksi mahdollisimman hyvin informaatiota osaamisen
tarpeista. Yksikoiden paallikdlla on kaytossaan
osaamiskartoitustyokalu, jota hyodynnetaan tyontekijoiden
osaamisen nykytilan ja tulevaisuuden osaamistarpeiden
arvioinnissa. Tavoitteena on, etta yksikoissa arvioidaan aiempaa
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tehokkaammin kaytossa olevat osaamisresurssit seka mahdolliset
taydennystarpeet osaamisen tasossa.

Koulutustydoryhma jarjestaa vuosittain runsaasti erilaista koulutusta
koko henkilostolle suunnattuna yhteisena koulutuksena ja toisaalta
eri ammattiryhmien tarpeisiin soveltuvina koulutuksina. Koulutusten
sisallot perustuvat tehtavien hyvan hoitamisen vaatimiin tydnantajan
havaitsemiin kehittamistarpeisiin.

Henkilostopalvelut on laatinut liitteena olevan Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyman yhteisen koulutussuunnitelman 2024, joka on
kasitelty koulutustydryhmassa, ja kasitellaan yhteisen
kirkkoneuvoston lisaksi myos yhteistyotoimikunnassa. Yhteiseen
koulutussuunnitelmaan on keratty kaikilta yhtyman yksikoilta seka
seurakunnilta lyhyt yhteenveto tulevan vuoden koulutustoiveista, -
tarpeista seka toimenpiteista henkiloston osaamisen yllapitamiseksi.

Koulutustydoryhma kasitteli samassa yhteydessa myds saapuneet
yhteisen koulutuksen ehdotukset. Vuoden aikana tulevat muut
yhteisen koulutuksen anomukset kasitellaan tydryhmassa
hakemusten tultua. Koulutustydoryhma hyvaksyi yksikoiden valmiista
suunnitelmista seuraavat koulutukset vuodelle 2024: Adnenkaytto,
kehollisuus, rytmillisyys ja laulaminen, iloa liikkeella, nuorten mielen
hyvinvoinnin tukeminen rippikoulussa. Alkusammutuskoulutukset
seka poistumisharjoitukset ovat korvamerkittyna yhtyman yhteisten
koulutusmaararahojen budjettiin vuodelle 2024 ja niita jarjestetaan
yksikoiden pyyntdjen mukaan. Lisaksi henkilostopalvelut jarjestaa ja
koordinoi yksikoiden tarpeista nousseita yhteisia koulutuksia
maararahojen puitteissa. Yksikoiden ja seurakuntien yhteisen
koulutuksen toiveissa nousivat esille erityisesti koulutukset
jarjestelmiin ja ohjelmiin, ruotsinkieleen, haastaviin
asiakaspalvelutilanteisiin, viestintaan, seka oikeudelliseen
osaamiseen (mm. kirkkolaki) liittyvat koulutukset.

Yhteisten koulutusten lisaksi 2024 talousarvioon on varattu
sidosryhmayhteistyon kustannuspaikalle 20 000 euroa Turun
yliopiston Centre for the Study of Christian Cultures -
tutkimuskeskuksen (CSCC) kanssa tehtavaan yhteistyohon, joten
yliopiston kanssa aloitettu koulutusyhteistyd jatkuu. Syksylla 2023
jarjestettiin henkildstolle mahdollisuus osallistua kurssille
"Uskonnollisuus ja uskonnolliset jannitteet 2000-luvun Suomessa.”
Koulutukseen osallistui 16 tyontekijaa seurakunnista ja yhtyman
yksikoista. Kurssi oli uusimpaan tutkimukseen perustuva kurssi
suomalaisen uskonnollisuuden nykytilasta ja tulevaisuudesta, eri
uskontojen kohtaamisesta ja uskonnon ja politiikan jannitteista.
Kurssi koostui paivaseminaareista, ennakkomateriaaleista,
itsendisesta tydskentelysta ja verkkotehtavista. Halukkailla on myoés
mahdollista suorittaa kurssi laajempana kokonaisuutena, johon
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Esitys

kuuluu esseeseminaari ja seminaaritapaamisissa tyostettava
projektityd. Kurssin teemat syksylla 2023 ovat:

- Suomen uskonnollinen kenttd ja monikulttuurinen yhteiskunta
tandan - missa mennaan?

- Kirkkotilojen monikayttd ja muuttaminen

- Kultti- vai museoesine — uskonnolliseen kulttuuriperintdon liittyvia
kysymyksia

- Uushenkisyys taman paivan Suomessa.

Jatkossa CSCC:n kanssa yhteistydssa jarjestettavia sopivia
koulutusaiheita eri henkilostoryhmille tai paattajillekin voisivat olla
esim. reliikit sekd Suomen uskonnollinen kenttd. CSCC osallistuu
my0Os koko henkildston vuosittaiseen tyoyhteisdpaivaan jarjestaen
yhden iltapaivan toiminnoista.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymalla tyonantajana on oikeus
vuosittain hakea tyottomyysvakuutusrahastolta koulutuskorvausta
seurakuntien ja seurakuntayhtyman yhteisten yksikoiden
koulutustoteuman perusteella. Koulutuskorvauksen saaminen
edellyttaa toteutuneen koulutuksen yksikkOkohtaista seurantaa siten,
etta koulutuksista pystytaan yksildimaan tyontekijoiden koulutuksiin
osallistuminen ajankohtineen seka koulutuksen ajallinen kesto
jokaisen osallistujan osalta. Koulutuskorvauksen saa enintaan
kolmelta koulutuspaivalta tyontekijaa kohden. Koulutuskorvauksen
maara on 10 prosenttia koulutuskorvauksen perusteena olevasta
palkkakustannuksesta. Vuonna 2023 seurakuntayhtyma sai
Tyollisyysrahastolta koulutuskorvausta n. 12 500 euroa.
Korvaukseen oikeuttavia koulutuspaivia oli yhteensa 580 kpl.
Koulutuspaivia oli n. 20% enemman edelliseen vuoteen verratuna,
joka johtui osittain koronaepidemiatilanteen helpottumisesta, mutta
my0s siita, ettad koulutuksiin osallistuttiin aiempaa enemman ja
raportoitiin jarjestelmallisemmin.

Koulutustyéryhma lahetti koulutussuunnitelmaa koskevassa
viestissa my0s seurakuntiin ja yksikoihin ohjeistuksen koskien 1.1.-
31.12.2023 toteutuneita koulutuksia ja neuvottelupaivia, jotka
raportoidaan koulutustyoryhmalle tammikuussa 2024 ja lisaksi
pyynnon seurata koulutussuunnitelman toteutumista yksikdssaan ja
raportoida vuoden 2025 alussa ajalla 1.1.- 31.1.2024 toteutuneet
koulutukset.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1. merkita tiedoksi yhteisen henkildston koulutussuunnitelman
vuodelle 2024

2. valtuuttaa koulutustydryhman taydentamaan yhteisten koulutusten
kokonaisuutta vuoden 2024 aikana talousarvion rajoissa

3. velvoittaa seurakunnat ja yksikot seuraamaan
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koulutussuunnitelmiensa toteutumista omassa yksikdssaan ja
raportoimaan vuoden 2025 alussa koulutustyéryhmalle ajalla 1.1.-
31.12.2024 toteutuneet koulutukset ja neuvottelupaivat
seurakuntayhtyman koulutuskorvauksen hakemista varten.

Paatos Esityksen mukaan.
Liitteet
Liite 4 Koulutussuunnitelma 2024
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Turun tuomiokirkon peruskorjauksen rakennustoimikunnan kokoonpanon muuttaminen

353/00.00.01.04/2022

Yhteinen kirkkoneuvosto 12.12.2023 § 219

Esittelija

Esittely

Kiinteistojohtaja Seppo Kosola

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 16.2.2023 perustaa
Turun tuomiokirkon peruskorjauksen rakennustoimikunnan ja nimitti
sen puheenjohtajaksi kiinteistdjohtaja Seppo Kosolan ja jaseniksi
luottamushenkilét Seppo Muurisen, Maija Palonheimon, Petra
Lindbladin, kirkkoherrat Mia Backin ja Aulikki Makisen, tekniset
isannoitsijat Mikko Artukan ja Minna Heiskasen, intendentti Elina
Ovaskan ja kulttuuriperintéasiantuntija Laura Ruohosen.

Kiinteistopalvelut kutsui toimikunnan sihteeriksi rakennuttajasihteeri
Matilda Isotalo-Paanasen. Lisaksi kokouksiin on osallistunut Minttu
Vaisanen viestinnan osalta ja A-Insinddrit Oy:n edustus.

Seppo Kosola jaa elakkeelle 31.12.2023 ja hanen Kiinteistojohtajan
virkavastuunsa paattyy silloin. Uudeksi kiinteistojohtajaksi on valittu
Kalle Luoma ja han ottaa kiinteistojohtajan viran vastaan 1.1.2024.
Taman henkilovaihdoksen lisaksi kiinteistopalvelut on muutenkin
tarkentanut organisaatiotaan.

Naiden muutosten perusteella tulee rakennustoimikunnan
kokoonpanoa ja jasenten lukumaaraa tarkastella uudestaan.
Rakennustoimikunnan uudeksi kokoonpanoksi 1.1.2024 |ahtien
esitetaan seuraavaa:

Puheenjohtajaksi uusi kiinteistdjohtaja Kalle Luoma ja jaseniksi
luottamushenkilét Seppo Muurinen, Maija Palonheimo ja Petra
Lindblad, kirkkoherrat Mia Back ja Aulikki Makinen,
kiinteistokehityspaallikkd Mikko Artukka ja kulttuuriperintdasiantuntija
Laura Ruohonen. Lisaksi kokouksiin osallistuu paasuunnittelija
Hanna Lyytinen, Minttu Vaisanen viestinnan osalta ja A-Insindorit
Oy:n edustus seka tarpeen mukaan museoviraston edustus.

Mikali Mikko Artukka tai Laura Ruohonen ovat valilla estyneita
osallistumaan rakennustoimikunnan kokouksiin ja tyoskentelyyn,
toimii Artukan varahenkilona tuomiokirkon ylivahtimestari Juhana
Ahlamo ja Ruohosen varahenkilona Elina Ovaska.

Rakennustoimikunnan tehtavat pysyvat ennallaan.
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Esitys

Paatos

§ 219 12.12.2023

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa muuttaa Turun tuomiokirkon
peruskorjauksen rakennustoimikunnan kokoonpanoa esittelyn
mukaisesti 1.1.2024 lahtien siten, etta rakennustoimikunnan
puheenjohtajaksi nimetaan kiinteistojohtaja Kalle Luoma ja jaseniksi
luottamushenkilét Seppo Muurinen, Maija Palonheimo ja Petra
Lindblad, kirkkoherrat Mia Back ja Aulikki Makinen,
kiinteistokehityspaallikkd Mikko Artukka ja kulttuuriperintdasiantuntija
Laura Ruohonen.

Lisaksi kokouksiin osallistuu paasuunnittelija Hanna Lyytinen, Minttu
Vaisanen viestinnan osalta ja A-Insinddrit Oy:n edustus seka
tarpeen mukaan museoviraston edustus.

Mikali Mikko Artukka tai Laura Ruohonen ovat valilla estyneita
osallistumaan rakennustoimikunnan kokouksiin ja tyoskentelyyn,
toimii Artukan varahenkilona tuomiokirkon ylivahtimestari Juhana
Ahlamo ja Ruohosen varahenkiléna Elina Ovaska.

Esityksen mukaan.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 220 12.12.2023

Muut asiat

Yhteinen kirkkoneuvosto § 220

Hallinto- ja talousjohtajan seka kiinteistdjohtajan ajankohtaiset asiat

Hallinto- ja talousjohtaja kertoi seurakuntayhtyman ajankohtaisista
asioista.

Strategiatydryhman puheenjohtaja Maria Lahtinen esitteli
strategiatyon tilannetta.

Kiinteistojohtaja Seppo Kosolaa kiitettiin pitkasta tyourasta
seurakuntayhtymassa.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 221 12.12.2023

Muutoksenhaku

Yhteinen kirkkoneuvosto § 221

Oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus ovat poytakirjan liitteena.

Lisatietoja paatoksesta antaa esittelija.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 222 12.12.2023
Kokouksen paattaminen

Yhteinen kirkkoneuvosto § 222

Esitys Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 213, § 214, § 216, § 218, § 220, § 221, § 222

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta eika
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta,
koska paatos koskee vain valmistelua tai tdytdntddnpanoa. Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista
annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei

voi tehda paatoksesta tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

[ Hankintaoikaisuvaatimukseen annettu paatos ei ole antanut aihetta muuttaa tehdyn paatdksen lopputulosta.

Koska hankintaoikaisuvaatimukseen nyt annettu paatos ei vaikuta kenenkaan asianosaisen oikeusasemaan, ei
tahan paatdkseen saa hakea erikseen muutosta julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista annetun
lain (1397/2016) 146 §:n 1 momentin nojalla.

U] Muu peruste:
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 215, § 217, § 219

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Kirkollisasiat

Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen). Seurakuntayhtyman viranomaisen paatdksesta

oikaisuvaatimuksen saa tehda myos seurakuntayhtyman jdsenseurakunta ja sen jasen.

OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN

Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivaa lukuun ottamatta.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana kirjeen lahettdmisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana
viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitsemantena paivana siita, kun poytakirja tai paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai

arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN
Oikaisuvaatimusviranomainen

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma, Yhteinen kirkkoneuvosto
Kayntiosoite: Eerikinkatu 3, 20100 Turku

Postiosoite: PL 922, 20101 Turku

Sahkdposti: turku.kirjaamo@evl.fi

Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisenad paivana ennen viraston aukioloajan
paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, lahetin valityksella tai sahkoisesti.
Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa

vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta sitd voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siitd on kaytava ilmi:

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— pé&éatos, johon oikaisua vaaditaan

— millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua vaaditaan.

Lisatietoja



