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Esittelija

Esittely

Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso

Kirkon henkildston ammatillisen osaamisen kehittamissopimus
(KIrVESTES 2023-2025, liite 12) edellyttaa tydnantajalta henkiloston
ammatillisen osaamisen kehittamiseksi koulutussuunnitelman
tekemista. Tahan suunnitelmaan ei sisallyteta henkildiden nimia eika
yksittaisia koulutuksia. Yksikoiden ja seurakuntien omiin
koulutussuunnitelmiin sisaltyvat tarkemmat tiedot.

Kirkon henkiloston ammatillisen osaamisen kehittamissopimuksen
mukaan tyonantajan laatiman koulutussuunnitelman tulee sisaltaa:

1. arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta

2. arvio ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista
muutoksista ja naiden syista

3. arvioon perustuva suunnitelma henkilostoryhmittain tai muutoin
tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna.

4. yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan
tyokyvyttomyysuhan alaisten ja ikaantyneiden tyontekijoiden
tyokykya seka

5. yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan tyéttomyysuhan
alaisten tyontekijoiden tydomarkkinakelpoisuutta.

Lisaksi suunnitelmaan tulee kirjata, miten sita on tarkoitus toteuttaa
ja seurata. Koulutussuunnitelmaa kasiteltaessa tydnantajan on
pyydettaessa selvitettava, miten jatkossa on tarkoitus yllapitaa
pidempaan osaamisen kehittamista vaille jaaneiden tyontekijoiden
ammatillista osaamista.

Osaamisen onnistunut johtaminen on keskeista henkiloston
tyomotivaation ja hyvinvoinnin yllapitamiseksi. Hyva osaamisen
kehittamisen hoitaminen on myods eduksi rekrytoinnissa ja tukee
tydnantajakuvaa. Seurakuntayhtymassa uudistettiin vuonna 2023
osaamisen kehittdmisen prosessia, jotta saataisiin osaamisen
johtamisen tueksi mahdollisimman hyvin informaatiota osaamisen
tarpeista. Yksikoiden paallikolla on kaytossaan
osaamiskartoitustyokalu, jota hyddynnetaan tyontekijoiden
osaamisen nykytilan ja tulevaisuuden osaamistarpeiden
arvioinnissa. Tavoitteena on, etta yksikoissa arvioidaan aiempaa
tehokkaammin kaytdssa olevat osaamisresurssit seka mahdolliset
taydennystarpeet osaamisen tasossa.

Koulutustyoryhma jarjestaa vuosittain runsaasti erilaista koulutusta
koko henkilostdlle suunnattuna yhteisena koulutuksena ja toisaalta
eri ammattiryhmien tarpeisiin soveltuvina koulutuksina. Koulutusten



sisallot perustuvat tehtavien hyvan hoitamisen vaatimiin tydnantajan
havaitsemiin kehittamistarpeisiin.

Henkilostopalvelut on laatinut liitteena olevan Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyman yhteisen koulutussuunnitelman 2024, joka on
kasitelty koulutustydryhmassa, ja kasitellaan yhteisen
kirkkoneuvoston lisdksi myos yhteistyotoimikunnassa. Yhteiseen
koulutussuunnitelmaan on keratty kaikilta yhtyman yksikoilta seka
seurakunnilta lyhyt yhteenveto tulevan vuoden koulutustoiveista, -
tarpeista seka toimenpiteista henkiloston osaamisen yllapitamiseksi.

Koulutustydoryhma kasitteli samassa yhteydessa myos saapuneet
yhteisen koulutuksen ehdotukset. Vuoden aikana tulevat muut
yhteisen koulutuksen anomukset kasitellaan tydryhmassa
hakemusten tultua. Koulutustyéryhma hyvaksyi yksikoiden valmiista
suunnitelmista seuraavat koulutukset vuodelle 2024: Adnenkaytto,
kehollisuus, rytmillisyys ja laulaminen, iloa liikkeella, nuorten mielen
hyvinvoinnin tukeminen rippikoulussa. Alkusammutuskoulutukset
seka poistumisharjoitukset ovat korvamerkittyna yhtyman yhteisten
koulutusmaararahojen budjettiin vuodelle 2024 ja niita jarjestetaan
yksikdiden pyyntdjen mukaan. Lisaksi henkilostopalvelut jarjestaa ja
koordinoi yksikoiden tarpeista nousseita yhteisia koulutuksia
maararahojen puitteissa. Yksikoiden ja seurakuntien yhteisen
koulutuksen toiveissa nousivat esille erityisesti koulutukset
jarjestelmiin ja ohjelmiin, ruotsinkieleen, haastaviin
asiakaspalvelutilanteisiin, viestintaan, seka oikeudelliseen
osaamiseen (mm. kirkkolaki) liittyvat koulutukset.

Yhteisten koulutusten lisaksi 2024 talousarvioon on varattu
sidosryhmayhteistyon kustannuspaikalle 20 000 euroa Turun
yliopiston Centre for the Study of Christian Cultures -
tutkimuskeskuksen (CSCC) kanssa tehtavaan yhteistyohon, joten
yliopiston kanssa aloitettu koulutusyhteistyo jatkuu. Syksylla 2023
jarjestettiin henkilostolle mahdollisuus osallistua kurssille
"Uskonnollisuus ja uskonnolliset jannitteet 2000-luvun Suomessa.”
Koulutukseen osallistui 16 tyontekijaa seurakunnista ja yhtyman
yksikoista. Kurssi oli uusimpaan tutkimukseen perustuva kurssi
suomalaisen uskonnollisuuden nykytilasta ja tulevaisuudesta, eri
uskontojen kohtaamisesta ja uskonnon ja politiikan jannitteista.
Kurssi koostui paivaseminaareista, ennakkomateriaaleista,
itsendisesta tydskentelysta ja verkkotehtavista. Halukkailla on myo6s
mahdollista suorittaa kurssi laajempana kokonaisuutena, johon
kuuluu esseeseminaari ja seminaaritapaamisissa tyostettava
projektityo. Kurssin teemat syksylla 2023 ovat:

- Suomen uskonnollinen kentta ja monikulttuurinen yhteiskunta
tanaan - missa mennaan?

- Kirkkotilojen monikaytto ja muuttaminen

- Kultti- vai museoesine — uskonnolliseen kulttuuriperintoon liittyvia
kysymyksia

- Uushenkisyys taman paivan Suomessa.

Jatkossa CSCC:n kanssa yhteistydssa jarjestettavia sopivia
koulutusaiheita eri henkilostoryhmille tai paattajillekin voisivat olla



Esitys

Paatos

esim. reliikit sekd Suomen uskonnollinen kentta. CSCC osallistuu
myOs koko henkildston vuosittaiseen tyOyhteisopaivaan jarjestaen
yhden iltapaivan toiminnoista.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymalla tydnantajana on oikeus
vuosittain hakea tyottomyysvakuutusrahastolta koulutuskorvausta
seurakuntien ja seurakuntayhtyman yhteisten yksikoiden
koulutustoteuman perusteella. Koulutuskorvauksen saaminen
edellyttaa toteutuneen koulutuksen yksikkdkohtaista seurantaa siten,
etta koulutuksista pystytaan yksildimaan tyontekijoiden koulutuksiin
osallistuminen ajankohtineen seka koulutuksen ajallinen kesto
jokaisen osallistujan osalta. Koulutuskorvauksen saa enintaan
kolmelta koulutuspaivalta tyontekijaa kohden. Koulutuskorvauksen
maara on 10 prosenttia koulutuskorvauksen perusteena olevasta
palkkakustannuksesta. Vuonna 2023 seurakuntayhtyma sai
Tyollisyysrahastolta koulutuskorvausta n. 12 500 euroa.
Korvaukseen oikeuttavia koulutuspaivia oli yhteensa 580 kpl.
Koulutuspaivia oli n. 20% enemman edelliseen vuoteen verratuna,
joka johtui osittain koronaepidemiatilanteen helpottumisesta, mutta
my0s siita, etta koulutuksiin osallistuttiin aiempaa enemman ja
raportoitiin jarjestelmallisemmin.

Koulutustydoryhma lahetti koulutussuunnitelmaa koskevassa
viestissa my0s seurakuntiin ja yksikoihin ohjeistuksen koskien 1.1.-
31.12.2023 toteutuneita koulutuksia ja neuvottelupaivia, jotka
raportoidaan koulutustyoryhmalle tammikuussa 2024 ja lisaksi
pyynnon seurata koulutussuunnitelman toteutumista yksikdssaan ja
raportoida vuoden 2025 alussa ajalla 1.1.- 31.1.2024 toteutuneet
koulutukset.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1. merkita tiedoksi yhteisen henkildston koulutussuunnitelman
vuodelle 2024

2. valtuuttaa koulutustydryhman taydentamaan yhteisten koulutusten
kokonaisuutta vuoden 2024 aikana talousarvion rajoissa

3. velvoittaa seurakunnat ja yksikot seuraamaan
koulutussuunnitelmiensa toteutumista omassa yksikdssaan ja
raportoimaan vuoden 2025 alussa koulutustyéryhmalle ajalla 1.1.-
31.12.2024 toteutuneet koulutukset ja neuvottelupaivat
seurakuntayhtyman koulutuskorvauksen hakemista varten.

Esityksen mukaan.



