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Yhteisen kasvatustyön johtokunta   04.12.2023 
__________________________________________________________________________ 
 
 
Aika   04.12.2023 klo 16:30 - 17:58 
 
Paikka   Maarian pappila, Sorolaisenkatu 4, Turku 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Valo-Laukkanen Kaarina puheenjohtaja  
 Hakala Rasmus jäsen  
 Heikkilä Anneli jäsen  
 Hurtig Henrik jäsen §64- 
 Isolauri Hannu jäsen  
 Jaakola Jaana jäsen  
 Leppäjoki Siiri jäsen  
 Pitkäjärvi Anna jäsen  
 Siika Marika jäsen  
 Kairavuo Leena kirkkoherra  
 Vanhatalo Katja toimielimen sihteeri  
 Hoppela Johanna tekninen sihteeri  
 
Poissa Stengård Veeti jäsen  
 Mäkinen Aulikki kirkkoneuvoston 

puheenjohtaja 
 

 Ruusunen Mimmi kirkkoneuvoston edustaja  
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Kaarina Valo-Laukkanen Katja Vanhatalo  
 puheenjohtaja sihteeri 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

§ 62 - 71 
 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
 
  
  Siiri Leppäjoki  Rasmus Hakala 
 
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä 
 

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän yhteisen kasvatustyön 
johtokunnan pöytäkirja joulukuun 4. päivältä 2023 on nähtävissä  
seurakuntayhtymän verkkosivuilla www.turunseurakunnat.fi ajalla 
14. - 28.12.2023.     
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Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 62    
      
 
 
Esitys Puheenjohtaja avaa kokouksen. Kokous todetaan lailliseksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 16.30. Kokous todetaan 
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 63    
      
 
 
Esitys Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi Siiri Leppäjoki ja Rasmus Hakala. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 64    
      
 
 
Esitys Esityslista hyväksytään. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
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Partion taustayhteisösopimusten tilanne 
  
325/04.04.00/2022 
 
Yhteisen kasvatustyön johtokunta 04.12.2023 § 65 
    
    
  
Esittelijä Kasvatustyön johtaja Katja Vanhatalo 
 
Esittely Partion ja seurakuntien välistä yhteistyötä määrittää valtakunnallisesti 

Kirkkohallituksen ja Suomen Partiolaiset ry – Finlands Scouter rf 
yhteistyösopimus sekä piispainkokouksen lausunto partion asemasta 
seurakuntatyössä. Paikallisesti/alueellisesti yhteistyöstä sovitaan 
taustayhteisösopimuksella.  

 
 Seurakuntayhtymätaustaisia partiolippukuntia on Turun ja Kaarinan 

seurakuntien alueella 28. Näillä lippukunnilla on tälläkin hetkellä 
voimassa oleva taustayhteisösopimus, ns. kolmikantasopimus, jossa 
sovitaan yhteistyötä. Sopimus on kuitenkin joiltain osiltaan 
vanhentunut eikä noudata Kirkkohallituksen ja Suomen Partiolaiset ry 
– Finlands Scouter rf mallipohjaa.  

 
 Sopimusvalmistelut sopimusten päivittämiseksi on käynnistetty 

edellisen johtokunnan kauden aikana. Valmisteluita on tehty pitkään 
yhdessä luottamushenkilöelinten puheenjohtajien, partiopiirin 
toiminnanjohtajan, verkostokokouksen (partiopiiri, seurakuntien 
seppotyötä tekevät, yhteinen kasvatustyö, kiinteistöpalvelut, 
partiolippukunnat) kanssa. Myös operatiivinen johtoryhmä, 
kirkkoherrat ja kirkkosuhdejaosto ovat tukeneet työskentelyä. 
Sopimuspohjaa on tarkasteltu myös yhtymän lakiasiain päällikön 
kanssa yhdessä. 

 
 Kasvatustyön johtaja esittelee sopimusten tilannekuvaa. 
 
Esitys Yhteisen kasvatustyön johtokunta merkitsee asian tiedokseen. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
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Kasvatustyön tiimikohtaiset valmistelut Polku-mallin mukaiseen työskentelyyn 
  
343/04.04.00/2023 
 
Yhteisen kasvatustyön johtokunta 04.12.2023 § 66 
    
    
  
Esittelijä Kasvatustyön johtaja Katja Vanhatalo 

  Esittely Kirkkohallituksen esittelyn mukaan lapsella ja nuorella on oma 
elämänpolkunsa vauvasta aikuiseksi – se on henkilökohtainen ja 
yksilöllinen. Polku-kokonaissuunnitelma ohjaa koko seurakuntaa 
toimimaan niin, että lapsi, nuori ja aikuinen voi elää kristittynä 
seurakunnan yhteydessä, itselleen tyypillisillä tavoilla. Polku on 
seurakunnan yhteinen työväline toiminnan jäsentämiseen ja 
kehittämiseen. Se on väline tarkastella olemassa olevia 
toimintamalleja ja sitä, miten seurakunta kulkee lapsen ja nuoren 
rinnalla hänen elämässään aina odotuksen hetkistä itsenäiseen 
aikuisuuteen saakka.  

 Polku rakentuu kahdeksasta ikäkausijaksosta. Kukin ikäkausijakso on 
kolmen vuoden pituinen, lukuun ottamatta oman jaksonsa 
muodostavaa rippikouluvuotta. Kullakin ikäkaudella pulppuaa niin 
sanottu lähde, jonka äärellä tapahtuvan toiminnan tehtävä on 
vahvistaa kristittynä elämistä seurakunnan yhteydessä. Siellä 
kutsutaan myös mukaan säännölliseen toimintaan ja kulkemaan 
yhdessä kohti seuraavan ikäkauden lähdettä. Yksi esimerkki 
tällaisesta lähteestä vauvaiässä on kaste. 

 Polun ikäkausiajattelu pohjautuu sekä kehityspsykologiaan että 
elämäkaaren vaiheisiin. Kuhunkin kolmen vuoden jaksoon sisältyy 
merkittäviä lapsen ja nuoren elämään liittyviä tapahtumia ja siirtymiä. 
Polun tasainen, kolmen vuoden ikäkausijako tukee myös ikävaiheiden 
tasavertaisuutta seurakunnassa.  

 Kasvatustyön johtokunta on aiemmalla toimintakaudellaan tutustunut 
polkuun varhaiskasvatuksen ja nuorisotyön näkökulmasta. Nyt myös 
oppilaitostyön tiimin polkutyöskentely on valmistunut, joten katsotaan 
vielä tiimien kokonaisuutta yhdessä. Tarkoituksena on, että tämä 
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työskentely on ollut olemassa olevaa työtä Polulle kokoavaa 
valmistelutyötä. Myös seurakunnat ovat tehneet omaa vastaavaa 
hahmotus- ja työskentelytyötään ja ovat edenneet siinä eripituisia 
matkoja. Kasvatustyön ei ole tarkoitus muodostaa omaa erillistä 
Polkua, vaan lopullinen, elävä ja mukautuva Polku tehdään yhdessä 
seurakuntien kanssa.  

Esitys Yhteisen kasvatustyön johtokunta merkitsee asian tiedokseen. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
 
Liitteet 

Liite 1 Polku-perusesittely-2021 Kirkkohallitus 
Liite 2 Polut tiimeittäin 
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Talousarvion toteutuminen 2023 (osavuosikatsaus) 
  
129/02.00.01.00/2022 
 
Yhteisen kasvatustyön johtokunta 04.12.2023 § 67 
    
    
  
Esittelijä Kasvatustyön johtaja Katja Vanhatalo 
 
Esittely Talousarvion toteutuminen ajalta tammikuu-lokakuu 2023 

(tilannepäivä 7.11.)  
   

• Toimintakuluista (sisäiset ja ulkoiset) on käytetty 80,8  
%   

• Toimintatuottojen toteutumisaste 109,7 %.   
• Talousarvion toteuma n. 2 324 000 euroa eli    76,3 % 

 toimintakatteesta.  
  

Kirkon virka- ja työehtosopimuksen mukaisen palkkaratkaisun tuoma 
muutos kuluvan vuoden palkkamäärään (kasvatustyön johtokunta 
2/2023) ilmoitettiin keväällä sopeutettavaksi talousarviovuoden 
aikaina. Lokakuun lopussa toimintakulut olivat likipitäen tavoitteessa, 
talousarvion toteutuminen on sopeuttamistavoitteesta jäljessä vain 
vajaan prosentin, ja toimintatuottojen toteutuminen yli ennakoidun 
tasaa tilannetta osaltaan.  

 
Esitys Kasvatustyön johtokunta merkitsee talousarvion toteutumisen 

tiedokseen. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
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Ilmoitusasiat 
  
Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 68    
      
 
 
 Kasvatustyön johtajan viranhaltijapäätökset ja allekirjoittamat 

työsopimukset ovat luettavissa luottamushenkilöiden 
verkkopalvelussa. 

 
Esitys Yhteisen kasvatustyön johtokunta merkitsee ilmoitusasiat 

tiedokseen. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
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Muut asiat 
  
Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 69    
      
 
 
 

 
Yhteinen kasvatustyö 60-vuotta juhlavuoden pääjuhla 
 
Johtokunnan jäsenet kiittivät kutsusta juhlaan 1.11.2023 
Henrikinkirkolla ja juhlassa paikalla olleet kertoivat juhlan olleen 
onnistunut ja tuoneen 60 vuoden historiaa hyvin esille. Hienoa, että 
tämän kaltainen juhla järjestettiin. 
 
Johtokunnan tehtävä 
 
Johtokunnan jäsenet toivat esille, että olisi hyvä vielä tarkentaa tai 
uudelleen käydä läpi perehdytyksessä olleita asioita, erityisesti käydä 
yhdessä keskustelua siitä, mikä on johtokunnan tehtävä nykyisessä 
johtosäännössä, mitä johtokunnalta toivotaan ja missä asioissa 
johtokunnalla on mahdollisuutta vaikuttaa. 
  
Palataan näihin asioihin seuraavissa kokouksissa. 
  
Yhteisessä kirkkoneuvostossa (YKN 30.11.2023 §200-203) olleet 
pykälät ohje- ja johtosäänöistä eivät sisällä sisällöllisiä muutoksia. 
Säännöt olivat käsittelyssä uuden kirkkolain tuomien tekstimuutosten 
johdosta. 
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Seuraava kokous ja kevätkauden kokoukset 
  
Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 70    
      
 
 
 
 
Esitys Seuraava kokous on ma 29.1. klo 17. 

 
Kevätkauden muut kokouspäivät ovat: 
ma 18.3.   
to 23.5.   
ti 4.6. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
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Kokouksen päättäminen ja muutoksenhaku 
  
Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 71    
      
 
 
Esitys Puheenjohtaja päättää kokouksen ja antaa muutoksenhakuohjeet. 

 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 17.58 ja antoi 

muutoksenhakuohjeet. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 65, § 66, § 67 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 

oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, 

koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 

annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei 

voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.  

☐ Hankintaoikaisuvaatimukseen annettu päätös ei ole antanut aihetta muuttaa tehdyn päätöksen lopputulosta. 

Koska hankintaoikaisuvaatimukseen nyt annettu päätös ei vaikuta kenenkään asianosaisen oikeusasemaan, ei 

tähän päätökseen saa hakea erikseen muutosta julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun 

lain (1397/2016) 146 §:n 1 momentin nojalla.  

☐ Muu peruste: 

 


