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Kasvatustyon johtaja Katja Vanhatalo

Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen (KirVestes) mukainen kirkon
henkiloston ammatillisen osaamisen kehittdmissopimus edellyttaa
tyonantajan tarjoavan suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen
tydntekijan ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi
vastaamaan tyon ja tyOtehtavien asettamia vaatimuksia ja
muutostarpeita.

Uuden johtamisjarjestelman myo6ta voimaan astuneen toimintamallin
mukaan yksikoiden johtavat viranhaltijat paattavat vuoden 2023
alusta alkaen toteutuvat henkiloston koulutukset yksikkdkohtaisen
koulutusmaararahan puitteissa yksikoidensa toiminnan tarpeet ja
strategia huomioiden ja organisoivat osaamistarpeiden kokoamisen
yksikossaan. Johtava viranhaltja vastaa yksikon henkiloston
osaamisen Kkehittamisesta ja kasittelee sitd yhdessa yksikon
tyontekijoiden kanssa.

Yhteisessa kasvatustydossa on voimassa oleva osaamiskartoitus
2024-2026. Koulutustarpeet kerataan vuosittain.

Kasvatustyon johtaja on hyvaksynyt henkilostolle liitteen mukaiset
koulutukset ja neuvottelupaivat viranhaltijapaatoksella.

Koulutusanomuksia hyvaksyessa on painotettu yksikon toiminnan
tarpeita, henkilon osaamistarpeita tehtavankuvaan nahden ja haluttu
koulutuksen avulla tarjota lisaperehdytysta uusille viranhaltijoille tyon
keskeisissa sisaltdalueissa.

Koulutusanomuksissa on huomioitu myds toimintaympariston
laajemmat muutostarpeet hiippakunnan alueella.

Koulutustyoryhma pyytaa tiedoksi koulutussuunnitelmaa
henkilostoryhmittain  tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla
ryhmiteltyna (liite). Yksikdiden antamat tiedot palautetaan
sahkopostitse  koulutustydryhman sihteeri Piia-Mari  Haralalle.
Seurakuntien osalta nama tiedot palauttaa kirkkoherrainkokouksen
puheenjohtaja ja yhtyman henkildston osalta yhtyman yksikoiden
johtavat viranhaltijat/sihteerit. Koulutustietojen pohjalta toteutetaan
koulutusseurantaa ja haetaan koulutuskorvausta.

Lapsivaikutusten arviointi: Tassa pykalassa kasitellyllda asialla on
seuraavia kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 §:ssa tarkoitettuja
lapsivaikutuksia: Henkildston ammatillinen taydennyskoulutus on



tukena lasten, nuorten, opiskelijoiden ja perheiden kohtaamiselle ja
laadukkaan toiminnan toteuttamiselle.

Esitys Kasvatustyon johtokunta merkitsee asian tiedokseen. Liitteen
mukaiset koulutustiedot toimitetaan koulutustyéryhmalle
viranhaltijapaatoksen yhteydessa.

Paatos Esityksen mukaan.



