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Esittelija

Esittely

Kasvatustyon johtaja Katja Vanhatalo

Kirkon virka- ja tyoehtosopimuksen (KirVestes) mukainen kirkon
henkiloston ammatillisen osaamisen kehittamissopimus edellyttaa
tydnantajan tarjoavan suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen
tyontekijan ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja kehittamiseksi
vastaamaan tyon ja tyotehtdvien asettamia vaatimuksia ja
muutostarpeita. On Kkiinnitettdva huomiota siihen, ettd jokaisella
henkiloston jasenellda on tasapuolinen mahdollisuus hakeutua
tarvitsemaansa koulutukseen.

Uuden johtamisjarjestelman myota voimaan astuneen toimintamallin
mukaan yksikdiden johtavat viranhaltijat paattavat vuoden 2023
alusta alkaen toteutuvat henkiloston koulutukset yksikkokohtaisen
koulutusmaararahan puitteissa yksikdidensa toiminnan tarpeet ja
strategia huomioiden ja organisoivat osaamistarpeiden kokoamisen
yksikdssaan. Johtava viranhaltija vastaa yksikdon henkildston
osaamisen Kkehittamisesta ja kasittelee sitda yhdessa yksikon
tydntekijoiden kanssa.

Yhteisessa kasvatustydssa on voimassa oleva osaamiskartoitus 2024
— 2026 (JK 9.5.2023 § 31). Koulutustarpeet kerataan vuosittain.

Yksikkotyoskentelyn lisaksi yhteiselle kirkkoneuvostolle esitellaan
vuosittain joulukuussa kirkon virka- ja tydehtosopimuksen mukainen
koko seurakuntayhtyman henkiloston yhteinen koulutussuunnitelma.
Suunnitelma koostetaan siten, etta yksikot ja seurakunnat tayttavat
suunnitelmapohjaan henkilostonsa koulutuksen nykytilanteen seka
tarpeet osaamisen kehittamiselle.

Koulutustydryhma valmistelee yksikoilta saatujen tietojen pohjalta
seurakuntayhtyman yhteisen koulutussuunnitelman 2024 yhteisen
kirkkoneuvoston kasittelya varten. Tasta syysta koulutustydryhma
pyytda yksikdiltd koosteen 1) yksikdn oman henkildston
ammatillisesta osaamisesta, 2) arvion henkilostonsa ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista
seka 3) arvioon perustava koulutussuunnitelma henkilostoryhmittain
tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna KirVESTES
2022 - 2024 s.222 - 223, liitteen 12 mukaisesti. Yksikoiden antamat
tiedot yhteiseen koulutussuunnitelmaan palautetaan sahkopostitse
koulutustyéryhman sihteeri Piia-Mari Haralalle. Seurakuntien osalta
nama tiedot palauttaa kirkkoherrainkokouksen puheenjohtaja ja
yhtyman henkildston osalta yhtyman yksikdiden johtavat
viranhaltijat/sihteerit.



Esitys

Paatos

Yhteisen kasvatustyon tekstiosuus liitettavaksi Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyman yhteiseen koulutussuunnitelmaan on liitteena.

Lapsivaikutusten arviointi: Tassa pykalassa kasitellyllda asialla on
seuraavia kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 §:ssd tarkoitettuja
lapsivaikutuksia: Henkiléston ammatillinen taydennyskoulutus on
tukena lasten, nuorten, opiskelijoiden ja perheiden kohtaamiselle ja
laadukkaan toiminnan toteuttamiselle.

Kasvatustyon johtokunta merkitsee asian tiedokseen. Asiakohdan
liite toimitetaan osaksi yhtyman yhteista koulutussuunnitelmatekstia
koulutustydéryhmalle

Esityksen mukaan.



